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Wstep

Raport stanowi syntez pierwszego z serii sgeu raportow ,Podkarpackiego
monitoringu rynku pracy” przygotowanego przez ImstyGospodarki Wgszej Szkoty
Informatyki i Zaradzania w Rzeszowie w ramach projektu Podkarpaakniddring Rynku
Pracy i Edukacji wspoffinansowanego sedkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Raport powsataoparciu o analizy statystyczno-
ekonometryczne danych zastanych oraz badania anlagbrzeprowadzone celem zdobycia
nowych informacji niezédnych dla poszerzenia wiedzy o podkarpackim rynkacyx Dla
potrzeb raportu badaniem ety 800 przedsbiorstw i instytucji oraz 500 gospodarstw
domowych. W raporcie przedstawiona jest charaktgkgsbiezacej sytuacji na rynku pracy w
regionie oraz prognozy krotko i dlugookresowe jsgtiattowania i Prognozy w oparciu o
dane statystyczne uzupetniong acenami dokonanymi przez respondentow z podmiotow
gospodarczych iych bram oraz gospodarstw domowych. Koniunktura w poszcrggt
brarzach, ktéra wskazuje na potencjalne przyszie zapbtrmanie na pracownikow, zostata
okreslona podobnie na bazie analiz statystycznych osalabankietowych. Raport zawiera
tez opis i analiz zapotrzebowania przegbiorcow na pracownikow okéenych zawodow,
posiadajcych odpowiednie kwalifikacje | umigposci oraz zapotrzebowanie odimie
rozwoju wiasnych kwalifikacji zgtaszane przez praokow. W zahczniku zaprezentowane
sa wskazania dla lokalnych rynkow pracy jakie ptym oceny koniunktury w bramach

dokonanej droganaliz statystycznych i baglankietowych.



Whnioski

Sytuacja na rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec Il kwarg®08 r. w wojewodztwie
podkarpackim wyniosta 12,8 proc. Oznacza tazszy stog bezrobocia i przecgtnie w
kraju, gdzie wyniosta ona 9,6 proc. W stosunku gtuacji przed rokiem pogbita sk
réwniez rozbieznos¢ pomedzy stop bezrobocia w kraju i w wojewodztwie podkarpackim.

Niemale we wszystkich powiatach wojewddztwa wzrosta lecziyacujcych, przy
czym dynamika ich wzrostu byla majep. Najwekszy wzrost obserwuje giw trzech
miastach na prawach powiatu: Tarnobrzegu, PrizkemyRzeszowie. Jej spadek wysit
natomiast jedynie w powiecie bieszczadzkim i leskim

Na koniec Il kwartatu br. kobiety stanowity przewag@ca cze$¢ bezrobotnych.
Dodatkowo dynamika spadku bezrobocig&dd kobiet w wojewodztwie podkarpackim byta
nizsza nk wsrdod nezczyzn. Sytuacja bezrobotnych do 25 rokycia w wojewddztwie
podkarpackim jest nieco gorsza mpirzecetnie w kraju. Odsetek diugotrwale bezrobotnych w
wojewddztwie podkarpackim jest wszy niz przecetnie w kraju. Bezrobocie §w6d tej grupy
0s6b spada rownieniemate dwukrotnie wolniej ri w kraju.

Odsetek bezrobotnych z wyksztalceniemzsaym w wojewoddztwie podkarpackim
jest nieznacznie wgzy niz w kraju. Odmienna sytuacja panujesréd bezrobotnych z
najnzszym wyksztalceniem — gimnazjalnym izszym. Ich odsetek jestaszy odsredniej
krajowej.

W Il kwartale br. ostro wzrosta liczba nowo zar@jewanych bezrobotnych w
wojewodztwie podkarpackim. Tym samym odwréceniwgata spadkowa tendencja naptywu
bezrobotnych. Spada liczba os6b wyrejestrowanychsgisu bezrobotnych z powodu
znalezienia pracy. Bezrobotni, to najgzej osoby o niskich kwalifikacjach e¢gto po

pig¢dziesitce.

Prognozy zmian na rynku pracy

Biorac pod uwag stabrace tempo spadku bezrobocia w ostatnich roesih w Il
kwartale prognozuje sikontynuac tej tendencji. Zarbwno stopa bezrobocia, jak zbi&
zarejestrowanych bezrobotnycledzie spadata coraz wolniej. W 1ll kwartale najszy



spadek stopy bezrobocia prognozuje wi powiecie stalowowolskim,ethickim i lezajskim.
Stosunkowo istotny wzrost prawdopodobnie wystv powiecie krénieaskim.

Spardd poszczegoélnych sektoréw, sekcji i dziatbw peigaorstw najwekszy
wzrost zatrudnienia przewidujegsiv przetworstwie przemystowym, w tym m.in. w prodjik
niektorych maszyn i uszlzer, pojazdow mechanicznych oraz wyrobdéw z surowcow
niemetalicznych. Nieznaczny sezonowy spadek prageide natomiast w budownictwie i
transporcie.

Tempo wzrostu zatrudnieniadzie s¢ zmniejszéa w nadchodzcych miesicach. W
2009 roku prognozujemy junieznaczny spadek zatrudnienia. 8pd poszczegolnych
sektorow, sekcji i dziatéw przedsiorstw najwekszy spadek zatrudnienia na koniec 2013 w
stosunku do sytuacji obecnej przewidujewiprzemsyle i handlu.

Nastroje gospodarcze

W przemygle w biezacym roku dominowat optymizm. Prognoza na podstawie
wskaza barometruswiadczy o utrzymaniu i i poprawie aktywngfci gospodarcze] w
omawianym sektorze na dotychczasowym poziomie Wlidagych trzech miegtach. W IV
kwartale 2008r., biac pod uwag oczekiwania przeddbiorcow, naley si¢ spodziewa
wzrostu zatrudnienia w przesig. Plany zw¢kszenia zatrudnienia w ostatnim kwartale roku
deklaruje, co pite z badanych przedsiorstw, natomiast 15 proc. planuje jego redekcj

W poszczegolnych dziatach przetworstwa przemystoweguwaa skt przewag
optymistycznych ocen i prognoz nad pesymistycznyBuczegolnie wysoki optymizm
odnanie biezacej sytuacji widoczny jest w przesilg meblarskim oraz chemii i tworzywach
sztucznych. Tylko w dwéch spad badanych dziatdw przetworstwa przemystowegovt;.
przemyle witokienniczo — odzieowo — skorzanym oraz przedhy mineralnym (szklanym)
wskanik biezacej oceny znalazt si obszarze przewagi ocen pesymistycznych. W
przeciwiagistwie do wskanika ocennego wskaik prognostyczny we wszystkich badanych
dziatach przetworstwa przemystowego znalagissbbszarze prognoz optymistycznych.

Trzeci kwartat tego roku, podobnie jak w poprzetniatach byt w sektorze
przedsgbiorstw budowlano-montawych okresem dominacji ocen pesymistycznych
Nadzwyczaj pozytywne asjednak prognozy na najbize trzy miesice. W 22 proc.
badanych firm budowlanych wagu ostatnich trzech miesiy zatrudnienie wzrosto, w 11
proc. zmalato, a w 2/3 zatrudnienie nie ulegto zri@a W swietle prognoz dotyexych
popytu na pragcw omawianym sektorze nale spodziewa si¢ w najblizszych miesicach

dotychczasowych pozytywnych tendencji.



Klimat koniunktury w sektorze handlu w Il kwarta008r. ulegt zdecydowanej
poprawie w poréwnaniu do sytuacji sprzed trzechsidy. Wskanik prognostyczny dla IV
kwartatu 2008r. przyt podobnie wysoki poziom jak w catym ubiegltym rokgpierwszym
potroczu br.  Wedtug prognoz w IV kwartale 2008alery spodziewa sig¢ wzrostu
zatrudnienia poniewawi¢ksza liczba przeddbiorcow planuje zwikszenie zatrudnienia, Mi
tych, ktorzy deklaruj jego redukaj.

W przeciwigistwie do sytuacji w @niu poprzednich kwartatach w Il kwartale br.
wsrod przedsibiorcow z bramy ustugowe] w ocenach przeway nieznacznie opinie
pesymistyczne. Prognostyczny wsgkik klimatu koniunktury w sektorze ustug ma watto
dodatna. 9,5 proc. badanych firm ustugowych planuje sy zatrudnienie w IV kwartale
w poréwnaniu do Il kwartatu, natomiast zmniejszatrudnienie planuje 7,5 proc.

W przypadku sekcji transport, gospodarka magazynéweana¢ wartas¢ wskanika
diagnostycznego byla ujemna. Nagkéza przewag ocen optymistycznych nad
pesymistycznymi obserwuje esiwséréd firm informatycznych. W wgkszaici  sekcji
ustugowych odsetek przedsiorcow deklarujcych popraw byt rowny odsetkowi ocen
pesymistycznych, sl wartéd¢ wskanika diagnostycznego w takich sekcjach jak
paosrednictwo finansowe, obstuga nieruchamwiop dziatalnéd¢é B+R, wynajem maszyn i
urzadzen bez obstugi oraz wypgczanie artykutow gytku osobistego i domowego, edukacja,
ochrona zdrowia oscylowata wokot zera.

W ostatnim kwartale 2008r. jedynie w sekcji spamnictwo finansowe natg
spodziewda sie pogorszenia klimatu koniunktury w porownaniu z Kwartatem br. W
pozostatych sekcjach, a szczegdlnie w transparoiggznie wikszy odsetek przeddiiorcow
prognozuje poprawniz tych, ktérzy spodziewajsi¢ pogorszenia.

Wyniki finansowe brari
W pierwsze] potowie 2008 roku liderami pod waigm koniunktury na bazie

wynikéw oshgnietych przez srednie i due firmy byly nastpujace brame: produkcja
wyrobéw chemicznych, produkcja wyrobow gumowych tworzyw sztucznych, produkcja
metali, produkcja mebli, dziatalé® produkcyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana,
przetwarzanie odpadow. Bram ktére osignety dobre wyniki na tle Polski i wojewddztwa w
pierwszej potowie 2008 roku to natomiast produkiij@wvna i wyrobéw z drewna, produkcja
papieru i wyrobow z papieru, dziatakio wydawnicza, poligrafia, produkcja maszyn i
aparatury elektrycznej, produkcja pojazdow samootyadh, produkcja pozostatego sgiz

transport, poczta i telekomunikacja, obstuga nieonecci.



Branze, ktore osignety bardzo stabe wyniki w ggiu analizowanych zmiennych na tle
Polski i wojewddztwa w pierwszej potowie 2008 rokni produkcja artykutéw spgwczych i
napojéw, widkiennictwo, produkcja odziei wyrobéw futrzarskich, produkcja wyrobéw z
pozostatych surowcow niemetalicznych, transpadowy, rurocigowy, odprowadzanie i
oczyszczaniéciekow, gospodarowanie odpadami.

Najwiecej nowych miejsc pracy w wojewddztwie w | potowRDO7 r. utworzyty
budownictwo, handel hurtowy i komisowy, dziatadtogospodarcza pozostata, handel
detaliczny, przemyst maszynowy, produkcja wyrobdwngwych i z tworzyw sztucznych,
produkcja pozostatego sptm transportowego. Razem te gatutworzyly ponad potow
nowych miejsc pracy w wojewddztwie. W poréwnaniu liczba pracupcych w
poszczegdlnych braach pod koniec 2007 r. najg@ej miejsc pracy powstato w dziatakod
badawczo-rozwojowej, przerélg papierniczym, przetwarzaniu odpadow, produkcji
pozostalego speru transportowego, wiokiennictwie, informatyce oradziatalngci
wspomagajcej transport i zwizanej z turystyk Nowe miejsca pracy utworzone w | potowie
2008 r. stanowity tam ponad 5% pragyyjch w bragach.

Sekcje liderzy w latach 2000-2007 w wojewodztwiedkarpackim to przemyst i
przetworstwo przemystowe, gérarre to produkcja drewna i wyrobow z drewna i wikliny,
produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznyctprodukcja pojazdéw
samochodowych, przyczep i naczep, produkcja mpbfipstata dziatalrié produkcyjna oraz
obstuga nieruchomici. Sekcja, ktéra w poréwnaniu Zeedni dla wojewddztwa miata w
latach 2000-2007 istotnie stabsze wyniki to nat@mnidandel i naprawy, galziaty PKD to
produkcja artykutdw spgywczych i napojéw, produkcja pozostatego sarzransportowego,
handel hurtowy i komisowy oraz handel detaliczngpmrawa artykutdw zytku osobistego i

domowego.

Sytuacja gospodarstw domowych

W Il kwartale bieacego roku poprawity si nastroje w podkarpackich
gospodarstwach domowych. Wedtug prognoz w IV kwar008r. kondycja gospodarstw
domowych powinna ulec poprawie.

Ze wzgkdu na wielké¢ dochodu, jakim dysponuje na ogoppospodarstwo domowe
na miesic najliczniejsa grum w badaniu byly te z przedziatu 601-800zt, co stéfm
prawie 20 proc. ogétu badanych gospodarstw. Naidragiejscu znalazty sigospodarstwa z
przedziatu 401 — 600zt tj. 19 proc. ogotu przebgdangospodarstw. 21 proc. gospodarstw
objetych badaniem miato dochody wsze ni 1000 zt na jedm osolg. Natomiast 5 proc.



miato dochody poriej 200zt. Wérod badanych gospodarstw domowych najliczniegaipe
stanowity te, ktore utrzymajsic z dochoddéw z pracy. W zbiorowm utrzymupcych sg¢ z
pracy przewzaly gospodarstwa, ktérychrdédtem dochodu byta praca najemna, gasie
gospodarstwa posiadag dochody z rolnictwa i dochdd z pracy na rachumielsny w swoim
gospodarstwie rolnym. Na niezarobkoweédta dochodu (renta, emerytura, zasitki) wskazato
blisko 42% og6tu wskaza Z pracy we wlasnym przedbiorstwie utrzymuje si zaledwie
niecate 3% respondentéw i nageej — blisko 5% w miastach.

W opinii najwkkszego odsetka gospodarstw domowych wydatki nakuatsty
zywnosciowe oraz na czynsz i inne optaty stanpwi budzetach domowych wana lub
bardzo wana kategor¢ wydatkow. Wydatki zwizane ze sptat kredytobw g znacaca
kategory w budzetach domowych (waa | bardzo wana) dla blisko 50 proc. przebadanych
gospodarstw. Wksza¢ gospodarstw domowych nie planuje vagu najblizszego poétrocza

realizacji jakie§ waznej inwestyciji.

Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i ungejosci

Badane 800 firm i instytucji zgtosito zapotrzeboweana 653 nowych pracownikow.
Najczsciej poszukiwani & pracownicy wykonujcy zawody z grupy robotnikow
przemystowych i rzemignikow. Nieco mniejsze jest zapotrzebowanie na jsfistow oraz
pracownikoOw przy pracach prostych. Zdecydowanie ejsae zapotrzebowanie zgtaszaj
pracodawcy na osoby wykomggp zawody z grupy operatorOw i monterOw maszyn,
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow orahnd®w i innysredni personel.

W najbardziej poszukiwanej grupie robotnikow przetowych i rzemi&nikéw
przedsgbiorcy potrzebuj przede wszystkim cukiernikédw i piekarzy oraz spexya Na
drugim planie znalazty sitakie zawody, jak: monter wodno-kanalizacyjny, viiec lub
koronarka, mechanik samochodowy, tokarz, monterstkakcji oraz szwaczka. Z kolei w
grupie specjalistbw zdecydowanie najbardziej poseakym zawodem jest profesor
tytularny. Na drugim planie znalazty¢stakie zawody, jak: lekarz, inspektor celny oraz
nauczyciel. W grupie pracownikOw przy pracach prast odnotowano jedynie dwa
poszukiwane stanowiska, lecz w bardzozejuliczbie: pakowaczy oraz pracownikéw
fizycznych.

Wsérod poszukiwanych kwalifikacji najwtej przedstawicieli firm wskazato na
doswiadczenie zawodowe. Nieco mniej firm zwrécito uwam uprawnienia zawodowe oraz
specyficzne umiejnosci. Przy czym déwiadczenie zawodowe jest wskazywane przez

wigksz liczbe firm, lecz oczekuje sigo od mniejszej liczby pracownikéwzmodpowiednich



uprawniés zawodowych, czy specyficznych zawodowych untiegci. Zdecydowanie
najmniej przedstawicieli przedsiorstw zwracato uwagna takie czynniki, jak: posiadanie
odpowiednich kurséw, & podnoszenia kwalifikacji czy specyficzne cechy spealne.
Najczsciej wskazywan przez przedstawicieli przedbiorstw potrzebs umiegtnoscia jest
pracowité¢, a kolejne dwie to sumienfdi doswiadczenie zawodowe.

Badani pracownicy wod kompetencji niezlinych do wykonywania zawodu
najczsciej wskazywali na konieczdé posiadania wyksztalcenia wszego, posiadanie
odpowiedniego wyksztatcenia, umgjos¢ obstugi specjalistycznych wdzen technicznych
oraz posiadanie fachowej wiedzy. skd wymienionych brakgpych kwalifikacji
respondenci z gospodarstw domowych ngjciej wskazywali na: posiadanie wszego
wyksztatcenia, obstugkomputera oraz posiadanie odpowiednich kurséw dawgch.

Najczscie] wskazywan predyspozye, ktdra cha rozwijaé pracownicy okazata si
pracowité¢. Kolejne pod wzgidem cazstasci wskaza to odpowiedzialng, sumiennéc,

doswiadczenie zawodowe, uczcigéoche¢ podnoszenia kwalifikacji.
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1 Stan i prognozy rozwoju sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec Il kdwar2008 r. w wojewoddztwie
podkarpackim wyniosta 12,8 proc. Oznacza tazsgy stog bezrobocia i przecgtnie w
kraju, gdzie wyniosta ona 9,6 proc. Byta ona réwnponad dwukrotnie wisza ni w
regionie o najmszej w kraju stopie — Wielkopolsce. W stosunku dalagicznego okresu
roku poprzedniego stopa ta obyta sk, a jej spadek wyniést 1,3 punktu proc. Tym samym
tempo spadku stopy bezrobocia w stosunku do kwéavtahbiegtych ustawicznie ei
zmniejsza. Oznacza to stopniowe nasilenie negatgivgndencji na rynku pracy. W
stosunku do sytuacji przed rokiem pgdmgta sk rowniez rozbieznos¢ pomkdzy stop
bezrobocia w kraju i w wojewddztwie podkarpackinodPwzgkdem wysokéci stopy
bezrobocia Podkarpackie zajmuje 12 miejsce w kraju.

Poréwnujc dane pozbawione czynnika sezonowego stopa bezeolopodkarpackim
wyniosta 13,2 proc., podczas géhednio w kraju uksztattowata¢sna poziomie 9,8 proc. W
stosunku do kwartatu poprzedniego daje to spadelysokdcci 0,2 punktu proc. podczas gdy
w kraju o 0,6. Stopa bezrobocia w powiatach wrazrnéary w stosunku do sytuacji przed

rokiem zostata zaprezentowana w tabeli 1.

Tabelal Stopa bezrobocia w powiatach w Il kwartal@008 r. i jej zmiany w stosunku do sytuacji przed
rokiem

Stopa Zmiana w Stopa Zmiana w

bezrobocia | punktach bezrobocia | punktach

W proc. proc. W proc. proc.
PODKARPACKIE | 12,8 -1,3 Bieszczadzki 18,8 -2,2
Debicki 10,3 -3,3 Brzozowski| 20,6 -1,4
Kolbuszowski 14,7 -1,6 Jarostawsk 15,4 -1,6
Lezajski 15,2 -2,4 Jasielski 15,2 -1,7
tancucki 12,6 -2,0 Krénienski | 12,4 -2,9
Mielecki 9,9 -0,9 Leski 19,7 -1,2
Nizanski 18,7 0,0 Lubaczowskil7,5 -1,0
Ropczycko- 14,3 -11 Przemyski 17,3 -14
Sedziszowski
Rzeszowski 13,2 -0,9 Przeworski 13,8 +0,9
Stalowowolski 9,3 -0,9 Sanocki 11,7 -1,9
Tarnobrzeski 12 -0,8 Strzgwski | 19,9 -1,7
M. Rzeszow 6,7 -0,6 M. Krosno 4,3 -1,4
M. Tarnobrzeg 12 -1,5 M. Przesiy| 16,2 -1,1

Zr6dto: Dane WUP i obliczenia wlasne

W Il kwartale br. w stosunku do sytuacji przed eski najwekszy spadek stopy bezrobocia

na Podkarpaciu wygbit w powiecie @bickim i krosnienskim. Tempo tego spadku w
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stosunku do kwartatu poprzedniego w powiecieskimskim obniyto sig, podczas gdy w
debickim wzrosto. Najmniej korzystna pod tym wadém sytuacja wyspita w powiecie
przeworskim, gdzie stopa bezrobocia rejestrowanegosta.

Podobnie do sytuacji w catym kraju, rowhiea Podkarpaciu z roku na rok okenisi
liczba os6b aktywnych zawodowo, acwitych tworacych zasoby pracy. W ostatnim roku
ich liczba réwnie sic zmniejszyta. Spadek wynidst niespetna 0,5 procstaesunku do I

kwartatu ub. r. i byt mniejszy aiw kraju, gdzie szacuje ¢igo na 1,6 proc. Pozytywn

informach jest fakt,ze dynamika tego spadku powoli, lecz ustawicznjesiniejsza.

Tabela2 Przecgtne zatrudnienie w sektorze przedgbiorstw w tys. w Il kwartale 2008 r. i jej dynamika
w stosunku do sytuacji przed rokiem
Przecgtne | Tempo Przecgtne | Tempo
zatrudnienie zmian zatrudnienie zmian
SEKTOR 232,5 +5% Prod. instr. med. 0,6 -
PRZEDS.
Przemyst 135,5 +3% Prod. poj. mech. 11,2 -1%
Przetw. przem. 125,8 +3% Prod. pozost. 8,8 +11%
transp.
Prod. art. spa 13,1 +2% Prod. mebli 10,5 +1%
Wiokiennictwo 1,9 +6% Budownictwo 16,6 +8%
Prod. odziey 3,6 -5% Wznosz. ob. bud. 12,1 +11%
Prod. skoér 0,5 -17% Wykon. inst. bud 3,4 +3%
Prod. drewna 7,3 - Handel i naprawy 44.4 +8%
Prod. masy wiok. 1,3 - Sprzed. i napr. poj. 5,1 +2%
Dziataln. wydawn. | 1,2 -8% Han. hurt. i komis. 18,2 +10%
Prod. wyr. chem. 5,9 +2% Han. detaliczny 21,1 +8%
Prod. wyr. gum. 13,2 +7% Hotele i restauracje 2,1 17%
Prod. niem. poz. 10,4 +5% Transpogtanagé | 9,1 +15%
Prod. metali 4,5 -2% Transpogdl i rur. | 8,1 +17%
Prod. wyr. z metali | 13,2 +10% Poczta i telekom. 0,2 -
Prod. maszyn 14,1 +8% Obst. nieruch. i firi@,7 +7%
Prod. maszyn i ap. 2,5 - Obst. 3,5 -3%
nieruchomeci
Prod. sprztu 1,2 -

Zrédio: Dane WUS i obliczenia wtasne

W 1l kwartale br. przegine zatrudnienie w sektorze przethsorstw w wojewddztwie
podkarpackim wzrosto, zarowno w stosunku do kwarnpalprzedniego, jak i Il kwartatu ub. r.
Tempo tego wzrostu jednak dd@systotnie s¢ zmniejszyto. Zatrudnienie w sektorze
przedsgbiorstw podkarpackich firm byto bowiem na konieciagdego kwartatu o 5 proc.
wyzsze nk w analogicznym okresie ub. r. Tymczasem w kwarf@erzednim tempo to
wyniosto 5,8 proc. Pozytywninformach jest fakt,ze tempo to jest nieznacznie igge nk w

przectetnie w kraju, gdzie wyniosto 4,8 proc.
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Przecttne zatrudnienie w sektorze przedtsorstw wraz z wybranymi sekcjami oraz tempem
zmian w stosunku do sytuacji przed rokiem zostafgezentowana w tabeli 2.

W ostatnich mieacach we wszystkich sektorach przetsgirstw wzrastat popyt na
prac. Szczegolnie istotny wzrost odnotowatly firmy usug. Spérod wybranych sekcji i
dziatébw jedynie w obstudze nieruchofgd zanotowano spadek. Mniejszy, lecz réwnie
znacacy wzrost zatrudnienia zanotowaty firmy budowlanezo handlowe. Najbardziej
zrGznicowana sytuacja panowata w przetwdrstwie przeowgn. Zatrudnienie najszybciej
wzrastatlo tu w firmach wytwarzgjych wyroby z metali, a tak niektére maszyny i
urzadzenia oraz spet transportowy. Istotny spadek zatrudnienia wpst natomiast w
firmach produkujcych skéry oraz odzie tych zajmujcych st dziatalngcia wydawnica.

Po ostrym spadku liczby prasowych ofert pracy, @iserwowalimy od potowy 2007
r. w Il kwartale br. tempo tego spadku wyhamowaie.(1). Niemniej jednak z miegsia na
mieskc przedsibiorcy nadal zmniejszajliczbe publikowanych w prasie ofert zatrudnienia.
Liczba ogtosze sktadanych w powiatowych wdach pracy rowniesie zmniejsza. Mae to
by¢ oznak trwale stabacego zapotrzebowania na nowych pracownikow i sygmalbe
rynek pracy nasycaci

Rysunek 1 Barometr Ofert Pracy dla Podkarpacia i Ptski

135,00

130,00 A

125,00 \ J N

120,00 MV/\

115,00 A

110,00 /w
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100,00 _W

9500 +——r—"T—"T—T—T T T T T T T T T T T T T T
$883253238833833588588855753

podkarpackie Polska

Zrodto: BIEC, Agora, I1G WSIiZ
Coraz wecej czynnikdw decydagych o sytuacji na rynku pracy wskazuje na pergpekt
wolniejszego ni przed rokiem spadku stopy bezrobocia. Zmniejszapotrzebowanie na
nowych pracownikow wynika ze stadpej koniunktury gospodarczej, wszych kosztéw, w
tym przede wszystkim kosztéw ptac, jak i stabychalkfikacji oséb bezrobotnych. W

rezultacie z jednej strony firmy zmniejszdjczbe nowych miejsc pracy, z drugiej £a
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mozolnie poszukuaj specjalistbw z niektorych dziedzin. Zmiany te mzyniap sie do
wolniejszego spadku bezrobocia w regionie.

Dysproporcje pomidzy sytuacgg na rynku pracy w regionach najlepiej
uprzemystowionych i tych o najstabszej sytuacji tgb@ja sic. Rynki pracy w
wojewodztwach, ktore nie zdotaly przygna¢ znacznej liczby inwestycji, na spowolnienie
gospodarki zareagowaly widocznym zmniejszeniem wpozaebowaniu na nowych
pracownikéw. Obecnie znajduje to odzwierciedleniav@iniejszym spadku stopy bezrobocia
w tych regionach. Najszerszy wyboér ofert znajdugeve regionach mazowiecking]askim i
dolncslaskim. Najtrudniejsza sytuacja panuje natomiast wewodztwach wschodniej Polski,
w ktorych rozwoj sektora produkcyjnego oraz ustuggw jest powolny, co istotnie ogranicza
poda miejsc pracy.

Od pocatku roku w wojewodztwie podkarpackim, podobnie yaknnych regionach
wschodniej Polski, najwcej opublikowanych ofert pracy pochodzito z sektbeadlu. Na
drugim miejscu pod wzgtlem liczby publikowanych ofert o zatrudnieniu bgl@ministracja.
Odsetek ofert pracy pochagzch z tych dwdch sektorow byt vigzy niz w innych
regionach. Niestety gorzej wygla sytuacja w przypadku ogtosizptynacych z pozostatych
sektorow. Przede wszystkim poszujay pracy w sektorze produkcyjnym raanniejsze
szanse jej znalezienia na Podkarpaciumnipozostatych wojewddztwach. Jest to azmine ze
stosunkowo stabym rozwojem tego sektora w naszymiome. Mniej ofert pracy
opublikowano rownig w gastronomii i turystyce, co wie Sk z wihaciwosciami
podkarpackiej turystyki. Przewaja tutaj bowiem niewielkie, rodzinne przeelsiorstwa
agroturystyczne. Sektor ustugowy takpublikuje mniej ofert pracy niw wojewoédztwach
najlepiej rozwingtych gospodarczo i o najlepszej sytuacji na ryntacp.

Wydaje s¢ réwniez, ze na rynku obecnie deficytowi snformatycy, irzynierowie i
inni specjalci z wyksztatceniem technicznym. Pracodawcy ustamie zgtaszaj bowiem
zapotrzebowanie na fachowcéw z tych dziedzin. Ragzaych pracy w tych zawodach maj
spore szanse jej znalezienia.

W Il kwartale br. ostro wzrosta liczba nowo zargjewanych bezrobotnych w
wojewodztwie podkarpackim. W Polsce wprawdzie weghim kwartale réwnie liczba ta
wzrosta, jednak w stosunku do sytuacji przed rokayserwujemy nadal istotny spadek. W
przypadku Polski wygasanie pozytywnej, spadkowagéacji jest obserwowane, lecz jest
ono bardzo powolne. Spada réwniezba oséb wyrejestrowanych ze spisu bezrobotrzych

powodu znalezienia pracy. Zjawisko togg@owo ttumaczy mozna wyczerpywaniem i
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zasobow sity roboczej zdolnej do peclp zatrudnienia, egciowo z& jest to efekt
wolniejszego kreowania nowych miejsc pracy.

Barien w dalszym obrianiu stopy bezrobocia me by struktura bezrobotnych.
Zdecydowana wksza¢ z nich to osoby trwale pozosieg bez pracy. Odsetek diugotrwale
bezrobotnych w wojewodztwie podkarpackim jest8ay niz przecetnie w kraju. Wynosi on
bowiem 63 proc. wobec 59 proc w kraju. aMoby to jednym z czynnikdéw, ktére
przyczyniaj sie do powolnego spadku bezrobocia w regionie. Ggejibezrobocie wod tej
grupy osob spada réwrignacznie, bo niemat dwukrotnie wolniej i w kraju (spadek o 16
proc. na przestrzeni roku wobec 31 proc. w krdpozytywry informach jest jednak faktze
tempo spadku liczby diugotrwale bezrobotnych jegbsze ni ogétu bezrobotnych. M to
swiadczy o powolnej, lecz ustawicznej poprawie ich perspekba rynku pracy.

Niezwykle wana jest w¢c aktywizacja zawodowa bezrobotnych ukierunkowaaa n
poprave ich kwalifikacji. Prag najtrudniej jest znal€ diugotrwale bezrobotnym, twarzym
wieksza¢ zasobdéw bezrobotnych. Wobec tego wydaje & polityka ukierunkowana na
podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych jest obecniezwykle istotnym elementem trwale]
poprawy na rynku pracy, przejawdiagj st zaréwno spadkiem bezrobocia, jak i
uzupetnieniem luki w zapotrzebowaniu na praxgtaszanym przez firmy. W digzej
perspektywie wzne ledzie take dostosowanie zawodow, acwiedukacji do wymogoéw
rynku.

Réwnoczénie od kilku lat obserwujemy wzrost liczby bezrabath
wyrejestrowywanych z uggddw pracy z innych powoddw nnalezienie pracy. Mago by
znieckecenie bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnieniapleale, emigracja lub fe
niepotwierdzenie gotowéai do podgcia pracy.

W nadchodacych miesicach poza prac sezonow bezrobotnym coraz trudniej
bedzie znaleé¢ prag. Pracodawcy zwksza beda bowiem ostrenos¢ w kierowaniu politylg
kadrons w swoich firmach, coraz e¢gciej poszukujc dobrze wykwalifikowanej kadry.
Wzrastajce koszty funkcjonowania firm powodupowiem konieczn& rygoru finansowego.
Dlatego te przyszty spadek stopy bezrobocigdbie w duej mierze pochodnaktywizaciji
zawodowej bezrobotnych i podnoszenia ich kwalifjkac

Pomimo zaostrzagych s¢ negatywnych tendencji niektorzy pracodawcy nadajm
zapotrzebowanie na pracownikéw i niethe zwalniaj. Badania GUS pokazyj ze
najwigkszy niedobdr pracownikéw wykazujfirmy budowlane oraz przedsiorstwa
produkupce sprzt transportowy. Co wicej niedobor ten w ostatnim roku nie zmniejszyt si

a nawet w niektorych firmach nasilit.
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Biorac pod uwag stabrace tempo spadku bezrobocia w ostatnich roesih w Il
kwartale prognozuje sikontynuac tej tendencji. Zarbwno stopa bezrobocia, jak zbi
zarejestrowanych bezrobotnyckdzie spadata coraz wolniej. Przewidujemig, na koniec
wrzesnia br. w urzdach pracy w regionie zarejestrowanyckdde ok. 109,7 tys.
bezrobotnych, a stopa bezrobocwiie na poziomie 12,6 proc. W nadchaoan kwartale
najwigkszy spadek stopy bezrobocia prognozugewsipowiecie stalowowolskim,ethickim i
lezajskim — o ok. 0,6 punktu proc. Stosunkowo istotvgrost prawdopodobnie wysgti w
powiecie kr@nienskim.

Na koniec wrzénia prognozuje s8i ze przecitne zatrudnienie w sektorze
przedstbiorstw wzrédnie, lecz dynamika wzrostu ¢tizie mniejsza i w ostatnich
mieskhcach. W rezultacie wyniesie ono ok. 232,8 tys. os8pardéd poszczegdblnych
sektorow, sekcji i dziatow przedbiorstw najwekszy wzrost zatrudnienia przewiduje sv
przetworstwie przemystowym (o ok. 0,4 tys. osob)tym m.in. w produkcji niektorych
maszyn i urzdzei, pojazdéw mechanicznych oraz wyrobdéw z surowcéemeitalicznych.
Nieznaczny sezonowy spadek przewidugensitomiast w budownictwie i transporcie.

Dlugookresowe prognozy zostaty przedstawione widahe3 i 4.

Tabela3 Prognozy przeaitnego zatrudnienia, liczby pracupcych i aktywnych zawodowo w
wojewddztwie podkarpackim

Przecgtne zatrudnienie w firmach w tys. Liczba Liczba
pracupcych | aktywnych
zawodowo
Prognoza Wariant Wariant Prognoza Prognoza

optymistyczny | pesymistyczny

Koniec 2008 | 232,9 236,9 228,8 762080 876264
Koniec 2009 | 232,7 2422 223,3 757723 865451
Koniec 2010 | 228,7 240,3 217,2 758531 869595
Koniec 2011 | 222,2 234,5 209,9 760931 879547
Koniec 2012 | 220,1 230,9 209,3 761831 885589
Koniec 2013 | 225,1 234,1 216,1 760159 880390

Zr6dto: Obliczenia whlasne

Pogarszajce st nastroje gospodarcze przedsorcOw powoduj coraz ostréniejsze plany
zmian zatrudnienia. W rezultacie tempo jego wzrostwlzie se w zmniejsza w
nadchodzcych miesicach. W 2009 roku prognozujemyzjyego nieznaczny spadek.
Prognozuje si jego spadek o 0,2 tys. oséb. W rpstych latach tempo spadkgdzie s¢
zwigkszato. Odwrocenie negatywnej tendencji powinndapés ok. roku 2013 w zwizku z

prognozowan popravg koniunktury w gospodarce.
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Tabela4 Prognozy bezrobocia w wojewddztwie podkagzkim
Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
Progno | Wariant Wariant Progn | Wariant Wariant
za optymistyczny | pesymistyczny | oza optymistyczny| pesymistyczny
Koniec | 114184 | 104486 124068 13,0 12,8 13,3
2008
Koniec | 107727 | 93428 121962 12,4 12,0 12,9
2009
Koniec | 111065 | 94994 126809 12,8 12,2 13,4
2010
Koniec | 118616 | 101685 135107 13,5 12,8 14,2
2011
Koniec | 123758 | 106162 140709 14,0 13,2 14,7
2012
Koniec | 120231| 101714 137471 13,7 12,9 14,4
2013

Zr6dto: Obliczenia wasne

Prognozuje s, ze w przysztym roku utrzyma eispadek liczby bezrobotnych oraz stopy

bezrobocia w wojewddztwie. Jednak dynamika tegadigpdxdzie s¢ zmniejszata. Dno

cyklu koniunkturalnego stopy bezrobocia mpstw 2009 roku przy wartei 12,4 proc. na

konie roku. Daje to spadek liczby bezrobotnych @sshku do kaca br. o ok. 6,5 tys. 0sob.

W 2010 roku prognozujemy odwrocenie pozytywnychdercji i powolny wzrost liczby

zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopy bezrobdeidnak wzrost stopy bezrobocia nie

powinien by juz tak drastyczny, jak podczas pierwszej i drugiéjldazrobocia w Polsce w

latach 90-tych ub. wieku i na pagku obecnego wieku. Przyczyriego jest faktze od

tamtego czasu gospodarka Polski stabilizuge aiwptyw destruktywnych dla rynku pracy

przemian strukturalnych zmniejszag.siDlatego te przewidujemy, ze ok. roku 2013

negatywny trend bezrobocia tezacaé sic odwracé.
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2 Barometry nastrojow gospodarczych

Barometry Nastrojow Gospodarczych dla wojewodztwekarpackiego w przypadku
dwdch sektorow gospodarki majartasci dodatnie, co oznacza o przewadze optymistéw nad
pesymistami wrdd badanych przeddiiorcow. Przewaga optymizmu w ocenie sytuacji
w sektorach w Il kwartale 2008r. panuje w przélayi handlu. Z przewagpesymizmu
wsrod badanych przeddiiorcow mamy do czynienia w przypadku budownictwatug. J&li
dokonamy analizy samych wskakéw, najlepsza sytuacja w Il kwartale 2008r. doyt
w sektorze handlu, natomiast najkszy pesymizm panowat w ocenie sytuacji w sektorze
budownictwa. W stosunku do badania z Il kwartat®@02 roku ogélna sytuacja
przedsgbiorstw jest oceniana lepiej tylko w przypadku prystu. Rok temu wartd
wskaznika oceny sytuacji biacej wynosita 2,71 pkt., natomiast w Il kwartaleO80roku —
3,47 pkt. W przypadku budownictwa w stosunku daiagji sprzed roku zaobserwowano
spadek pesymizmu, wagtowskanika zmniejszyta siz minus 9,65 pkt. do minus 4,32 pkt.
Natomiast w przypadku handlu i ustug 11l kwartal030. jest oceniany gorzejnlll kwartat
2007 roku. W przypadku handlu wskak spadt w 11l kwartale 2008 roku w stosunku db I
kwartatu 2007 roku o ponad 4 punkty. W przypadktugisnam do czynienia nie tylko ze
spadkiem wskanika, ale take z przejciem z wartéci dodatnich do wartei ujemnych.

Tablica 1. Barometr diagnostyczny nastrojow gospaarczych w wojewddztwie podkarpackim
Barometr Diagnoza

Il kw. 2007 Il kw. 2008
Przemyst 2,71 3,47
Budownictwo 9,65 4,32
Handel 9,67 4,87
Ustugi 15,56 -2,06

Zrédto: Badania ankietowe 1G WSIiZ
W ramach badania ta&k przeprowadzono anatiz poszczegolnych dziatow

przetworstwa przemystowego. Najlepsza sytuacja @necprzedsbiorcow panuje w dziale
przemyst meblarski. Kolejnym dzialem w ktérym hjea sytuacja jest dobrze oceniana to
chemia i tworzywa sztuczne. Pesymizm w ocenie syitbéezacej w Il kwartale 2008 roku
panowat w przemyje widkienniczo-odzigowo-skorzanym i przemle mineralnym
(szklanym). W sekcjach pozaprzemystowych oceny ajtubiezacej ksztattowatly s na

nizszym poziomie ri w przedstbiorstwach przetworstwa przemystowegosrddél badanych
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sekcji najlepsza sytuacja panuje w firmach infoyoatnych, najgorsza w sekcji transport,

gospodarka magazynowaczna.

Tablica 2. Barometr prognostyczny nastrojow gospoarczych w wojewddztwie podkarpackim
Barometr Prognoza

Il kw. 2008 Il kw. 2008
Przemyst 9,19 26,25
Budownictwo 15,71 27,87
Handel 2,70 12,72
Ustugi 17,88 14,81

Zrédto: Badania ankietowe 1G WSIiZ

Kolejnej analizie zostaly poddane wyniki baddotyczce prognozy sytuacji w
czterech sektorach dla IV kwartatu 2008r. W przypadvszystkich badanych sektorow
wskazniki prognozy maj wartdsci dodatnie, czyli przewaja przedstbiorcy ktorzy
optymistycznie oceniajprzysziéé sytuacji swoich przedsbiorstw w najbliszym kwartale.
Najwyzszy optymizm w ocenach przyszéd panug w sektorze budownictwa. Podobnie jest
w przypadku przemystu, wskaik prognozy wynosi ponad 20 punktéw. W przypadkadiu
i ustug, wskaniki prognozy maj wartasci w przedziale 12-15 punktéw. W poréwnaniu do
prognoz ktore byty w Il kwartale 2008r., w trzeatktorach mamy do czynienia ze wzrostem
optymizmu, natomiast w przypadku jednego sektorfego zmniejszeniem. Najekszy
wzrost optymizmu co do przysZo jest wsrod przedsibiorcow z sektora przemystowego.
Wskaznik prognozy z Ill kwartatu 2008 roku w stosunka grognozy z Il kwartatu 2008
roku wzrést o ponad 17 punktéw. Nieco mniejsze \siBrooptymizmu prognozy
zaobserwowano od przedsibiorcow z sektora budowlanego (wzrost o ponad Jikidwwv)
i sektora handlu (wzrost o 10 punktow). W przypadisiug mamy 3 punktowy spadek
optymizmu co do prognozy na kolejny kwartat w stdaudo obserwaciji z Il kwartatu 2008
roku.

Z analizy poszczegoélnych dziatdw wynikae we wszystkich dziatach przetworstwa
przemystowego wkszag¢ badanych przeddbiorcow przewidup poprave sytuacii
w kolejnych trzech miegcach. Najwysza warté¢ wskanika optymizmu jest w przypadku
dziatu przemystu maszynowego i RTV (wgk&k powyzej 30 punktow), najusza —
przemyst mineralny (szklany) — wasto wskanika na poziomie okoto 12 punktow.
W sekcjach pozaprzemystowych waittowskaznika prognostycznego ksztaltowala sia
ogot na niszym poziomie ri w przedsibiorstwach przetworstwa przemystowego.

We wszystkich sekcjach przewiduje; poprave sytuacji w ostatnim kwartale 2008 roku.
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Jedynym wyjtkiem jest sekcja - goednictwo finansowe. W przypadku tej sekcji przewjed
si¢ spadek popytu na ustug zwany z zawirowaniami na rynkach finansowych.

Sytuacja finansowa badanych przedsiorstw

W ramach badania ankietowani przebdgrcy oceniaj biezaca, jak i przysza sytuacg
finansowy swojego przedsbiorstwa. W Il kwartale 2008 roku tylko w przypadisektora
handlu badani przedgiiorcy uznali, ze sytuacja finansowa ich przeglsibrstwa ulegta
polepszeniu w stosunku do Il kwartalu 2008 rokukt&eprzemystu charakteryzowalesi
brakiem zmian nastrojow w tym zakresie. Wakla oceny sytuacji biecej oscylowat wokot
wartcsci  jednego punktu. Natomiast w przypadku dwoch ptatgch sektorow —
budownictwa i ustug — sytuacja finansowa zostataviekszaici badanych przedgbiorstw
oceniona jako gorszanbyta 3 miesice temu. Jdi chodzi o prognozy to przedsiiorcy ze
wszystkich czterech sektorow przewiglupolepszenie si sytuacji finansowej swoich
przedsgbiorstw w kolejnych trzech miegiach. W przypadku wszystkich badanych sektorow
wskazniki prognozy wzrosty, czyli zwkszyta s¢ przewaga optymistow.

Tablica 3. Barometry nastrojow gospodarczych w wa@wddztwie podkarpackim — sytuacja
finansowa przedsgbiorstw

Barometr Sytuacja finansowa

Sytuacja biégca Prognoza na nagpny kwartat
Przemyst Bez zmian Polepszenie
Budownictwo Pogorszenie Polepszenie
Handel Polepszenie Polepszenie
Ustugi Pogorszenie Polepszenie

Zrédio: Badania ankietowe |G WSIiZ

Wielkosé sprzeday / obrotow w badanych przegbiorstwach

Kolejnym badanym komponentenindd przedsibiorcéw jest ocena wielkoi sprzeday
lub obrotéw (w przypadku przemystu i budownictwevielkos¢ sprzeday; handel — wielkéé
obrotow; ustugi — popyt na ustugi). Z analizy ocesyuacji bieacej w zakresie wielkai
sprzeday/obrotow wynika, ze w przypadku dwoéch sektorow mamy do czynienia
Z pogorszeniem sytuacji, chodzi tutaj o przemyshdownictwo. W przypadku budownictwa
pogorszenie giw zakresie wielkéci sprzeday wptyngto takze na wczéniej zaznaczone
pogorszenie w zakresie sytuacji finansowej.

W przypadku handlu i ustug przegsiorcy informup o polepszeniu si sytuacji w

zakresie wielkéci obrotow. W przypadku handlu lepsza sytuacja m Bakresie przekyta
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si¢ na lepsz sytuacy finansow wigkszaci badanych firm. Z odwrotnsytuacg mamy do
czynienia w przypadku ustug, zkiszenie popytu nie polepszyto sytuacji finansowej
wigkszasci badanych przedshiorstw z tego sektora. Podobnie jak w przypadkengc
sytuacji finansowej, tak w tym przypadku prognozakolejne trzy miegce w przypadku
trzech sektorow (przemyst, budownictwo, handed} @ptymistyczna. Przedsiorcy z tych
sektoréw estymuj polepszenie, czyli wzrost wielka sprzeday/obrotéw w IV kwartale
2008 r. Jedynie w przypadku ustug mamy do czynieniadmienn sytuacy, wigkszaé
przedsgbiorcoOw oczekuje zmniejszeniaggpopytu na ich ustugi w ostatnim kwartale 2008

roku.

Tablica 4. Barometry nastrojow gospodarczych w wa@woddztwie podkarpackim — wielkdé
sprzedazy / obrotow

Barometr Wielkos¢ sprzedazy / obrotow

Sytuacja biégca Prognoza na nagpny kwartat
Przemyst Pogorszenie Polepszenie
Budownictwo Pogorszenie Polepszenie
Handel Polepszenie Polepszenie
Ustugi Polepszenie Pogorszenie

Zrédto: Badania ankietowe 1G WSIiZ

Wielkasé zamowie w badanych przedgbiorstwach

W sektorze przemystu i budownictwa, przebtsircy w ramach prowadzonego badania
oceniaj wielkos¢ zamowigé w biezacym kwartale oraz w naginych trzech miescach.
W przypadku sektora przemystu eksza¢ ankietowanych przedgiorcow informuje o
polepszeniu si sytuacji w zakresie wiellkoi zamowié. Oczekiwania co do kolejnego
kwartatu g takze optymistyczne. Natomiast w przypadku sektora bdaaego, w ocenach
biezacej sytuacji w zakresie wielkoi zamoOwié przewaa pesymizm, czylie zamowienia
byly nizsze w Il kwartale 208 roku aiw Il kwartale 2008 roku. Natomiast w przypadku
prognozy na ostatni kwartat 2008 roku przedsircy z sektora budowlanego przewiguj

zwiekszenie si zamowi.

Tablica 5. Barometr y nastrojow gospodarczych w wewddztwie podkarpackim — wielkasé
zamowian
Barometr Wielko$¢ zamowiai

Sytuacja biégca

Prognoza na nagpny kwartat

Przemyst

Polepszenie

Polepszenie

Budownictwo

Pogorszenie

Polepszenie

Zrédto: Badania ankietowe 1G WSIiZ
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Zatrudnienie w badanych przedsiiorstwach
Na podstawie opinii przeddiiorcow z czterech badanych sektoréw wynike, w Il

kwartale 2008 roku nie miéginy do czynienia z wkszymi zmianami na rynku pracy.
Przedstbiorcy z sektora przemystu i budownictwa w przesjyecej mierze odpowiedzieli na
pytanie dotyczce wielkaci zatrudnienia — nie ulegto zmianie. W przypadilkd sektora
handlu, wgksza¢ przedstbiorcow informuje, ze polepszenie i sytuacji tej brany
przetazyto sic na wzrost zatrudnienia. W przypadku ustug, znagogorszenie gisytuacji w
tym sektorze take wptyreto na zmniejszenie wiellai zatrudnienia. W przypadku prognoz
na kolejne trzy miegce, poprawa sytuacji gospodarcze] ma gizetazy¢ w wickszaci
przedsgbiorstw na zwgkszenie zatrudnienia lub utrzymanie go na dotyctomgm
poziomie. Pewne gipliwosci budzi sytuacja w sektorze ustug. dkEza¢ przedstbiorcow
Z tego sektora uwa, ze popyt na ustugi w IV kwartale 2008 rokedzie nieco mniejszy ni
w Il kwartale 2008 roku, ale planuje mimo tego &kazy¢ =zatrudnienie. Naley

przewidywd, ze wzrost ten &dzie tylko efektem sezonowym, zganym ze&wigtami.

Tablica 6. Barometry nastrojéow gospodarczych w wawodztwie podkarpackim — zatrudnienie
Barometr Zatrudnienie

Sytuacja biégca Prognoza na nagpny kwartat
Przemyst Bez zmian Polepszenie
Budownictwo Bez zmian Bez zmian
Handel Polepszenie Polepszenie
Ustugi Pogorszenie Polepszenie

Zrédto: Badania ankietowe 1G WSIiZ

3 Koniunktura konsumencka w wojewoddztwie podkarpackim

W 1l kwartale 2008 roku nastroje konsumenckie zmae s¢ poprawity w stosunku
do Il kwartatu br. Wzrost optymizmu w ocenie sytudiezacej gospodarstw domowych
wynika gtdwnie z poprawy sytuacji w zakresie gk@izenia si wydatkdw na konsumpcje
i wzrostu poziomu oszedncdsci. Podobnie jest z perspektywami na kolejny kwarta
Wigksza¢ ankietowanych przewiduje poprawwojej sytuacji w kolejnych trzech migsach
2008 roku.

W ramach badania, gospodarstwa domowe dokorageny wiasnej sytuacji
finansowej. Wekszas¢ badanych uwaa, ze w stosunku do ostatniego kwartatu ni¢ sie

zmienito, sytuacja jest stabilna. Ponad 30 prokiedowanych oceniaze sytuacja finansowa
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ich gospodarstwa domowego w ostatnich trzech guash st pogorszyla. O poprawie
sytuacji informuje nieco ponad 12 proc. respondeni@ przypadku perspektyw dla sytuacji
finansowej, to wgkszas¢ ankietowanych gospodarstw uwga ze sytuacja si hie zmieni,
13 proc. — przewiduje poprawa 28 proc — pogorszenie. Ze wall na wielké¢ dochodu,
jakim dysponuje na oselgospodarstwo domowe na migsnajliczniejsz grupg stanowity te

z przedziatu 601-800zt, co stanowito prawie 20 progdtu badanych gospodarstw. Na
drugim miejscu znalazty sigospodarstwa z przedzialu 401 — 600zt tj. 19 pagdtu
przebadanych gospodarstw. 21 proc. gospodarstytyohjbadaniem miato dochody wsze
niz 1000 zt na jedmosole. Natomiast 5 proc. miato dochody pzaji 200zt. Werdd badanych
gospodarstw domowych najliczniejsgrupe stanowity te, ktore utrzymaijsie z dochodoéw z

pracy hcznie 54 proc. wskana

Wykres 1. Kondycja gospodarstw domowych w wojewddrtie podkarpackim — diagnoza i prognoza

Wartas¢ Indeksu

Kwartaty

-45 -
lkw Hkw [kw IlTkw Tkw Il kw Tkw Hkw Ikw lHTkw |kw [l kw Tkw I kw | kw 1l kw
01 01 02 02 03 03 04 04 05 05 06 06 07 07 08 08

=& Diagnoza —— Prognoza

Zrédio: Badania ankietowe 1G WSIiZ

Jak jw wcze&niej wspomniano, wksza¢ badanych gospodarstw domowych
pozytywnie ocenito mdiwosci zwiazane z wydatkami konsumpcyjnymi, pominie nie
poprawita st ich sytuacja finansowa. Z badania wynika, 39 proc ankietowanych
gospodarstw w ostatnich trzech magsich zwgkszyto swoje wydatki, natomiast tylko
6 proc. zmniejszyto. W ocenie przys@o dominuje utrzymanie wydatkow na
dotychczasowym poziomie, tylko 6 proc. zamierzazjaniejsz¢. W opinii badanych
gospodarstw domowych to wydatki na artykalwnosciowe oraz na czynsz i inne optaty
stanowii w budzetach domowych wang lub bardzo wana kategoré wydatkdw. Wana

kategora wydatkdw w gospodarstwach domowychveydatki na ochrog zdrowia. Jest ona
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wazna lub bardzo wana kategoy dla blisko 60 proc. badanych gospodarstw. Wydatki
zZwigzane ze sphatkredytow g znacaca kategori w budzetach domowych (wang i bardzo
wazng) dla blisko 50 proc. przebadanych gospodarstw. P@a proc. podkarpackich
gospodarstw domowych was pozycg w ich budetach zajmuj wydatki zwhzane ze sptat
wczesniej zacagnietych zobowazan finansowych (kredyty, payczki itp.)

Wiekszai¢ gospodarstw domowych nie planuje wagti najbliszego pétrocza
realizacji jakiej waznej inwestycji.Srednio tylko, co dzieste z podkarpackich gospodarstw
domowych przymierza sido tego typu inwestycji. Najegciej wskazywan inwestyci,
ktéra planup finansowa& konsumenci okazat giremont domu lub mieszkania. Na drugim
miejscu znalazty siwydatki zwhzane z zakupem spitt AGD.

Podobnie jak konsumpcja, zkiszaly s¢ oszczdncsci gospodarstw domowych
w ostatnich trzech miegiach. Ponad 10 proc. ankietowanych ¢szyta poziom swoich
oszczdnaici, a 67 proc. utrzymata je na dotychczasowym pomo Na podstawie prognoz
w kolejnych miesicach naley si¢ spodziewa dalszego wzrostu oszginacsci gospodarstw
domowych. Na pewno ten stan rzeczy wynika z corazejrstabilnej sytuacji na rynkach
finansowych oraz obawach o przysét@ytuaciji gospodarczej kraju. W burzliwych czasach,
zawsze wzrastaj oszczdnosci na tzw. czarp godzire. W zbiorowdci deklarujcej
posiadanie oszednaici 27 proc. gospodarstw miato je na poziomiesaym ni 1000zt
Natomiast 34 proc. deklarowato oszdmcsci w przedziale 1001 — 5000zt i byt to
jednoczénie najczsciej wskazywany przedziat posiadanych osdemici. Na kwot

oszczdnaici wyzsza niz 5000 zt wskazato 39 proc. gospodarstw posigyah oszczdnasci.

4 Wyniki finansowe podmiotéw duzych i Srednich w pierwszej

potowie 2008

Liderzy

Brarze liderzy i o dobrych wynikach to te w ktorychelkéza czs¢ podmiotdw jest w
dobrej sytuacji finansowej, aast maze inwestowa i zatrudnig nowych pracownikow.
Branze o stabych wynikach finansowych, szczegOlnigli jbeda sie one utrzymywéa w
dtuzszym okresie, dula sie cechowa upadkiem przedsbiorstw, a std redukcy zatrudnienia.

W pierwszej potowie 2008 roku liderami pod wadgm koniunktury w brarach na
bazie wynikow osignictych przezrednie i dae firmy byly nast¢pujace brane:
1. Produkcja wyrobow chemicznych

2. Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztuczmyc
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3. Produkcja metali
4. Produkcja mebli, dziataldé produkcyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana
5. Przetwarzanie odpadéw

Z wyjatkiem produkcji wyroboéw gumowych i metali brante cechowaly siwysoka
dynamiky produkcji sprzedanej w porownaniu z pierwgotowa 2007 roku. W przypadku
produkcji metali mana stwierdzt nominalny wzrost przychodéw, jednak weciu realnym
tj. po uwzgkdnieniu inflacji byly one nisze nk w pierwszej potowie 2007 roku. W
przypadku produkcji mebli i przetwarzania odpadorrast wartéci produkcji ze sprzeds
byt wyzszy od sredniej dynamiki dla calego wojewodztwa. Wszysthiewyzsze brane
cechowata risza nk przecetna dla brasy w kraju warté¢ wskanika poziomu kosztéw, co
znaczyzze nadwyka przychodow nad kosztami byta tutaj wysoka.

Skutkiem tego byta wisza od przeegtnej dla kraju zyskowrig tych bram w
wojewodztwie podkarpackim i wysokie wastd wskaznikow rentowndci. Udziat jednostek
oskgajacych strat w tych bramach w podkarpackim byt znaczniezszy niz w Polsce i
wyniost od 10 proc. w produkcji wyrobow chemicznymh 27 proc. w produkcji mebli.

We wszystkich brarach-liderach w wojewoddztwie, poza produkenebli, naktady
inwestycyjne na pracagego bylty znacznie wigze nk srednio w brany w kraju, co dobrze
rokuje na ich przyszie perspektywy rozwoju. W sgcecsici ponad trzy razy wisze nk
srednio w Polsce byly naktady inwestycyjne na praoego w produkcji metali.
Produktywnd¢ pracy tj. wynik finansowy wypracowany przez jedoggacujcego wyniost
w grupie liderow od stycznia do czerwca 2008 r. 3346 tys. zt w produkcji wyrobow
chemicznych po 8,5 tys. zt w produkcji mebli i pogeodukcy metali i przetwarzaniem
odpadow byt wyszy niz w brarey w Polsce. Catkowite nakiady inwestycyjne w bitraech —
liderach, z wyjtkiem produkcji mebli, w pierwszej potowie 200&wbyty istotnie wysze

niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Branze o dobrych wynikach

Branze, ktore osignety dobre wyniki w ugciu analizowanych zmiennych na tle Polski
wojewodztwa w pierwszej potowie 2008 roku to:

» Produkcja drewna i wyrobéw z drewna

* Produkcja papieru i wyrobdéw z papieru

» Dzialalna¢ wydawnicza, poligrafia

* Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej
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» Produkcja pojazdéw samochodowych

* Produkcja pozostatego sptu transport.

* Poczta i telekomunikacja

* Obstuga nieruchongai

Realny wzrost przychodow ze sprzeglav porownaniu z pierwszpotowa 2007 roku
nastpit w przemyle drzewnym, elektrycznym, pozostatego sz transportowego
(obejmupcego na Podkarpaciu gtébwnie produkcjsamolotow) oraz w obstudze
nieruchoméci. Jednocz@ie wzrost przychodow w tych brzech byt wigkszy niz przecetny
wzrost przychodéw podmiotédérednich i duych w wojewddztwie ogétem. Mniej wiej
zblizong wartas¢ sprzeday jak przed rokiem zanotowaty podmiatsednie | due z brany
poczta i telekomunikacja. Oprécz obstugi nieruchéeno poczty z telekomunikagi
wszystkie pozostate brae z grupy cechowata relacja kosztéw do przychoddwsza ni
srednio w brany w Polsce. W rezultacie, poza pawsyymi dwiema brarami ustugowymi, w
pozostatych zyskowrdé byta wyzsza w wojewddztwie podkarpackimzrérednio w kraju.
Wszystkie jednak geti zanotowaty w regionie dodatni wynik finansowy.

Odsetek jednostek aglajpcych strag wyniost od 6 proc. w przemle papierniczym po
25 proc. w produkcji pozostatego sgtz transportowego i we wszystkich brach z
analizowanej grupy byt nszy niz srednio w Polsce w danej gat. Naktady inwestycyjne na
pracupcego w brasy byly wyzsze odsrednich naktadow na praagego w wojewodztwie w
produkcji pojazdow samochodowych, produkcji pozesfa sprztu transportowego, poczcie
I telekomunikacji oraz obstudze nieruchaitio Najwyzsze, bo a ponad sz& razy wy:sze
niz srednio w regionie, byty w poczcie i telekomunikagydzie wyniosty 38,2 tys. zt na
pracupcego. W pozostatych braach naktady inwestycyjne w przeliczeniu na pracego
byly nizsze odsredniej dla regionu w analizowanym okresie i wyhjosd 6 tys. zt na
pracownika w przemye poligraficznym (99 proc. przegnej dla regionu) po zaledwie 1,7
tys. zt w papierniczym. W produkcji spitm transportowego i obstudze nieruchaeio
naktady inwestycyjne w pierwszej potowie hieego roku byly wysze ni w analogicznym
okresie poprzedniego, gdrzewnym i samochodowymasize.

Branze o przeaitnych stabych i bardzo stabych wynikach

Brarze, ktore osigrety przecktne wyniki na tle Polski i wojewddztwa w pierwszej
potowie 2008 roku to:

» Produkcja metalowych wyrobéw gotowych

* Produkcja maszyn i ugdzen
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* Produkcja instrumentéw medycznych i precyzyjnych

» Handel hurtowy i komisowy

* Handel detaliczny

Branze, ktére osignety stabe wyniki na tle Polski i wojewddztwa w pieszej potowie
2008 roku to:

* Przemyst petrochemiczny

* Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneygyaz

e Pobdr i uzdatnianie i rozprowadzanie wody

* Budownictwo

* Sprzedai naprawa pojazdow samochodowych i motocykili

» Dzialalnag¢ wspomagajca transport

» Dzialalna¢ gospodarcza pozostata

Z kolei brarte, ktore osignety bardzo stabe wyniki w ggiu analizowanych zmiennych
na tle Polski i wojewddztwa w pierwszej potowie 800ku to:
* Produkcja artykutow spgywczych i napojow
* Wibkiennictwo
* Produkcja odziey i wyroboéw futrzarskich
* Produkcja wyrobow z pozostatych surowcéw niemetalch
* Transportddowy, rurocagowy
* Odprowadzanie i oczyszczanrigekow, gospodarowanie odpadami
Spardéd brar 0 bardzo stabych wynikach spadek przychodéw zeesiaty w porownaniu z |
potowa 2007 roku dotyczyt jedynie przemystu od@erego, a stagnacja wegju realnym
produkcji wyrobow z pozostatych surowcéw niemetaiipch. W tych brakach oraz
przetworstwie spoywczym dynamika warkei produkcji sprzedanej w poréwnaniu z
analogicznym okresem poprzedniego roku byflsza odsredniej dla wojewddztwa ogotem.
Wskaznik poziomu kosztow we wszystkich beath z grupy byt wgszy od przeginej
polskiej dla brany, a w rezultacie rentowlé nizsza. W przemile odzieowym i transporcie
ladowym w wojewodztwie podkarpackim zanotowano stratujeciu catych bran. Odsetek
jednostek, ktére poniosty steatv brarzy w wojewodztwie podkarpackim z grupy bgan
maruderdw byt miszy odsredniej polskiej dla gaki jedynie we widkiennictwie i przeniie
odziezowym.

Nakfady inwestycyjne na praagego w analizowanych braach w regionie, oprécz

odprowadzania i oczyszczardaiekOw, byty znacznie ngze od przeetnej dla brany w
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Polsce. We wszystkich brzach z grupy wydajni@ pracy mierzona wysokoia wyniku
finansowego na pracigego w brasy w wojewoddztwie byla znacznie #sza ni przecgtna
polska dla gakzi. Podobnie w trzech braach, dla ktérych madiwe byto obliczenie dynamiki
naktadow inwestycyjnych w poréwnaniu z | po®007 roku, byly one nsze w pierwszej
potowie biezacego roku.

Zalacznik 1 przedstawia wskazéwki dla powiatéw oghie koniunktury w braiach
istotnych na ich terenie wynikgge z analiz statystycznych oraz badakietowych.

Nowe miejsca pracy

Wykres 2.2.1 pokazuje licgbnowych miejsc pracy powstatych w wojewddztwie
podkarpackim w podmiotach matycBrednich i daych w | potowie 2008 roku w
poszczegodlnych sekcjach. Jak z niego wynika r@agyimiejsc pracy na 10 768 wszystkich
powstatych w regionie, utworzyt przemyst — bliskdy$. oraz handel i naprawy — blisko 2
tys., a take budownictwo — blisko 1,6 tys. 943 miejsca pracywsgtaly w obstudze
nieruchoméci i firm, natomiast w pozostatych sekcjach od #ii&jsc pracy w transporcie po
44 w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w enesgyaz i wod.

Wykres 1 Nowe miejsca pracy utworzone w podmiotachmatych, srednich i duzych w wojewodztwie
podkarpackim w | potowie 2008 r.
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Spasrod dziatow wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalém brarre, jakie mana uzna

za najbardziej efektywne wqgjiu tworzenia nowych miejsc pracy to te, ktore utaydy ich

duwzo i jednoczénie, gdzie nowe miejsca pracy stanowity nakszy odsetek pracagych w

brarzy na koniec 2007 .

transportowego, budownictwo, handel

Te gai to natomiast. produkcja pozostalego spuz

hurtowy i kamwig, dziatalné¢ gospodarcza

pozostata, produkcja maszyn i agzen, produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw

sztucznych, informatyka, witdkiennictwo, dziatadhavspomagajca transport.

Tabela 1. Nowe miejsca pracy w okresie I-VI 2008 wojewddztwie podkarpackim (podmioty duze,
srednie i mate)

Nowe Jako odsetek ogotu pragaych
miejsca
pracy
Liczba 11%-5% 3,7%-1,5% 1,4%-0
miejsc
pracy
1591- Prod. pozostatego spitn Budownictwo, handel hurtowy| Handel detaliczny
428 transportowego i komisowy, dziatalné
gospodarcza pozostala,
produkcja maszyn i ugzlzen,
produkcja wyrobéw
gumowych i z tworzyw
sztucznych
394-109 | Informatyka, wtékiennictwo, | Prod. metalowych wyrobéw | Transportddowy, prod.
dziatalng¢ wspomagajca gotowych; produkcja pojazdéw drewna i wyrobéw z drewna,
transport samochodowych, produkcja | dziatalng¢ zwiazana z kultug,
wyrobow z surowcow rekreacy i sportem
niemetalicznych, sprzeda
naprawa pojazdéw, prod.
artykutdbw spaywczych, prod.
mebli, hotele i restauracje,
prod. wyrobéw chemicznych,
prod. odziey
97-7 Produkcja masy wiéknistej, | Odprowadzanie i oczyszczanie Prod. metali; obstuga

papieru, wyrobéw z papieru;
Przetwarzanie odpadéw,
dzialalng¢ badawczo-
rozwojowa

sciekéw, gospodarowanie
odpadami, pozostate ustugi
sanitarne i pokrewne;
pasrednictwo finansowe;
dziatalng¢ wydawnicza,
poligrafia; prod. maszyn i
aparatury elektrycznej; prod.
sprztu i urzadzen radiowych,
telewizyjnych i
telekomunikacyjnych; poczta i
telekomunikacja; wynajem
maszyn i urzdzen;
wytwarzanie koksu, produktow
rafinacji ropy naftowej i paliw
jadrowych

nieruchoméci; pobor,
uzdatnianie i rozprowadzanie
wody; dziatalné¢ pomocnicza
Zwigzana z pérednictwem
finansowym i ubezpieczeniamij;
dziatalng¢ ustugowa
pozostala.

Zrodio: Obliczenia IG WSIiZ na podstawie danych WBZeszow
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Koniunktura w brangach w latach 2000-2007

Ocena efektywnai sekcji i najwaniejszych bram na poziomie dzialtbw PKD w
wojewoOdztwie podkarpackim na przestrzeni lat 200072 zostata dokonana poprzez
wyznaczeniesrednich wartéci ponizszych zmiennych w poszczegolnych latach i ich
wyrazenie w kategoriach przetnej dla wojewddztwa w ggiu danej zmiennej w latach
2000-2007. Wazaito pod uwag nastpujace zmienne:

* dynamika przychoddw netto ze sprzega

e udziat eksportu w sprzegha

* rentownd¢ obrotu brutto

* rentownd¢ obrotu netto

» wskanik poziomu kosztow z catoksztattu dziatadnp
« dynamika liczby podmiotéw agjajacych strag

* $rednioroczna dynamika naktadéw inwestycyjnych

Sekcje i brame zostaly sklasyfikowane w zaleéci od tego czy w uwriu
poszczegolnych zmiennych wykazywaly lepsze wynikisnednia dla regionu. W rezultacie
wskazano braze liderow (1), braze o przegjtnym rozwoju (2), braie stagnacyjne (3) oraz
brarze regresyjne (4).

Sekcje liderzy to przemyst i przetwérstwo przemyado zad brarve to produkcja
drewna i wyrobow z drewna i wikliny, produkcja wia@v gumowych i z tworzyw
sztucznych, produkcja pojazdow samochodowych, pegyci naczep, produkcja mebli;
pozostata dziatalrsé produkcyjna oraz obstuga nieruchaitio

Sekcje o przeetnym tempie rozwoju w latach 2000-2007 to transpgaspodarka
migdzynarodowa i dcznag¢ oraz obstuga nieruchordm i firm, nauka. Dzialy PKD o
umiarkowanym tempie rozwoju to natomiast produkcjayrobow chemicznych oraz
transportddowy i rurochgowy.

Sekcje stagnacyjne w regionie w latach 2000-200budownictwo oraz hotele i
restauracje. W przypadku dzialtbw PKD za takie haleizn& produkcg wyrobdéw z
surowcow niemetalicznych pozostatych, prodgkejyrobéw z metali, produkejmaszyn i
urzadzen oraz sprzedai naprave pojazdow mechanicznych; sprzedketaliczra paliw.

Sekcja, ktéra w poréwnaniu Zeedni dla wojewodztwa miata w latach 2000-2007
istotnie stabsze wyniki to handel i naprawy,s zdziaty PKD to produkcja artykutow
spazywczych i napojow, produkcja pozostatego gprztransportowego, handel hurtowy i

komisowy oraz handel detaliczny; naprawa artykutégytku osobistego i domowego.
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5 Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci

800 firm obgtych badaniem przez IG WSIiZ zgtosity zapotrzebowara 653 nowych
pracownikdw. Najcgiciej poszukiwani s pracownicy wykonujcy zawody z grupy
robotnikbw przemystowych i rzenfimikow (ogétem 27% spwdd wszystkich
poszukiwanych pracownikéw). Nieco mniejsze jestategebowanie na specjalistow (23,9%)
oraz pracownikéw przy pracach prostych (20,5%).

Tabela 1. Zawody (wedlug wielkich grup zawodowych RZIS), w ktérych poszukiwani sa nowi
pracownicy.

% zNw

Grupa Wielka Liczebnag¢ N | kolumnie
1 | PARLAMENTARZYSCI,

WYZSI URZEDNICY | 9 1,4%

KIEROWNICY
2 | SPECJALKCI 156 23,9%
3 | TECHNICY | INNY SREDNI

PERSONEL 42 6.4%
4 | PRACOWNICY BIUROWI 9 1,4%
5 | PRACOWNICY USLUG

OSOBISTYCH | 57 8,7%

SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY, OGRODNICY, 4 6%

LESNICY | RYBACY

7 | ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI | 177 27,1%
RZEMIESLNICY

8 | OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN 65 10,0%

9 | PRACOWNICY PRZY
PRACACH PROSTYCH

Ogotem 653 100,0%
Zr6dto: Badania ankietowe 1G WSIiZ.

134 20,5%

W najbardziej poszukiwanej grupie robotnikow przetowych i rzemignikéw
przedsgbiorcy poszukuj przede wszystkim cukiernikow i piekarzy (23,2%goIspawaczy
(20,3%). Na drugim planie znalazte dakie zawody, jak: monter wodno-kanalizacyjny (9%)
krawiec lub koronarka (8,5%), mechanik samochodd®%), tokarz (6,8%), monter
konstrukcji (6,2%) oraz szwaczka (5,1%). Z kolei gmupie specjalistbw zdecydowanie
najbardziej poszukiwanym zawodem jest profesorlayty (32,1% wskazg. Na drugim
planie znalazty gitakie zawody, jak: lekarz (16,7%), inspektor ce{h¥,7%) oraz nauczyciel

(13,5%). W grupie pracownikobw przy pracach prostyodnotowano jedynie dwa
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poszukiwane stanowiska, lecz w bardzaejuiczbie: pakowaczy @79 stanowisk — 59% w
ramach grupy) oraz pracownikow fizycznych &b stanowisk — 41% w ramach grupy).
Biorac pod uwag wszystkie poszukiwane zawody i stanowiska stwigrdzozna, iz
najwicksze zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszap stanowisko pakowacza (12,1%
wszystkich wakatéw). Na drugim planie zrdie sic pracownicy fizyczni (8,4%),
profesorowie tytularni (7,7%), cukiernicy i piekar(6,3%) oraz spawacze (5,5%).

Tabela 2 Szczegotowy spis zawodow, w ktérych posiwania sa pracownicy.

Lp | Kwalifikacje N % Lp. | Kwalifikacje (c.d) N %
1 | pakowacz 79| 12,1%] 29| urzednik 6 ,9%
2 | pracownik fizyczny 55 8,4% 30 | technik, technolog 6 ,9%
3 | profesor tytularny 50 7,7%| 31| konstruktor 6 ,9%
4 | cukiernicy i piekarze 41 6,3%| 32 | operator wozka widtowego 5 ,8%
5 | spawacz 36 5,5% 33 | pracownik lény 4 ,6%
6 | technik budownictwa 30 4,6%| 34| kasjer 4| 6%
; sprzedawca 26 4.0% 35 :g:e;ézl;s;a ds. marketingu i 3 5%
g | lekarz 26 4,0% 36 | inzynier mechanik 3 5%
g | fryzjer 25 3,8% 37 | magazynier 3 5%
10 | inspektor celny 23 3,5% 38 | operator 2 3%
11 | nauczyciel 21 3,2% 39 | przedstawiciel handlowy 2 ,3%
12 | monter wod-kan 16 2,5%] 40 | informatyk 2 ,3%
. operator gjzkiego sprztu 16 25% " Slusarz 2 2%
pracownik produkcyjny w zaktadach laborant
14 | sPaywczych 15 2,3% 42 1 2%
15 | krawiec lub koronkarka 15 2,3%| 43| inspektor BHP 1 2%
16 | mechanik samochodowy 14 2,1%| 44 | projektant 1 2%
17 | tokarz 12 1,8% 45 | farmaceuta 1 2%
18 | monter konstrukji 11 1,7% 46 | tumacz 1 2%
19 | monter 10 1,5%] 47 | konserwator dziet sztuki 1 2%
20 | szwaczka 9 1,4%| 48| psycholog 1 2%
21 | inzynier budownictwa 9 1,4%| 49| inzynier elektryk 1 2%
22 | kierowca 9 1,4% 50 | kierownik logistyki 1 ,2%
23 | geodeta 8 1,2%] 51| palacz 1| 2%
operator obrabiarek (w tym budowlaniec lub murarz
sterowanych numerycznie) 7 1,1% 1 2%
24 52
o5 | elektryk 7 1,1%| 53| pracownik ochrony 1 2%
26 | masarz 7 1,1%| 54 | barman lub kelner 1 2%
27 | kierownik budowy 7 1,1%| 55| ksiegowa 1 2%
og | stolarz 6 ,9%| 56 | kierownik 1| 2%

Zr6dto: Badania ankietowe 1G WSIiZ.

Biorac pod uwag sunme wszystkich wskaza stwierdzé mozna, & pracodawcy
najczsciej poszukuj pracownikédw mogcymi wykaz& sie odpowiednimi uprawnieniami

zawodowymi (15,2% poszukiwanych do pracy powinneigae taki typ kompetencji). Na
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drugim miejscu znalazty sispecyficzne umiefnosci zawodowe (10,6%). Na trzecimsza

zawodowe déwiadczenie (8,5%).

W przypadku wskazkompetencji ,najwaniejszej z

waznych” na pierwszym miejscu znalazhg siprawnienia zawodowe (oczekuje $th od

11,3% nowych pracownikéw) oraz obstuga specjalistych uradzex technicznych (10,6%).

Tabela 3. Niezlgdne kwalifikacje zawodowe (najwaniejsze z wanych — — dane waone nie-grupowane).

Lp | Kwalifikacje N % Lp. | Kwalifikacje (c.d) N %
uprawnienia zawodowe 31| 11,3% specyﬂczne uprawnienia - 5| 1.8%
1 20 | sanepidowskie
obs+u_ga speCJaI!stycznych urzadze 29 10.6% specyficzne uprawnienia - 3| 1.1%
5 technicznych (nieokgtonych) 21 medyczne
Znajomaé spec;_allstycznego 16| 5,8% wyksztalcenie (ogoinie) 3| 1,1%
3 oprogramowania 29
umietnosé - obstuga wozkow 16| 5,8% wiedza fachowa 2| 7%
4 | widtowych 23
specyficzne umienosci
obstuga obrabiarki 16| 5,8% zawodowe - znajon$o 2 7%
5 24 | brarvy
6 doswiadczenie zawodowe 15| 5,5% 25 umiejgtnosci - piekarskich 2 7%
specyficzne uprawnienia - 13| 4,7% umiejetnosci - masarskich 2| 7%
7 | spawalnicze 26
8 | umiejtnoici - spawanie 12| 4,4%]| 27| znajomd¢ jezykow obych 2 7%
_specyflczne umiefnosci zawodowe 11| 4.0% spec_yflcz_ny kurs - 2| 7%
9| inne 28 | krawiecki
. o specyficzne uprawnienia - o
10 obstuga innych maszyn 11| 4,0% 29 | wozki widtowe 2 7%
umiegtnaosci zwiazane z 10| 3.6% posiadanie wyksztatcenia 2| 7%
11 | budownictwem 30| zawodowego
obstuga specyficznych maszyn - specyficzne umigfnosci
budowlanych (koparki, betoniarki, 10| 3,6% zawodowe - znajonsd 1] 4%
12 dzwigi) 31 przepiséw prawnych
13| prawo jazdy 10| 3,6%] 32| zaradzanie personelem 1] 4%
Z”?JOMC,“'?‘C*_‘“”"OYV"C' 9| 3,3% obstuga komputera 1] 4%
(ksiegowasci, finansow)
14 33
15 specjalizacja po studiach wgzych 9| 3,3% 34 obstuga kasy fiskalnej 1] 4%
i C o specjalistyczne kursy o
16 specyficzne uprawnienia - budowla 7| 2,6% 35 | zawodowe - kurs barmans 1] 4%
. . . 0 specyficzne uprawnienia - o
17| nie ma takich (nic, nie) 5| 1,8% 36| elektryczne 1] 4%
Wy2§zg kwalifikacje (ich podnoszen 5| 18% posiadanie wyszego 1 4%
18| - ogdlnie) ' 37 | wyksztalcenia '
umiejetnosci zwiazane z rozwijaniem 5| 1.8%
19 relacji z klientami (handel)

Zr6dto: Badania ankietowe 1G WSIiZ.
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Umiejetnoscia powiazara z najwkkszy liczba wolnych stanowisk pracy jest
doswiadczenie zawodowe. Jest ono istotnym czynnikiem prezypadku poszukiwania
pracownikow na 31% stanowisk pracy. Naste w kolejnéci umiegtnosci to pracowitdé
(26%), odpowiedzialn@ (24%), sumienng (22%), uczciwéc (21%) oraz ct podnoszenia
kwalifikacji (14%). Bionc pod uwag predyspozycje wskazane przez respondentow jako
najwaniejsze na pierwszym miejscu znalazt@ doswiadczenie zawodowe. Niemal jedna
czwarta (23%) respondentow wskazataswi@ na nie. Na drugiej pozycji znalazta she¢

podnoszenia kwalifikacji (19%), a na trzecim prataow¢ (15%).

Tabela 4. Niezlgdne umiejetnosci (najwazniejsze z wanych wazona liczba stanowisk).

Lp | Umiejetnosci N % Lp. | Umiejgtnosci (c.d) N %

1 | doswiadczenie zawodowe 99 22,9%] 11 | komunikatywng¢ 6 1,4%

2 che¢ _podn_(_)szenla 83 19.20%| 12 umlethnow’ - 5 1.2%
kwalifikacji punktualngé

3 pracowitag¢ 64 14.8%| 13 gmlethmsq - 4 9%

ySpozycyjneé
4 | uczciwai 37 8.5%| 14 Znajomac¢ jezykow 3 7%
obych

5 umiegtnosc rozwiazywania 30 6.9%| 15 umiejtnosci . 3 7%
problemoéw krawieckie, tkackie,
sumienné¢ specyficzne

6 24 5,5%] 16 | umiejgtnosci - 2 ,5%

zaradnéé

7 efektywne zaradzanie 13 3.0%| 17 specyﬁczng cechy 5 5%
czasem osobowe - inne
umiejgtnosci zwiazane z kompetencje - aft

8 | rozwijaniem relacji z 12 2,8%] 18 | niesienia pomocy 1 2%
klientami (handel)

9 | odpowiedzialnét 10 2,3%] 19 | nie ma takich (nic, nie) 25 5,8%

10 specyflgzne umiefnosci - 10 2.3%
dyscyplina

Zrédio: Badania ankietowe 1G WSIiZ.

Pod wzgédem przynalenosci zawodowej Wrdd przedstawicieli gospodarstw
domowych trzy wielkie grupy zawodowe (wedtug PKZI@prezentowane byly w takim
samym niemal nateniu: specjafici (15,7%), robotnicy przemystowi i rzendiricy (15,5%)
oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy @dH,2Nieco mniejsz grupe stanowili
technicy i innysredni personel (12,3%), pracownicy biurowi (10,286z parlamentarzyi,
wyzsi urzdnicy i kierownicy (10,2%). Udziat pozostatych graawodowych nie przekraczat
10%. Bionc pod uwag zawody bez wzghu na wiellg grupe zawodow stwierdzé maozna,
iz wéréd przedstawicieli gospodarstw domowych ngciej reprezentowani byli sprzedawcy
(9,3%) oraz nauczyciele (9%). Nieco rzadziej repné@awani byli rolnicy (7,2%) oraz
ksiggowi/ksicgowe (5,9%). Pozostate zawody reprezentowane byhgzp mniej nt 5%

badanych.
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Tabela 5. Zawody reprezentowane przez przedstawidiggospodarstw domowych.

Lp | Kwalifikacje N % Lp. | Kwalifikacje (c.d) %

1 | sprzedawca 36 9,3%| 58| operator pasteryzaciji 1] ,3%
2 | nauczyciel 35 9,0%| 59 | operator linii 1| 3%
3 | rolnik 28 7,2%] 60 | operator 1| ,3%
A R 23] 5.9%| 61 | Faidadach sgovicryth o
5 | kierownik 14| 3,6%| 62]krajacz 1] 3%
6 | pracownik biurowy 10| 2,6%| 63| konfekcjoner 1] 3%
7 | kierowca 9| 2,3%| 64| drukarz 1] 3%
g | budowlaniec lub murarz 9 2,3%] 65| wytrawiacz 1| 3%
9 | $lusarz 8 2.1%| 66| malarz budowlany 1 ,3%
10 | kucharz 8 2.1%| 67| lakiernik samochodowy 1 ,3%
11 | urzednik 8| 2,1%| 68| elektryk 1] 3%
12 | pieleniarka lub potana 8 2,1%| 69| 9ornik 1| 3%
13 | pracownik fizyczny 7| 1,8%| 70| ciela 1] 3%
4 5| 16%| 71 | Saiadach proetworezych 1) 3%
15 cuklernicy | pielarze 6 1,6% 72 [;T}ig:r?;sli)\lljvr;gﬁ?lch’rodniczych 1 3%
16 | referent 6| 1,6%| 73] ztotnik 1] 3%
17 | szwaczka 5| 1,3%| 74| fryzier 1] 3%
18 | krawiec lub koronkarka 5 1,3%]| 75| opiekun osoby niepetnosprawn 1 ,3%
19 | gtowny kstgowy 5 1,3%| 76 | referent skupu 1 ,3%
20 | dziewiarz, snowacz 4 1,0%] 77| kontroler jakdci - brakarz 1| ,3%
21 | stolarz 4 1,0%| 78| kinooperator 1| ,3%
22 | barman lub kelner 4 1,0%| 79 | asystent profilaktyki sanitarnej 1| ,3%
23 | whascicil firmy 4| 1,0%| 80| bibliotekarz 1] 3%
24 | salowa 3 ,8%] 81| sztygar 1| 3%
o5 | palacz 3 ,8%| 82| laborant 1| 3%
26 | operator aikiego sprztu 3 8% 83| instruktor zawodu 1 ,3%
27 | spawacz 3 8% | 84| dietetyk 1| 3%
28 | kasjer 3 8% 85| podlgniczy 1| ,3%
2 sekretarka 3 8% o6 gzﬁgéty;g; r\]/;;ak%adme 1] 3%
30 | listonosz 3 8% 87| zaopatrzeniowiec 1 ,3%
31 | technolog 3 .8%] 88| technik ekonomista 1 3%
» I;fgﬁ(\ivzr::(l;jwadmmlstracp 3 8% . konsultatn infolinii 1| 3%
33| kierownik w handlu 3 8%| 90| technik kolejnictwa 1] 3%
34 | kierownik budowy 3 8% 91 | technik produkcji przemystowe] 1 3%
15| cntaen ooy 2| ] g | o 1|
36 | sortownik 2 5%] 93| doradca ubezpieczeniowy 1 ,3%
37| rymarz, garbiarz 2 ,5%]| 94 | logopeda 1] 3%
3g | mleczarz 2 ,5%] 95 | chemik 1] 3%
39 | mechanik samochodowy 2 5%] 96| farmaceuta 1 ,3%
40 | opiekunka 2 5%| 97| inzynier 1] 3%
41 | technik telekomunikacji 2 5% 98| prawnik 1| 3%
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42 | magazynier 2 ,5%] 99| programista 1| ,3%
43 | inspektor 2 5% 100| gtéwny specjalista 1] ,3%
44 | ekonomista 2 5% 101 | krytyk 1| ,3%
45 | menager 2 5% 102| specjalista éwiaty 1| ,3%
46 | sprataczka 2 5% 103 specjalista handlu 1| ,3%
47 | pomoc kuchenna 2 5% 104 | menager ds. jakoi 1| ,3%
48 | monter 2 5%| 105| starszy aprobant 1| 3%
49 | maszynista 2 5% 106 | pakowacz 1| ,3%
50 | pracownik lgny 2 5% 107 | pomoc nauczyciela 1| ,3%
51 | pracownik ochrony 2 5% 108| chatupnik 1| ,3%
52 | magazynier 2 5% 109/ hutnik 1| ,3%
53| planista 2 5% 110/ sanitariusz 1| ,3%
54 | konstruktor 2 5% 111 | technik weterynarii 1| ,3%
55 | lekarz 2 ,5%] 112 | technik informatyk 1| ,3%
s J!(;i:)(s?(\;\i/nlk dziatu kontroli 5 5% i technik farmaceutyczny 1| 3%
57 | rozdzielacz gazet 1 3% 114 | kierownik mleczarni 1| ,3%

Zrodto:; Badania ankietowe IG WSIiZ.

Wsréd kompetencji nieziainych do wykonywania zawodu badani najcie]
wskazywali na konieczré posiadania wyksztatcenia wszego (10,3% wska#g posiadanie
odpowiedniego wyksztatcenia (8,1%), umtaps¢ obstugi specjalistycznych wdzen
technicznych (7,1% wskazporaz posiadanie fachowej wiedzy (6,5%).

Analizowane powyej pytanie dotyczyto wielu kwalifikacji zawodowyctiezkzdnych
do odpowiedniego wykonywania oklenego zawodu . Dla ok§kenia najwaniejszej z nich
poproszono ankietowanych o wskazanie kwalifikagijwazniejszej sp&dd poprzednio
wskazanych. Najwkszy odsetek respondentow zadeklarowahie potrafi wskazajednej,
najwazniejszej kwalifikacji tego typu (13,7% ankietowahyc Druga pod wzgédem liczby
wskaza kwalifikacja (pierwsz o charakterze ,merytorycznym”) okazalog gposiadanie
odpowiedniego wyksztatcenia (6,4% wska@zd\a kolejnych miejscach znalazheswiedza
fachowa (6%), obstuga specjalistycznych adean technicznych (5,2%), dwiadczenie

zawodowe (4,8%), posiadanie wyksztatceniaszggo (4,8%).

Tabela 6.Gospodarstwa - niezldne kwalifikacje zawodowe (kwalifikacje najwazniejsze z wanych — dane
nie grupowane).

Lp | Kwalifikacje N % Lp. | Kwalifikacje (c.d) N %
1 | nie ma takiej 34| 13,7%, 26 uprawnienia zawodowe 3 1,2%
2 | wyksztatcenie (ogéinie) 16| 6,4%)| 27| pracowitd¢ 3 1,2%
wiedza fachowa 15 6.0% posiadanie wyksztatcenia 3| 1,20
3 28 | zawodowego
obstuga specjalistycznych urzadze posiadanigredniego
technicznych (nieok&onych) 13| 52% wyksztatcenia 3| 12%
4 29
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doswiadczenie zawodowe

specyficzne umigfnosci
zawodowe - umiefnosé

12| 4,8% ; ) ,8%
niezledne w warsztacie
5 30 | samochodowym
3 posiadanie wyszego wyksztatcenia 12| 4.8% " nggglclzﬁge umigtnosci - 8%
7 | wszystko 11| 4,4%)| 32| fizyczna sita (zdrowie) 4%
trudno powiedzié specyficzne umieinosci
10| 4,0% zawodowe - umigtnosi 4%
8 33 | marketingowe
obsluga kasy fiskalnej specyficzne umigfnosci
10/ 4.0% zgwodowe - umiejn_oéé 4%
' niezkzdne w prayc listonosz '
9 34 | (znajomd¢ terenu)
obstuga komputera specyficzne umigfnosci
8 3.2% zawodowe - Umifnos¢ 4%
pomagania zwiektom
10 35 | (weterynaria)
kursy zawodowe specyficzne umieinosci
8| 32% zawodowe -_znajomﬁé 4%
rynku ubezpieczen
11 36 | spotecznych
umiejetnosci zwiazane z rozwijanien specyficzne umienosci
relacji z klientami (handel) 71 2,8% zawodowe - znajonsd 4%
12 37 | ksiggozbioru bibliotecznego
znajoma¢ rachunkoweci specyficzne umigfnosci
(ksiggowdsci, finansow) 7 2,8% zawodowe - umiefnosé 4%
13 38 | prowadzenia wtasnej firmy
zarzdzanie personelem specyficzne umigfnosci
6| 2,4% zawodowe - znajonsd 4%
14 39 | matematyki
umiejetnosci krawieckie, tkackie, specyficzne umigfnosci
5| 2,0% zawodowe - umiefnos¢ 4%
15 40 | liczenia w pamyci
umiejtnosci gastronomiczne specyficzne umietnosci
5| 2,0% zawodowe - znajon$o 4%
16 41 | przepis6w prawnych
znajomda¢ roslin (ich uprawy) umiejetnosci zwiagzane z
17 5| 2,0% 42 | budownictwem 4%
umieth_noéci pedagogiczne (praca z Znajoma¢ jezykdw obych
dziecmi) 5| 2,0% 4%
18 43
19 | obstuga innych maszyn 5| 2,0%| 44| szkolenie z zakresu BHP 4%
20 prawo jazdy 4 1.6% - zg?:ggcézzrgéumlqtnmu - 4%
specyficzne umiegnosci - specyficzne umiegnaosci -
umiejetnosé logicznego mylenia 4| 1,6% samodzieln& A%
21 46
N AR e A
znajoma¢ specjalistycznego specyficzne umiefnosci -
oprogramowania 3| 1,2% odporna¢ na stres 4%
23 48
y znajma¢ rysunku technicznego 3 1.2% 45 komunikatywnd¢ 4%
25 | obstuga obrabiarki 3| 1,2%

Zrodto:; Badania ankietowe IG WSIiZ.
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Najczsciej wskazywan predyspozye, ktdra cha rozwijaé pracownicy okazata si
pracowité¢ (16% wskaza). Kolejne pod wzgidem czstasci wskaza to odpowiedzialngt,
sumienné¢, dawiadczenie zawodowe, uczciw i che¢ podnoszenia kwalifikacji.
Umiejetnosci te zostalty wskazane przez od 7% do 11% respadowenVNszystkie osoby
posiadajce dadwiadczenie zawodowe poproszono o wskazanie jeduepizgtnosci, ktorej
brak odczuwa w najwigkszym stopniu. Respondenci najgzej wskazywali na efektywne
zarzadzanie czasem (8% badanych). Kolejne w tym zestawigredyspozycje to pracow#o
(7%) i dawiadczenie zawodowe (7%). Pozostate untigjlci wskazato po mniej ni4%
responedentéw. Potowa badanych stwierdzi#ajie ma takich predyspozycji, ktérych brak

by im doskwierat.

Tabela 7. Gospodarstwa - umiajtnosci (najwazniejsze z wanych — dane nie grupowane).

Lp | Umiejetnosci N % Lp. | Umiejetnosci (c.d) N %
1 efektywne zargdzanie czasem 18| 7,8w| 15| Stanowczé, upartdc 1 4%
pracowitaé 17| 7.4% specyficzne umiefnosci - 1 29
2 01 16 grzeczné¢ 7
doswiadczenie zawodowe 16| 6.9% s_pec_yflczne umiefnosci - 1 4%
3 17 | hiegiena pracy
cheé podnoszenia kwalifikacji 8| 359 specyficzne umieinosci - 1 29
4 >l 18 umiejetnosé pracy z ludmi 70
odpowiedzialnét specyficzne umiegnosci -
6| 2,6% umiejtno$é podtrzymywania 1 4%
5 19 | konwersjacji
cierpliwosé¢ 6 26% specyficzne umiegnosci - 1 4%
6 271 20| otwartdi¢ R
sumiennac¢ 6 26w o1 kursy zawodowe 1 4%
umiejetnos¢ rozwigzywania obstuga specjalistycznych
probleméw 5| 2,2% urzadzé technicznych 1 4%
8 22 | (nieokrglonych)
wyksztatcenie (ogolnie) o umiejetnosci pedagogiczne o
9 40 L% 23| (praca z dziémi) ! 4%
10 efektywnd¢ 41 1,7%| o4 znajomdac¢ jezykow obych 1 4%
wyzsze kwalifikacje (ich o umiejetnosci krawieckie, o
11 | podnoszenie - ogélnie) 41 L% 25 | tkackie, L 4%
12 uczciwas¢ 2 9%| 26 fizyczna sita (zdrowie) 1 4%
specyficzne umiefnosci - 5 9% nie ma takich (nic, nie) 115 | 49 8%
13| sprawiedliwgé N 27 O70
14 doktadng¢ 1 4% o8 trudno powiedzié 5 2.2%

Zrodto:; Badania ankietowe IG WSIiZ.
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Zalacznik 1. Wskazowki dla powiatow z analizy wynikow finansowych
branz w pierwszej potowie 2008 roku oraz wynikow barometru

koniunktury

Tabela 1. Branze istotne w poszczegolnych powiatach i wskazanidbarometru koniunktury oraz analiz
statystycznych

Wyszczegolnienie leski | analiza |[Diag |Prog
bieszc| brzo |debic |jaro |jasie | kolbu |kros statystyc | noza |noza
zadzk | zows | ki staw | Iski | szows | nien znal 11 na Vv
[ ki ski ki ski potowa | kw. kw.
2008 08 08

|. PRZEMYSt . bd | ¢

1. PRZETWORSTWO . X X X X ) (+) +)

SPQZYWCZE

2. WEOKIENNICZO- . X X X X X X ) ) (+)

ODZIEZOWO-SKORZANY

3. DRZEWNO-PAPIERNICZY X X X X X X X X (+) (GO INGS)

4. CHEMIA | TWORZYWA X X X X X X X (++) (+) (+)

SZTUCZNE

5. MINERALNY (SZKALNY- . X X X X ) ©) )

WYROBY NIEMETALICZNE)

6. MASZYNOWY | RTV . X X X X X (+) (+) (+)

7. METALOWY | WYROBY . X X X X (+) (+) (+)

METALOWE

8. PRODUKCJA . X X X X 0 bd bd

INSTRUMENTOW

MEDYCZNYCH,

PRECYZYJNYCH |

OPTYCZNYCH etc.

9. POJAZDY MECHANICZNE, . X X X X (+) (+) +)

SAMOLOTY

10. MEBLARSKI . X X X X (++) ] &)

II. HANDEL: X X X X X X X X 0 (+) (+)

IIl. BUDOWNICTWO . X X X X ) ) (+)

IV. USEUGI: . bd O] &)

1. HOTELE | RESTAURACJE X X X X X 0 "] &)

2. TRANSPORT, X X X X X X X X ) ) (+)

GOSPODARKA

MAGAZYNOWA |

L ACZNOSC

3. PGBREDNICTWO X X X X X X bd 0 )

FINANSOWE

4. OBSLUGA X X X X X (+) 0 (+)

NIERUCHOMGSCI,

DZIALALNO SC B+R,

WYNAJEM MASZYN |

URZADZEN

5. INFORMATYKA . X X X bd | &)

6. DZIALALNOSC X X X X X X X X 0 (+) +)

USLUGOWA POZOSTALA,

KOMUNALNA

Zrodio: IG WSIiZ,(+) — dobre wyniki, poprawa ; Opezecktne wyniki, stabilna sytuacja; (-) — stabe wyniki,
pogorszenie
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Tabela 2. Branze istotne w poszczegélnych powiatach i wskazanidbarometru koniunktury oraz analiz

statystycznych

Wyszczegolnienie

lezaj
ski

luba
czo
wski

tanc
ucki

miele
cki

niza
nski

prze
mys
ki

prze
wors
ki

ropczyc
ko-
sedziszo
wski

analiza
statystyc
znal
potowa
2008

Diag
noza
I
kw.
08

Prog
noza
na
v

08

. PRZEMYSL

bd

*)

(+)

1. PRZETWORSTWO
SPQZYWCZE

X

()

(+)

(+)

2. WLOKIENNICZO-ODZIEZOWO-

SKORZANY

()

()

3. DRZEWNO-PAPIERNICZY

(+)

()

(+)

4. CHEMIA | TWORZYWA
SZTUCZNE

(++)

(+)

(+)

5. MINERALNY (SZKALNY-WY
NIEMETALICZNE)

()

()

6. MASZYNOWY | RTV

*)

(+)

(+)

7. METALOWY | WYROBY
METALOWE

x| =<

()

(+)

(+)

8. PRODUKCJA
INSTRUMENTOW
MEDYCZNYCH,
PRECYZYJNYCH |
OPTYCZNYCH etc.

bd

bd

9. POJAZDY MECHANICZNE,
SAMOLOTY

(+)

10. MEBLARSKI

(+)

Il. HANDEL:

X

X

(+)

I1l. BUDOWNICTWO

x| X

< | X

()

IV. USLUGI:

)

1. HOTELE | RESTAURACJE

(+)

2. TRANSPORT,
GOSPODARKA
MAGAZYNOWA |
EACZNOSC

*)

3. PGBREDNICTWO
FINANSOWE

bd

()

4. OBSLUGA
NIERUCHOMOSCI,
DZIALALNO SC B+R,
WYNAJEM MASZYN |
URZADZEN

(+)

(+)

5. INFORMATYKA

bd

(+)

(+)

6. DZIALALNOSC
USLUGOWA POZOSTALA,
KOMUNALNA

(+)

(+)

Zrodto: 1IG WSIiZ; (+) — dobre wyniki, poprawa ; Opezecitne wyniki, stabilna sytuacja; (-) — stabe wyniki,

pogorszenie
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Tabela 3. Branze istotne w poszczegélnych powiatach i wskazanidbarometru koniunktury oraz analiz

statystycznych

Wyszczegolnienie

rzesz
owsk
i

sano
cki

stalo
wow
olski

strzy
Z0WS
Ki

tarn
obrz
eski

m.
Kro
sno

m.
Prze
mys|

m.
Rzesz
ow

m.
Tarno
brzeg

analiza
statyst

yczna 1
potowa
2008

Diagn
oza

11

kw. 08

Progn

0za na
v

kw. 08

. PRZEMYSL

bd

*)

()

1. PRZETWORSTWO
SPOZYWCZE

)

¢

(+)

2. WLOKIENNICZO-
ODZIEZOWO-SKORZANY

()

)

3. DRZEWNO-
PAPIERNICZY

(+)

(+)

(+)

4. CHEMIA | TWORZYWA
SZTUCZNE

(++)

(++)

(+)

5. MINERALNY
(SZKALNY-WYROBY
NIEMETALICZNE)

6. MASZYNOWY | RTV

(+)

(+)

()

7. METALOWY |
WYROBY METALOWE

(+)

(+)

(+)

8. PRODUKCJA
INSTRUMENTOW
MEDYCZNYCH,
PRECYZYJNYCH |
OPTYCZNYCH etc.

bd

bd

9. POJAZDY MECHANICZNE,

SAMOLOTY

*)

(+)

10. MEBLARSKI

(++)

()

(+)

Il. HANDEL:

(+)

I1l. BUDOWNICTWO

()

IV. USLUGI:

(+)

1. HOTELE |
RESTAURACJE

(+)

2. TRANSPORT,
GOSPODARKA
MAGAZYNOWA |
L ACZNOSC

(+)

3. PBBREDNICTWO
FINANSOWE

bd

¢

4. OBSLUGA
NIERUCHOMOSCI,
DZIALALNO $C B+R,
WYNAJEM MASZYN |
URZADZEN

(+)

(+)

5. INFORMATYKA

bd

(*)

(+)

6. DZIALALNOSC
USLUGOWA
POZOSTALA,

(+)

(+)

Zrodto: 1IG WSIiZ; (+) — dobre wyniki, poprawa; Oprzecktne wyniki, stabilna sytuacja; (-) — stabe wyniki,

pogorszenie
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