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Wstep

Raport stanowi szosty z serii szesciu raportow ,,Podkarpackiego monitoringu rynku
pracy” przygotowanego przez Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie w ramach projektu Podkarpacki Monitoring Rynku Pracy i Edukacji
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Raport powstal woparciu o0 analizy statystyczno-
ekonometryczne danych zastanych oraz badania ankietowe przeprowadzone celem zdobycia
nowych informacji niezbednych dla poszerzenia wiedzy o podkarpackim rynku pracy. Dla
potrzeb raportu badaniem objeto 800 przedsigbiorstw i instytucji oraz 500 gospodarstw
domowych. W raporcie przedstawiona jest charakterystyka biezacej sytuacji na rynku pracy
W regionie oraz prognozy krotko i dlugookresowe jej ksztattowania si¢. Prognozy w oparciu
0 dane statystyczne uzupetnione sa ocenami dokonanymi przez respondentéw z podmiotow
gospodarczych réznych branz oraz gospodarstw domowych. Koniunktura W poszczegolnych
branzach, ktéra wskazuje na potencjalne przyszte zapotrzebowanie na pracownikow, zostata
okreslona podobnie na bazie analiz statystycznych oraz badan ankietowych. Raport zawiera
tez opis I analiz¢ zapotrzebowania przedsigbiorcoOw na pracownikow okreslonych zawodow,
posiadajacych  odpowiednie  kwalifikacje  iumiejetnosci.  Dodatkowo  w raporcie
zaprezentowane sa branzowe bieguny wzrostu W latach 2004-2008 w podregionach. Raport
sktada si¢ z pieciu rozdziatlow i dwoch zatacznikow. Na poczatku raportu przedstawione sa
najwazniejsze Wnioski z przeprowadzonych badan ianaliz. Wnioski z raportu pomoga
osobom bezrobotnym wybra¢ profile przekwalifikowania w zawodach na jakie jest
najwigksze zapotrzebowanie ibranzach ktorych perspektywy rozwoju sa dobre, atakze
rozwija¢ kwalifikacje jakie sa wymagane przez pracodawcOéOw regionu. Instytucjom rynku
pracy raport pomoze wlasciwie ukierunkowaé aktywne S$rodki zwalczania bezrobocia
W regionie.



Whnioski

Sytuacja na rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego W wojewodztwie podkarpackim na koniec
III kwartatu 2009 r. wyniosta 14,5 proc. wobec 10,9 przecigtnie w kraju. Wedlug Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stopa bezrobocia w Il kwartale 2009 r.
W wojewoOdztwie byla na poziomie 9,6 proc., co po wyrownaniu sezonowym oznacza spadek
w stosunku do sytuacji w kwartale ubieglym 00,5 punktu proc. Sposrod powiatow
wojewodztwa podkarpackiego W okresie od III kwartatu 2008 r. do III kwartalu 2009 r. stopa
bezrobocia najszybciej wzrastala w powiatach stalowowolskim, kro$nienskim i lezajskim.
Najmniejszy wzrost bezrobocia odnotowano w powiatach: rzeszowskim, lubaczowskim
I strzyzowskim. Najmniej W ubieglych 12 miesiacach ucierpial rynek pracy podregionu
rzeszowskiego, najbardziej — tarnobrzeskiego

Sposrod sektorow przedsigbiorstw najsilniejsze spadki zatrudnienia w okresie od
konca III kwartalu 2008 do konca III kwartalu br. wystapily przedsigbiorstwach
przemystowych, aprzede wszystkim w przetworstwie przemyslowym, nieco mniejsze
w firmach handlowych. W budownictwie obserwujemy stagnacj¢ zatrudnienia, natomiast
ustugi wykazywaly znaczne zréznicowanie pod tym wzgledem, przy czym obserwowana
prawidtowoscia jest redukcja zatrudnienia W firmach, ktérych przedmiotem dziatalnos$ci sa
ustugi dla firm przemystowych, m.in. transportowania i magazynowania.

Najwigcej ofert pracy w Il kwartale 2009 r. przybylo dla pracownikéw do
bezposredniej obstugi klienta i sprzedawcow, a takze dla kadry zarzadzajacej i ekonomistow.
Najwigkszej redukcji ulegta natomiast liczba ogloszen o pracy w firmach ubezpieczeniowych,
w farmaceutyce oraz dla informatykow.

Prognozy zmian na rynku pracy

W najblizszym roku nadal przewaza¢ bgda zwolnienia nad przyjeciami do pracy.
W rezultacie na koniec 2010 r. przewiduje si¢, ze stopa bezrobocia w wojewodztwie
podkarpackim bedzie na poziomie 17,4 proc. wobec 15,7 proc. na koniec 2009 r. W urzedach
pracy zarejestrowanych bedzie 158,2 tys. bezrobotnych. Na koniec 2011 roku stopa
bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim bedzie na poziomie 17,8 proc., aw urzedach
pracy zarejestrowanych bedzie 161,5 tys. bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec 2012
bedzie na poziomie 17,3 proc., natomiast na koniec 2013 bedzie wynosi¢ 16 proc.

Sposréd podregionéw wojewodztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w 2010 r.
bedzie najwyzsza w podregionie przemyskim. Na koniec 2010 r. wyniesie ona 19,5 proc.,
podczas gdy w podregionie kros$nienskim begdzie ona na poziomie 18,7 proc., natomiast
w podregionie tarnobrzeskim — 18,5 proc. Najnizsza stopa bezrobocia utrzyma sig
w podregionie rzeszowskim i wyniesie ona 13,7 proc.

Nastroje gospodarcze

Klimat koniunktury w sektorze przemystu w IV kwartale 2009 r. pogorszyl sig.
W | kwartale 2010 r. przewidujemy ponowna poprawe koniunktury w sektorze.
W nadchodzacym kwartale znaczna czg$¢ firm przemystowych nich planuje utrzymaé
zatrudnienie na dotychczasowym poziomie. W IV kwartale 2009 r. pogorszyt si¢ klimat
koniunktury w sektorze budowlano-montazowym. W nadchodzacym kwartale przewidujemy
przewage zwolnien nad przyjeciami do pracy W sektorze budownictwa.

W IV kwartale 2009 r. pogorszeniu ulegly tez nastroje gospodarcze menedzeréw firm
handlowych. Nastroje gospodarcze dotyczace przewidywanej W najblizszym kwartale sytuacji
w handlu sktaniaja jednak do optymizmu. Klimat koniunktury w ustugach w IV kwartale



2009 r. byl lepszy od tego w kwartale poprzednim. We wskazaniach prognostycznych
obserwujemy staby optymizm, wskazujacy na oczekiwania poprawy koniunktury przez
przedsigbiorcow.

Sposrod  badanych dziatdw przetworstwa przemystowego w IV kwartale br.
najbardziej pesymistycznie klimat koniunktury ocenity firmy przemystu metalowego oraz
przemystu chemicznego. Nieco lepiej, ale rdéwniez pesymistycznie 0 Swojej sytuacji
wypowiadaly si¢ przedsigbiorstwa nalezace do przemystu drzewno-papierniczego,
przetworstwa spozywczego oraz przemystu wiokienniczo—odziezowo—skorzanego. Dosy¢
znaczna poprawe¢ wykazaly natomiast firmy przemystu maszynowego 1RTV oraz
meblarskiego. Wigkszo$¢ badanych firm przewiduje poprawe sytuacji w | kwartale 2010 r.

W sektorze ustug optymistyczne przewidywania dla najblizszego kwartatu formutuja
jedynie firmy, ktorych przedmiotem dziatalno$ci jest posrednictwo finansowe. Nastroje
w informatyce sa pesymistyczne. Najwigkszy pesymizm panuje W przewidywaniach
formulowanych przez administracj¢ publiczna, obrong narodowa, ubezpieczenia spoteczne
oraz edukacj¢. Najmniejszy pesymizm panuje w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ obstuga
nieruchomosci, dziatalnoscia B+R, wynajmem maszyn iurzadzen bez obstugi oraz
wypozyczaniem artykuldw uzytku osobistego i domowego.

Wyni ki finansowe branz

Branze liderzy po trzech kwartatach 2009 roku to produkcja pozostatego sprzetu
transportowego; naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen; roboty budowlane
zwiazane ze wznoszeniem budynkoéw oraz produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych.
Branze, ktore po trzech pierwszych kwartatach 2009 roku miaty dobre wyniki to: dziatalno$¢
detektywistyczna i ochroniarska, handel detaliczny, opieka zdrowotna, produkcja pojazdow
samochodowych, roboty budowlane specjalistyczne oraz produkcja mebli. Branze
0 przecigtnych wynikach po trzech kwartatach 2009 roku to: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna etc., produkcja wyroboéw zgumy itworzyw
sztucznych, produkcja wyrobow z drewna oraz korka, produkcja odziezy, produkcja
metalowych wyrobow gotowych, odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow, produkcja papieru
i wyrobow  z papieru oraz dziatalno$¢ zwiazana ze zbieraniem, przetwarzaniem
I unieszkodliwianiem odpadow. Branze 0 stabych wynikach po trzech kwartatach 2009 roku
w wojewddztwie podkarpackim to natomiast roboty zwiazane Z budowa obiektow inzynierii
ladowej 1 wodnej, handel hurtowy, dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku
w budynkach, handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych, produkcja artykuldéw spozywczych, produkcja wyrobow z pozostatych
mineralnych  surowcéOw  niemetalicznych, dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci, dziatalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem oraz produkcja maszyn i urzadzen.

Branze 0 bardzo slabych wynikach w wojewodztwie podkarpackim po trzech kwartatach
2009 roku to pobor, uzdatnianie idostarczanie wody, wytwarzanie i przetwarzanie koksu
i produktow rafinacji ropy naftowej, zakwaterowanie, transport ladowy oraz transport
rurociagowy, produkcja metali oraz produkcja wyrobow tekstylnych.

Branzowe bi evgpadnegyonaehiz povdasathw latach 2004-2008

Najwazniejsze branzowe bieguny wzrostu W podregionach to te, ktére najbardziej
zwigkszyly liczbg pracujacych, atakze zatrudniaja w calym podregionie ponad 1000 oséb
w 2008 roku oraz widoczne sg ich koncentracje — potencjalne klastry w niektorych powiatach.
W podregionie krosnienskim te branze to produkcja mebli, handel detaliczny, produkcja
wyrobow gumowych iz tworzyw sztucznych, dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rekreacja
i sportem, ochrona zdrowia i opieka spoteczna. W podregionie przemyskim branze wzrostowe
to glownie budownictwo, handel hurtowy i komisowy, handel detaliczny, przemyst drzewny,



przemyst spozywczy, produkcja wyrobow gumowych 1z tworzyw sztucznych oraz
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rekreacja i sportem.

W podregionie rzeszowskim branzowe bieguny wzrostu w okresie 2004-2008 to
przede wszystkim pozostala dziatalno$¢ ustlugowa, informatyka, przemyst maszynowy,
produkcja mebli, budownictwo, sprzedaz, obstuga | naprawa pojazdéw mechanicznych oraz
handel detaliczny. Branzowe bieguny wzrostu W podregionie tarnobrzeskim to za$ poczta
I telekomunikacja, produkcja metalowych wyroboéw gotowych, handel detaliczny, produkcja
wyrobow z pozostatych surowcéw niemetalicznych, produkcja metali, przemyst maszynowy,
transport ladowy, sprzedaz, obsluga inaprawa pojazdow mechanicznych, budownictwo,
produkcja drewna oraz produkcja mebli.

Nastroje konsument ow

W IV kwartale 2009 r. dosy¢ znacznemu pogorszeniu ulegly nastroje gospodarstw
domowych dotyczace ich sytuacji gospodarczej. Prognozy dla |kwartatlu 2010 r. sa
nieznacznie mniej pesymistycznie niz przed trzema miesigcami. 38 proc. badanych wskazato
na pogorszenie sytuacji finansowej w tym okresie w IV kwartale 2009 r. Z prognoz dla
| kwartatu 2010 r. wynika, ze sytuacja finansowa wigkszo$ci podkarpackich gospodarstw
domowych nie zmieni sig¢ istotnie. Wzrdsl natomiast odsetek gospodarstw, ktore ograniczyly
w IV kwartale 2009 r. wydatki konsumpcyjne. Prognozy dla | kwartatu 2009 r. wskazuja, ze
60 proc. gospodarstw planuje utrzymac¢ wydatki na dotychczasowym poziomie.

Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacjeiu mi ej et no S c i

Z grupy badanych 800 podmiotow gospodarczych tylko 34 firmy zadeklarowaly cheé
i potrzebe zatrudnienia pracownikow (zaledwie 4,25 proc.). Sze$¢ firm poszukiwato
pracownikow na nowo utworzone stanowiska, za§ W pozostaltych dwudziestu osmiu firmach
identyczne stanowiska juz istnialy. Pracodawcy poszukiwali pracownikow lacznie na 47
stanowisk, mieli w sumie do zaoferowania 77 miejsc pracy.

Najwigcej poszukiwano osdb z grupy ,,specjalisci”, na kolejnych miejscach znalazty
si¢ grupy ,robotnicy przemystowi irzemieslnicy”, ,,pracownicy przy pracach prostych”,
,pracownicy ustug osobistych isprzedawcy”. Wsrdd kompetencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu przedstawiciele firm najczesciej wskazywali koniecznosé
posiadania wyksztalcenia wyzszego oraz kwalifikacji iuprawnien zawodowych. Wsrod
brakujacych kwalifikacji zawodowych respondenci wskazywali najczesciej na brak
wyksztalcenia wyzszego oraz doswiadczenia zawodowego. Przedstawiciele firm zauwazyli
takze ws$rod swoich pracownikow brak umiejgtnosci obstugi komputera, wiedzy
specjalistycznej oraz wyksztatcenia zarowno zawodowego, jak i tego ogdlnego.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje wedtug

Wsrod kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu ankietowani najczesciej
wskazywali posiadanie wyksztalcenia wyzszego, wyksztalcenie Srednie oraz wyksztalcenie
zawodowe. Za najistotniejsza kwalifikacje zawodowa respondenci W znacznej wigkszoSci
uznali posiadanie wyksztalcenia bez precyzowania jego rodzaju. Znacznie mniej 0sOb
wskazalo na wyksztatcenie zawodowe oraz przebyte kursy i szkolenia. Obstuga komputera,
prawo jazdy, umiejg¢tno$¢ zarzadzania personelem takze znalazty uznanie wsérdd badanych.
Wsrod respondentow, ktérzy wykazali potrzebe rozwijania swoich umiejgtnosci znaczna
wigkszo$¢ wskazala na potrzebg efektywnego zarzadzania czasem, odpowiedzialno$ci oraz
pracowitosci.

mi
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Szara strefa

Wigkszos¢ ankietowanych (blisko 66 proc.) ocenia szara strefe jako zjawisko
negatywne, okoto 14 proc. ocen stanowity wskazania pozytywne. Najbardziej pozytywnie do
zjawiska szarej strefy odnosza si¢ 0soby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym
oraz zasadniczym zawodowym. Ponad potowa ankictowanych wskazata obszar ustug
budowlano-remontowych, jako ten w ktérym najczesciej wystepuje zjawisko ,,szarej strefy”.
Kolejny sektor to rolnictwo, a takze handel. Najczesciej przyczyna podejmowania pracy ,,na
czarno” sa niskie zarobki oraz brak mozliwosci znalezienia pracy rejestrowanej. Ponad 60%
0s6b pomigdzy 20-35 rokiem zycia jest sklonne podjaé prace nierejestrowana. Okoto 5 proc.
ankietowanych odpowiedzialo, ze czgsto lub bardzo czesto kupuje towary lub ustugi bez
faktury, a okoto 45 proc. ze sporadycznie lub rzadko.

Migracje

Okoto 10 proc. respondentéw zmienialo W przeszio$ci miejsce zamieszkania ze
wzgledu na pracg. Zmieniaty W przesztosci miejsce zamieszkania gldwnie osoby W wieku 36-
65 lat. Wérdéd migrantow zdecydowanie przewazaja osoby z wyksztalceniem wyzszym,
nastgpnie Z wyksztatceniem $rednim zawodowym. 19 proc. dopuszcza mozliwo$¢ zmiany
miejsca zamieszkania ze wzgledu na zmiang pracy.

Respondenci wskazali glownie, ze sa zainteresowani przeprowadzka w dowolne
miejsce w Polsce. Ankietowani najczgsciej wskazywali Wielka Brytani¢ jako preferowany
kraj destynacji zmiany zamieszkania z powodu pracy. W co piatej rodzinie kto$ wyjechat do
pracy za granicg, najczesciej syn. Lepsze zarobki za granica niz w Polsce sa glownym
argumentem za pozostaniem za granica. 10 proc. ankietowanych firm informuje 0 odptywie
swoich pracownikéw z powodu ich wyjazdu za granicg.



1. Stan i prognozy rozwoju sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim

Stopa bezrobocia rejestrowanego W wojewodztwie podkarpackim na koniec
III kwartatu 2009 r. wyniosta 14,5 proc. wobec 10,9 przecigtnie w kraju. W stosunku to
sytuacji przed rokiem wzrosta ona 0 2,2 punktu proc., natomiast w stosunku do II kwartatu
2009 r. 0 0,5 punktu proc. (rys. 1). W ujeciu rocznym zmiany stopy bezrobocia przedstawiaja
si¢ negatywnie. Poczawszy od marca br. stopa wzrasta coraz szybciej. Po wylaczeniu
sezonowo bezrobotnych, ktorych zmiany nie wptywaja na dlugookresowe tendencje na rynku
pracy isa obserwowane rokrocznie, stopa bezrobocia rejestrowanego W wojewoddztwie
wyniosta 15 proc. i w stosunku do II kwartatu 2009 r. wzrosta 0 0,7 punktu proc. Oznacza to
nieco szybszy jej wzrost w kwartale poprzednim, cho¢ nie tak dynamiczny jak na poczatku br.
Przecigtnie w kraju w III kwartale br. stopa bezrobocia zwigkszyta si¢ 02 punkty proc.
w stosunku do sytuacji przed rokiem i0 0,4 punktu proc. na przestrzeni ostatnich trzech
miesigcy (nie liczac bezrobocia sezonowego). Po kilkumiesigcznej stagnacji bezrobocia
w kraju w 11 kwartale br., w ubiegtych miesiacach ponownie zaczgto ono wzrastac.

Rysunek 1 Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewédztwie podkarpackim i w kraju, wyrownane
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Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych GUS

W III kwartale br. dalszemu spadkowi, aczkolwiek niewielkiemu uleglo zatrudnienie
W sektorze przedsigbiorstw W wojewddztwie podkarpackim (rys. 2). W stosunku do kwartatu
poprzedniego spadto ono 0 0,5 tys. oséb. To mniejszy spadek niz w kwartatach poprzednich,
cho¢ mogly si¢ do niego przyczyni¢ czynniki 0 charakterze sezonowym. Dynamika zmian
zatrudnienia w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku na koniec III kwartatu 2009
byta bowiem ujemna i nieco nizsza niz W poprzednich dwoch kwartatach. Moze to sugerowac
poglebianie si¢ spadku zatrudnienia wywotanego czynnikami koniunkturalnymi.

W 11l kwartale br. w podkarpackich urzedach pracy zarejestrowanych byto 131,3 tys.
bezrobotnych. W stosunku do sytuacji przed rokiem oznacza to wzrost liczby bezrobotnych



0 22,8 tys. 0sob, a wige 0 21 proc. We wszystkich powiatach wojewddztwa przybyto w tym
okresie bezrobotnych. Najwickszy ich wzrost wystapil w powiecie stalowowolskim
I mieleckim. Procentowo zdecydowanie najwigkszy wzrost bezrobocia zanotowano
w powiecie stalowowolskim —wzrost o 57 proc. w skali roku. Najmniejszy wzrost bezrobocia
w tym okresie wystapit w powiatach: bieszczadzkim, leskim, lubaczowskim i strzyzowskim.
Pod wzgledem tempa wzrostu zarejestrowanych bezrobotnych najlepiej wypadty natomiast
powiaty: rzeszowski, strzyzowski i lubaczowski.

W ostatnim miesigcu III kwartatu br. Barometr Ofert Pracy dla wojewddztwa
podkarpackiego, wskazujacy na zmiany komercyjnych ofert pracy nieznacznie wzrost
w poréownaniu do kwartalu poprzedniego (rys. 2). Podobne tendencje obserwuje si¢
w wigkszosci regiondw i W rezultacie wzrdst rOwniez Barometr dla kraju. Wprawdzie nie
oznacza to odwrocenia negatywnych tendencji Barometru, ktére obserwowali$§my od potowy
2007 r., jednak moze $wiadczy¢ ich ztagodzeniu. Wskaznik nie spada juz drugi kwartat
Z rzgdu, ajego nieznaczny wzrost wskazuje na niewielka poprawe perspektyw znalezienia
zatrudnienia. Zmiany ofert komercyjnych, ktore pochodza gtownie z sektora prywatnego
szybko podazaja bowiem za zmianami ogdlnej koniunktury gospodarczej. W poréwnaniu do
czerwca br. Barometr wzrost 01,9 punktu proc. W poréwnaniu do sytuacji przed rokiem
liczba komercyjnych ofert pracy we wrzesniu 2009 r. byta 0 11 proc. nizsza. Poczawszy od II
kwartatu br. ich dynamika jednak powoli, aczkolwiek nieprzerwanie wzrasta. Wsrdd
pozostalych regiond6w negatywne tendencje komercyjnych ofert pracy obserwuje si¢
w wojewodztwach: §laskim, dolnoslaskim 1 mazowieckim. W wojewodztwach tych na
przestrzeni ostatniego roku obserwujemy najostrzejsze spadki Barometru, ktore w 111 kwartale
br. byty kontynuowane. W pozostatych wojewodztwach notuje si¢ wzrost Barometru w I
kwartale br. w poréwnaniu do kwartalu poprzedniego, z czego najwigkszy wzrost wystapit
w wojewodztwach: lubuskim, kujawsko-pomorskim i podlaskim.

Rysunek 2 Barometr Ofert Pracy dla Podkarpacia i Polski
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Liczba ofert pracy sktadanych do urzedow pracy w III kwartale 2009 r. rdwniez
nieznacznie wzrosta. W porownaniu do kwartatu poprzedniego ofert pracy niesezonowej byto
02,1 proc. wigcej, co oznacza wzrost Onieco ponad 80 ofert. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ubieglego roku do w podkarpackich urzedow pracy trafito 0 4,5 proc.
ofert mniej. Jednak dynamika tego spadku jest obecnie znacznie mniejsza od najgorszego pod
tym wzgledem | kwartatu br. W pozostatych regionach liczba tych ofert jest dynamicznie
redukowana. Swiadczy 0tym fakt, Ze W poréwnaniu do III kwartatu ub. r. ich liczba
zmniejszyta si¢ 0 26,4 proc, natomiast w stosunku do I kwartatu br. 0 6,6 proc.

Jednak nie wszystkie oferty spadaja. Od dluzszego czasu wzrasta odsetek ogloszen
dotyczacych stazu pracy. Przed rokiem oferty stazu pracy stanowity 25,7 proc. ogotu ogtoszen
0 pracy trafiajacych do urzedéw pracy, podczas gdy w IIl kwartale 2009 r. — 31,6 proc.,
i odsetek ten nieustannie wzrasta. Co wiecej odsetek tych ofert w wojewodztwie
podkarpackim jest wyzszy niz przecigtnie W Kraju, gdzie byl on na poziomie 28,9 proc.
W celu obnizenia kosztow dzialalnosci przedsigbiorcy poszukuja pracownikow, ktorzy
umozliwiaja zmniejszenie kosztow pracy. W pordwnaniu do ubieglego roku wzrosta rowniez
liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych. W 1l kwartale br. byto ich 0 26,7 proc. wigcej niz
przed rokiem. Liczba pozostatych ofert na ogoét spada. Zaliczy¢ do nich mozna m.in. oferty
pracy w sektorze publicznym (spadek o 16 proc. w Il kwartale 2009 r. w poréwnaniu do
analogicznego kwartalu roku poprzedniego), ktore do niedawna wzrastaty, a ktore stanowia
znaczny odsetek wszystkich ofert zatrudnienia trafiajacych do urzedow pracy. Obecnie takze
w tym sektorze liczba nowych przyje¢ jest ograniczana. Po czg$ci wynika to ze wzrostu
obciazen budzetu panstwa, m.in. na skutek zwigkszenia warto$ci wyptacanych zasitkow dla
bezrobotnych, przy jednoczesnym zmniejszeniu dochodéw budzetowych.

Wydaje si¢ prawdopodobne, ze nastroje gospodarcze dotyczace kondycji gospodarki
atym samym i zatrudnienia osiagnety juz dno i skala zwolnien pracownikow W najblizszych
miesiacach bedzie tagodniejsza niz na poczatku roku. Jednak odbudowa dobrej sytuacji na
rynku pracy bedzie trwata wiele miesigcy. Podczas tego okresu firmy nadal beda redukowaé
koszty oraz powstrzymywac si¢ przed inwestowaniem awraz z tym zmniejszeniu ulegnie
zapotrzebowanie na pracownikdéw, W tym tych juz zatrudnionych.

W 2010 r. przewidywane tempo wzrostu PKB w Polsce wyniesie wedlug prognoz
Komisji Europejskiej 1,8 proc. w skali roku. Jest to zbyt niskie tempo wzrostu gospodarczego
zeby odwroci¢ negatywne tendencje na rynku pracy. Pracodawcy beda nadal dazy¢ do
zwigkszenia wydajno$ci pracy, co bedzie skutkowato utrzymaniem relatywnie wysokiego
tempa zwolnien. Jednak ustawiczna powolna poprawa klimatu koniunktury,
aw szczegolnosci wychodzenie z recesji gospodarek panstw Europy Zachodniej i co za tym
idzie wzrost popytu zagranicznego bedzie sprzyjal popytowi na nowych pracownikow
w Polsce. W zwiazku z tym przewiduje sig, ze w 2010 r. stopa bezrobocia w Polsce, jak
I W wojewodztwie podkarpackim bedzie nadal wzrastaé, cho¢ w drugiej potowie roku tempo
jej wzrostu bedzie male¢. W rezultacie na koniec 2010 r. przewiduje sig, zZe stopa
w wojewddztwie podkarpackim bgdzie na poziomie 17,4 proc. wobec 15,7 proc. na koniec
2009 r. W urzedach pracy zarejestrowanych bedzie 158,2 tys. bezrobotnych.

Staba sytuacja gospodarcza w kraju, jak i w wojewodztwie podkarpackim spowoduje,
ze W nadchodzacych miesiagcach odwroceniu ulegnie wzrostowa tendencja aktywnych
zawodowo. Sprzyjato bgdzie temu zniechgcenie bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia,
prowadzace do dezaktywizacji zawodowej, jak i poprawa koniunktury w krajach docelowych
emigracji Polakow, co spowoduje dalszy odptyw aktywnych zawodowo.

W 2011 r. Komisja Europejska przewiduje, ze tempo wzrostu PKB Polski wyniesie
3,2 proc. wskali roku, co pobudzi rynek pracy ispowoduje w potowie roku powolne
obnizanie stopy bezrobocia. Tendencje te beda jednak powolne ze wzgledu na nadal
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relatywnie niskie tempo wzrostu gospodarczego, jak iwysoki odsetek dlugotrwale
bezrobotnych. W rezultacie na koniec 2011 roku stopa bezrobocia w wojewoddztwie
podkarpackim bgdzie na poziomie 17,8 proc., a W urzgdach pracy zarejestrowanych begdzie
161,5 tys. bezrobotnych.

W latach 2012-2013 kontynuacja pozytywnych tendencji w ogdlnej aktywnosci
gospodarki spowoduje dalszy szybszy spadek stopy bezrobocia, ktéra na koniec 2012 bedzie
na poziomie 17,3 proc., natomiast na koniec 2013 bedzie wynosi¢ 16 proc.

Rysunek 3 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (lewa 0$) oraz aktywnych zawodowo (prawa o§)
w wojewéddztwie podkarpackim wraz z prognoza do konca 2013 r.
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Sposréd podregionéw wojewodztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w 2010 r.
bedzie najwyzsza w podregionie przemyskim (rys. 4). Na koniec 2010 r. wyniesie ona 19,5
proc., podczas gdy w podregionie kro$nienskim bedzie ona na poziomie 18,7 proc., natomiast
w podregionie tarnobrzeskim — 18,5 proc. Najnizsza stopa utrzyma si¢ W podregionie
rzeszowskim i wyniesie ona 13,7 proc. Relatywnie duze tempo wzrostu stopy bezrobocia
wystapi W nadchodzacych latach w podregionie tarnobrzeskim ze wzgledu na znaczne
zwolnienia w sektorze przemystu. Nizsze niz przecigtnie W wojewodztwie tempo wzrostu
stopy bezrobocia bedzie najprawdopodobniej obserwowane W podregionie rzeszowskim,
potwierdzaja dotychczasowe tendencje.
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Rysunek 4 Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewdédztwie podkarpackim oraz jego podregionach
wraz z prognoza do konca 2013 r.
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2. Barometry nastrojow gospodarczych

Koniunktura w sektorach gospodarki

Klimat koniunkturyws ekt or ze pr zemyst u

Klimat koniunktury w sektorze przemystu w IV kwartale 2009 r. pogorszyt sig. Tym samym
sprawdzity si¢ prognozy z Il kwartatu br. formulowane przez menedzeréw podkarpackich
firm przemystowych. Wskaznik biezacej oceny sytuacji W sektorze wynidost minus 11
punktow wobec O w Il kwartale br. Takie wskazania oznaczaja przewage pesymistycznych
ocen sytuacji gospodarczej w sektorze nad optymistycznymi. Do pogorszenia ocen
przedsigbiorcow przyczynita si¢ glownie staba sytuacja finansowa przedsigbiorstw,
w mniejszym stopniu redukcja zatrudnienia, a takze spadek produkcji i zamoéwien.

Obserwowane pogorszenie sytuacji gospodarczej sektora po dwoch kwartatach
wyraznego wzrostu wskazuje, ze poprawa sytuacji nie bedzie gwattowna. Ostre zatamanie na
przetomie lat 2008 12009 spowodowato znaczne straty ztytulu eksportu oraz firm
powiazanych z przedsigbiorstwami zagranicznymi. Wywotato réwniez dostosowania
wydajno$ciowe przedsigbiorstw. Dlatego tez ozywienie, cho¢ widoczne, to nie spowoduje
natychmiastowego wzrostu wydajnosci pracy izysku firm. Spadek w IV kwartale 2009 r.
nalezy traktowac jak korekte trwalszej wzrostowej tendencji, co potwierdzaja badania
przeprowadzane dla catego kraju. Na podstawie opinii przedsigbiorcow w | kwartale 2010 r.
przewidujemy ponowna lekka poprawe koniunktury w sektorze. Wskaznik prognozy wyniost
minus 1 punkt wobec minus 5 przed trzema miesiacami.

Wykres 1 Klimat koniunktury w sektorze przemystu w wojewodztwie podkarpackim
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Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegolnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewagg optymizmu ws$rdd respondentow, warto$¢ ujemna
wskaznika ~ oznacza  przewage — pesymistow — wsrdd  respondentéw.  Poszczegdlne — krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza
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Sytuacja finansowa podkarpackich przedsigbiorstw przemystowych w IV kwartale
zostala oceniona znacznie gorzej niz W Il kwartale br. Sytuacja finansowa oceniana jest
w wigkszosci badanych przedsigbiorstw pesymistycznie. Przyczynita si¢ do tego staba
sytuacja finansowa firm duzych. Nieco lepiej, cho¢ rowniez negatywnie ocenia si¢ sytuacje
finansowa firm matych i mikro. W najblizszym kwartale na podstawie opinii badanych firm
prognozujemy nieznaczna poprawe sytuacji finansowej sektora. W stosunku do diagnozy
sytuacji obecnej w pytaniu o przewidywane zmiany sytuacji finansowej firmy w najblizszym
czasie wzrost odsetek menedzerow przewidujacych poprawe. Nadal jednak wigcej byto
pesymistow niz optymistow.

Z badania w$réd menedzerow firm przemystowych wynika, ze w Il kwartale br.
zanotowano spadek produkcji sprzedanej przemystu. Wskaznik biezacej oceny wielkoSci
produkcji wyniost minus 10 punktéw wobec plus 2 w III kwartale 2009 r. Sposroéd badanych
przedsigbiorstw najstabiej wielko$¢ sprzedazy ocenity firmy mikro, ktérych zatrudnienie
wynosi od 1 do 9 pracownikdéw, nieco lepiej, aczkolwiek rowniez negatywnie firmy mate
0 zatrudnieniu 10-49 pracownikow, anajlepiej firmy duze, zatrudniajace co najmniej
50 pracownikéw. Przewidywania dla | kwartatu 2010 r. sa dobre. Wskaznik prognostyczny
wyniost plus 10 punktéw, co oznacza ze wedtug przewidywan sprzedaz w badanym sektorze
W najblizszych miesiacach wzro$nie.

Wielko$¢ zatrudnienia w badanych firmach przemystowych zostala oceniona gorzej
niz podczas badania trzy miesiagce temu. Oceny menedzerow wskazuja, ze badane
przedsigbiorstwa W ubieglym kwartale kontynuowaty redukcje zatrudnienia. Opinie
przedsigbiorcow dotyczace zatrudnienia W najblizszym kwartale wskazuja na zmniejszenie
optymizmu. W nadchodzacym kwartale znaczna czes¢ badanych firm planuje utrzymaé
zatrudnienie na dotychczasowym poziomie. Niepokoi¢ moze jednak to, ze zmniejszyt sig¢
rowniez, cho¢ nieznacznie odsetek firm planujacych W nadchodzacych miesiacach
zwigkszenie liczby pracujacych.
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Klimat koniunktury w sektorze budowlano-mo nt az owy m
Wykres 2 Klimat koniunktury w sektorze przemystu w wojewodztwie podkarpackim
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Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegolnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewagg optymizmu ws$rdd respondentéw, warto$¢ ujemna
wskaznika  oznacza  przewagg — pesymistow  wsréd  respondentdw.  Poszczegdlne — krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza

Zgodnie prognozami sprzed trzech miesiecy, W IV kwartale 2009 r. pogorszyt si¢ klimat
koniunktury w sektorze budowlano-montazowym. Tym samym przerwany zostal trwajacy
dwa kwartaty wzrost. Sytuacja badanych firm zostala oceniona gorzej niz przed rokiem.
Sposrod badanych obszarow przedsigbiorcy najgorzej ocenili portfel zamowien i sytuacje
finansowa. Stabo oceniony zostal rowniez portfel zamowien. Nieco lepiej, lecz rowniez
negatywnie ocenia si¢ stan zatrudnienia isSprzedaz produkcji budowlano-montazowe;j.
W przypadku przewidywan dla |kwartalu 2010 r. oczekiwane jest dalsze nieznaczne
pogorszenie si¢ sytuacji W tej branzy. Przewidywania dotyczace stanu zatrudnienia, sytuacji
finansowej i wielko$ci zamowien sa nieco lepsze niz w poprzednim kwartale, ale przewaza
pesymizm ws$rod badanych przedsigbiorcow. Nieznacznie wzrdst pesymizm W ocenie
przysztej sprzedazy produkcji.

Respondenci z sektora budowlano-montazowego pesymistycznie ocenili sytuacje
finansowa swoich firm. Przewaga odsetka pesymistow nad optymistami zwigkszyla sig
w stosunku do ubiegtego kwartatu. Zwigkszajacy si¢ pesymizm jest konsekwencja wzrostu
odsetka przedsigbiorcow oceniajacych sytuacj¢ finansowa swoich firm bardziej
pesymistycznie niz przed trzema miesiacami przy jednoczesnym spadku odsetka ocen
optymistycznych i neutralnych. W najblizszym kwartale przewiduje si¢ utrzymanie
pesymistycznej sytuacji finansowej firm budowlano-montazowych, aczkolwiek czesc¢
menedzerdw oceniajacych obecnie pesymistycznie sytuacj¢ finansowa swoich firm oczekuje
brak jej zmian w | kwartale 2010 r.

Badania przedsigbiorstw budowlano-montazowych wskazuja, ze sprzedaz produkcji
budowlanej firm wojewodztwa podkarpackiego W IV kwartale br. zmniejszyta sie.
W stosunku do III kwartatu br. Swoja sprzedaz negatywnie ocenity przede wszystkim mate
przedsigbiorstwa budowlano-montazowe, najgorzej mikroprzedsigbiorstwa. Oceny firm
wigkszych byly neutralne i przewazat wsrdd nich odsetek tych wskazujacych na brak zmian
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sprzedazy W stosunku do kwartalu poprzedniego. Nastroje gospodarcze dotyczace
przewidywanej wielkosci sprzedazy w | kwartale 2010r. sa pesymistyczne.

W $lad za pogorszenie si¢ koniunktury W tej branzy, wskaznik oceny biezacego stanu
zatrudnienia w sektorze w IV kwartale 2009 r. zmniejszyl swoja wartos¢. Oznacza to
pogorszenie nastrojow gospodarczych badanych firm w zakresie poziomu zatrudnienia.
Dosy¢ istotnie wzrost odsetek przedsigbiorcow wskazujacych na redukcj¢ zatrudnienia
w IV kwartale 2009 r. Wyniost on 23 proc. Przewazajaca cz¢$¢ badanych — 74 proc.
odnotowata jednak brak zmian zatrudnienia W tym okresie. Pozostali ankietowani zwigkszyli
zatrudnienie w swoich firmach budowlano-montazowych. Opinie firm dotyczace stanu
zatrudnienia w | kwartale 2010 r. sa pesymistyczne, cho¢ lepsze niz te w kwartale
poprzednim. W nadchodzacym kwartale przewidujemy przewage zwolnien nad przyjeciami
do pracy w sektorze.

Klimat koniunktury w sektorze handlu

Wykres 3 Klimat koniunktury w sektorze handlu w wojewodztwie podkarpackim
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Zrodto: Badania ankietowe IG WSIiZ

Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewagg optymizmu ws$rdd respondentdw, warto$¢ ujemna
wskaznika  oznacza  przewage — pesymistow — wsrdd  respondentéw.  Poszczegdlne — krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza

W IV kwartale 2009 r. pogorszeniu ulegly nastroje gospodarcze menedzerow firm
handlowych. Ujemna warto$¢ wskaznika dla tej branzy oznacza powigkszenie przewagi
pesymistycznych ocen koniunktury nad ocenami optymistycznymi. Do pogorszenia ocen
koniunktury przyczynity si¢ pesymistyczne opinie menedzerow badanych firm dotyczace
wielkosci sprzedazy i sytuacji finansowej, w nieco mniejszym stopniu te dotyczace stanu
zatrudnienia. Takie oceny sa gorsze niz przed rokiem, kiedy nieznacznie przewazaly oceny
pozytywne nad negatywnymi. Nastroje gospodarcze dotyczace przewidywanej W najblizszym
kwartale sytuacji w sektorze sklaniaja do optymizmu. Wskaznik prognostyczny wyniost
0 punktéow. Pomimo, Zze W stosunku do prognoz formutowanych przed trzema miesigcami
oznacza to nieznaczny spadek, to oceny te sa znacznie bardziej optymistyczne od diagnozy
IV kwartatu 2009 r.
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Sytuacja finansowa podkarpackich przedsigbiorstw handlowych w IV kwartale 2009 r.
byta W opinii menedzerow nieco gorsza od tej w kwartale poprzednim. Nadal oceniono
ja negatywnie. Wprawdzie W ubieglych trzech miesiacach wzrést zaro6wno odsetek ocen
optymistycznych, jak i pesymistycznych, jednak opinie pesymistycznie wzrastaly szybciej.
Odsetek ocen wskazujacych na brak zmian przewazat na pozostalymi opiniami, jednak ulegt
zmniejszeniu w stosunku do III kwartatu 2009 r. Prognozy dla najblizszego kwartatu sa mniej
pesymistyczne. Przede wszystkim zauwaza si¢ wzrost odsetka ocen pozytywnych,
swiadczacych 0 przewidywaniach poprawy sytuacji finansowej niektorych sposrod badanych
firm przy jednoczesnym spadku ocen negatywnych.

Oceny wielkosci obrotow handlowych w IV kwartale 2009 r. byly bardziej
pesymistyczne od tych w kwartale poprzednim. Wartos¢ wskaznika koniunktury jest znacznie
nizszy niz przed rokiem, cho¢ nieco wyzszy niz W najgorszym pod tym wzgledem II kwartale
2009 r. Podobnie do ocen sytuacji finansowej w ubieglych trzech miesiacach wzrastat
zarowno odsetek ocen pesymistycznych, jak i optymistycznych. Prognozy dla | kwartatu 2010
r. nadal sa pesymistyczne, cho¢ mniej niz W diagnozie kwartalu ubieglego. Zmniejszyt si¢
odsetek menedzeréw badanych firm, ktorzy przewiduja spadek sprzedazy w najblizszych
trzech miesiacach.

Wielko$¢ zatrudnienia w sektorze handlu w wojewddztwie podkarpackim w IV
kwartale 2009 r. zostata oceniona pesymistycznie. W badanym kwartale po trzech kwartatach
ustawicznego spadku, oceny poprawily si¢. Odsetek ocen pesymistycznych nieznacznie
przewaz nad odsetkiem ocen optymistycznych. Pomimo tego blisko 90 proc. badanych
wskazalo, ze w ubieglym kwartale nie zmienilo wielkosci zatrudnienia w swoich firmach.
Wskaznik prognozy stanu zatrudnienia w | kwartale 2010 r. wynidst minus 4 punkty. Oznacza
to, ze W najblizszym kwartale tempo redukcji zatrudnienia W firmach handlowych bedzie
zblizone do tego W IV kwartale br. Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych — 94 proc.
przedsigbiorcow przewiduje brak zmian liczby pracujacych.

Klimat koniunkturyws ekt or ze ust ug

Klimat koniunktury w ustugach w IV kwartale 2009 r. byt lepszy od tego w kwartale
poprzednim. To drugi kwartal poprawy nastrojow gospodarczych w sektorze. Sposrod
komponentow wskaznika klimatu koniunktury w sektorze negatywnie oceniono sytuacje
finansowa, lepiej zatrudnienie ipopyt na uslugi. We wskazaniach prognostycznych
obserwujemy slaby optymizm, wskazujacy na oczekiwania poprawy koniunktury przez
przedsigbiorcow. W porownaniu do sytuacji przed rokiem klimat koniunktury w sektorze
w przypadku prognozy jest oceniany nieznacznie bardziej optymistycznie.

Wskaznik diagnozy sytuacji finansowej firm ustugowych dosy¢ istotnie poprawit sig
w stosunku do ocen z poprzedniego kwartatu. 11 proc. badanych firm ustugowych wskazato,
ze sytuacja finansowa W ich firmach poprawila si¢ W ostatnich trzech miesiacach, 16 proc.
wykazato jej pogorszenie, natomiast pozostali nie zauwazyli znacznej zmiany. Wskaznik
prognostyczny uksztattowat si¢ na poziomie 0 punktow. Oznacza to zrownanie odsetka firm,
ktorych menedzerowie przewiduja poprawe sytuacji finansowej oraz tych, w sytuacja w opinii
wiascicieli pogorszy sig.
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Wykres 4 Klimat koniunktury w sektorze ustug w wojewodztwie podkarpackim
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Zrodlo: Badania ankietowe IG WSIiZ

Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach. Wartos¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewagg optymizmu wsrdéd respondentdow, warto$¢ ujemna
wskaznika ~ oznacza  przewagg — pesymistow — wérdd  respondentow.  Poszczegdlne — krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza

Wskaznik oceny popytu na ustugi w IV kwartale 2009 r. wzrost 0 14 punktow w stosunku
do danych z III kwartatu br. Wzrost ten wynika, iz zwigkszyl si¢ odsetek menedzerow
wskazujacych na zwigkszenie popytu na ustugi ijednoczesnym zwigkszeniu odsetka tych,
ktorzy odnotowali jego spadek. W najblizszym kwartale przewidujemy nieznaczny wzrost
wielkosci popytu na ustugi. Wzrost w stosunku do diagnozy ubiegtego kwartatu wynika ze
spadku  odsetka ankietowanych przewidujacych zmniejszenie wielkoSci  popytu
w nadchodzacym kwartale iwzroscie tych nie przewidujacych jego znacznych zmian.
Odsetek optymistow przewidujacych jego poprawg nie zmienit sig.

Badani menedzerowie podkarpackich firm uslugowych ocenili wielko$¢ zatrudnienia
w swoich firmach mniej pesymistycznie niz W kwartale poprzednim. Opinie przedsigbiorcow
dotyczace stanu zatrudnienia w | kwartale 2010 r. sa bardzo zblizone do tych z poprzedniego
kwartatu. Wskaznik prognostyczny przyjal warto§¢ minus 2 punkty, co wskazuje, ze
w najblizszych miesiacach zatrudnienie W sektorze nie powinno si¢ istotnie zmienic.

Koniunktura w branzach

Sposrod badanych dziatow przetworstwa przemystowego w IV kwartale br. najbardziej
pesymistycznie klimat koniunktury ocenily firmy przemystu metalowego (wskaznik
nastrojéw gospodarczych byl na poziomie minus 33 punktu) oraz przemystu chemicznego
(wskaznik wyniost minus 25 punktow). Nieco lepiej ale rowniez pesymistycznie 0 SWOjej
sytuacji wypowiadaly si¢ przedsigbiorstwa nalezace do przemystu drzewno papierniczego,
przetworstwa spozywczego oraz wiokienniczo—odziezowo—skorzanego. Dosy¢ znaczna
poprawg wykazaly natomiast firmy przemystu maszynowego | RTV oraz meblarskiego.
Wigkszoé¢ badanych firm przewiduje poprawg sytuacji w | kwartale 2010 r. W rezultacie
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w firmach przemystu maszynowego | RTV oraz chemicznego przewazaly optymistyczne
oceny koniunktury gospodarczej nad pesymistycznymi.

W IV kwartale br. w trzech sposrod sekcji sektora ustug dominowat pesymizm nad
optymizmem, w dwoch panowat optymizm, a W pozostatych czterech sekcjach nastroje byty
neutralne. Optymistyczny klimat koniunktury zanotowaly w ubieglym kwartale firmy,
ktorych przedmiotem dziatalnosci jest posrednictwo finansowe oraz obstuga nieruchomosci,
dziatalnos¢ B+R, wynajem maszyn iurzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykulow
uzytku osobistego i domowego. W stosunku do ocen sprzed trzech miesiecy nastroje w tych
sekcjach poprawity si¢. W informatyce, dziatalno$ci ustugowej pozostatej, w tym komunalnej
oraz hotelach i restauracjach panowat pesymizm. Byt on jednak mniejszy niz przed trzema
miesigcami. W pozostatych sekcjach odsetek ocen pozytywnych i negatywnych byt zblizony.
Sposrdod nich znacznej poprawie ulegt wskaznik klimatu koniunktury w edukaciji.

Optymistyczne przewidywania dla najblizszego kwartatu formutuja jedynie firmy
ushugowe, ktorych przedmiotem dziatalno$ci jest posrednictwo finansowe, cho¢ optymizm
jest mniejszy niz W ocenach IV kwartatu 2009 r. Nastroje W informatyce sa rownie
pesymistyczne do tych w kwartale ubieglym. W pozostatych sekcjach klimat koniunktury
réwniez si¢ pogorszyt. Najwigkszy pesymizm panuje W przewidywaniach formutowanych
przez administracj¢ publiczna, obrong narodowa, ubezpieczenia spoleczne oraz edukacjg.
Najmniejszy pesymizm panuje w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ obstuga nieruchomosci,
dziatalno$cia B+R, wynajmem maszyn iurzadzen bez obslugi oraz wypozyczaniem
artykulow uzytku osobistego i domowego.
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3. Koniunktura konsumencka w wojewoddztwie podkarpackim

W 1V kwartale 2009 r. dosy¢ znacznemu pogorszeniu ulegly nastroje gospodarstw
domowych dotyczace ich sytuacji gospodarczej. Wskaznik biezacej oceny tej sytuacji przyjat
najnizsza warto$¢ wskaznika od roku. Sposrod komponentow wskaznika nastrojow
negatywnie oceniona zostala sytuacja finansowa oraz stan oszczedno$ci gospodarstw
domowych. Optymizm panowal natomiast W ocenic wielkosci wydatkéw na dobra
konsumpcyjne. Prognozy dla | kwartalu 2010 r. sa nieznacznie mniej pesymistycznie niz
przed trzema miesigcami. W IV kwartale 2009 r., wsrdd respondentéw 2z gospodarstw
domowych dominowat odsetek tych oceniajacych swoja sytuacj¢ finansowa podobnie do tej
w 11 kwartale br. 58 proc. ankietowanych gospodarstw domowych wskazato, ze ich sytuacja
finansowa nie zmienita si¢ W ostatnich 3 miesiacach; 38 proc. badanych wskazalo na
pogorszenie sytuacji finansowej, natomiast 4 proc. na jej poprawe. Poréwnujac wyniki do
tych z poprzedniego badania zauwaza si¢ nieznaczne zmniejszenie odsetka respondentow,
wykazujacych pogorszenie, jak i poprawe sytuacji finansowej W stosunku do wczesniejszego
kwartatu. Jednoczes$nie wzrdst odsetek gospodarstw domowych, ktére nie zauwazyly
istotnych zmian swojej sytuacji gospodarczej w ostatnich trzech miesigcach. Tendencje taka
zauwaza si¢ od roku. Zprognoz dla |kwartat 2010 r. wynika, Ze sytuacja finansowa
wigkszosci podkarpackich gospodarstw domowych nie zmieni si¢ istotnie. Co drugi
ankietowany wskazat, ze wydatki na dobra konsumpcyjne w IV kwartale 2009 r. w jego
gospodarstwie domowym nie zmienity si¢ W stosunku do III kwartatu br.

Wykres 5 Kondycja gospodarstw domowych w wojewodztwie podkarpackim — diagnoza i prognoza
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Zrodlo: Badania ankietowe 1G WSIiZ

Kondycja gospodarstw domowych (diagnozy iprognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach
konsumentéw. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewage optymizmu wsrdd respondentow,
warto$¢ ujemna wskaznika oznacza przewagg pesymistow wsrod respondentow.

Prognozy dla | kwartatu 2009 r. wskazuja, ze 60 proc. gospodarstw planuje utrzymac
wydatki na dotychczasowym poziomie; 28 proc. przewiduje wzrost wydatkow. Natomiast 12
proc. planuje ograniczenie wydatkdéw W najblizszym kwartale. Wigkszo$¢ badanych
wskazata, ze w ostatnich trzech miesigcach poziom ich oszczednoS$ci nie zmienit sig. Taka
diagnozg swojego budzetu domowego postawito 67 proc. ankietowanych. W poréwnaniu do
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kwartatu poprzedniego oznacza to nieznaczny spadek tego odsetka. Pomimo tego byl on na
wyzszym poziomie niz przed rokiem. Zwigkszyt si¢ odsetek badanych wskazujacych na
wzrost oszczedno$ci. Nadal byt jednak znikomy i wyniost 5 proc. wobec 3 proc. w kwartale
poprzednim i 8 proc. przed rokiem. 28 proc. badanych zmniejszyto poziom oszczednosci
w swoim gospodarstwie domowym. To 4 punkty proc. wigcej niz W kwartale poprzednim
i 0 10 mniej niz przed rokiem. W | kwartale 2010 r. zblizony odsetek gospodarstw domowych
do tego wIV kwartale 2010 r. przewiduje utrzymanie wielko$ci oszczednoSci na
dotychczasowym poziomie.
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4. Wyniki finansowe branz w III kwartale 2009

Branze liderzy po trzech kwartatach 2009 roku to:
e Produkcja pozostatego sprze¢tu transportowego
e Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen
e Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow
e Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych

Jednak tylko w przypadku produkcji pozostatlego sprzetu transportowego zanotowano
wzrost przychodéw W pordwnaniu z analogicznym  okresem  poprzedniego  roku.
W pozostatych branzach liderach byt spadek przychodow, jednak w naprawie, konserwacji
I instalowaniu maszyn i urzadzen mniejszy niz przecigtnie W wojewodztwie, gdyz 0 3,4 proc,
podczas gdy w regionie 0 5,8 proc.. Odsetek jednostek osiagajacych strate W regionie wyniost
od okoto 18 proc. w przemysle chemicznym, po 25-27 proc. w pozostatych branzach liderach
i byt nizszy od odsetka firm osiagajacych strat¢ w branzy w Polsce w przypadku przemystu
chemicznego, produkcji pozostatego sprzgtu transportowego oraz w naprawie, konserwacji
i instalowaniu maszyn i urzadzen.

Wszystkie branze liderzy mialy dodatni wynik finansowy netto iwyzszy od
zyskownos$ci branz przecigtnie w kraju — od 10,4 proc. w produkcji pozostatego sprzetu
transportowego po 7,3 proc. w przemysle chemicznym.

Tabela 1. Branze liderzy po trzech kwartatach 2009 roku

Liderzy 30 Produkcja 33 Naprawa, 41 Roboty 20 Produkcja
pozostatego konserwacja budowlane chemikaliow
sprzetu i instalowanie zwiazane ze i wyrobow
transportowego maszyn i urzadzen | wznoszeniem | chemicznych

budynkow
Dynamika przychodow netto ze sprzedazy 1141 96,6 88,0 89,1

produktow w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego ($rednia dla
wojewodztwa 94,2)

Odsetek jednostek osiagajacych strate 27,27 25,00 27,27 17,65
W wojewodztwie (proc.)
Odsetek jednostek osiagajacych strate 30,28 26,92 23,01 22,07
w Polsce (proc.)
Wskaznik poziomu kosztéw z caloksztattu 89,7 90,7 89,5 90,8
dziatalnosci (proc.)
Wskaznik rentownos$ci obrotu brutto (proc.) 10,3 9,3 10,5 9,2
Wskaznik rentowno$ci obrotu netto (proc.) 10,4 8,4 8,9 7,3
Wsk. rentownosci obrotu netto w Polsce 2,4 4.8 6,0 49
(proc)

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Branze, ktére po trzech pierwszych kwartatach 2009 roku miaty dobre wyniki to:

Dziatalnos$¢ detektywistyczna i ochroniarska
Handel detaliczny

Opieka zdrowotna

Produkcja pojazdow samochodowych,
Roboty budowlane specjalistyczne
Produkcja mebli
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Branze 0 przecig¢tnych wynikach po trzech kwartatach 2009 roku to:

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna etc.

Produkcja wyroboéw z gumy i tworzyw sztucznych

Produkcja wyroboéw z drewna oraz korka

Produkcja odziezy

Produkcja metalowych wyrobow gotowych

Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekoOw

Produkcja papieru i wyrobow z papieru

Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow

Branze 0 stabych wynikach po trzech kwartatach 2009 roku w wojewodztwie podkarpackim

to:

Roboty zwiazane z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej

Handel hurtowy

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych

Produkcja artykutow spozywczych

Produkcja wyrobow z pozostaltych mineralnych surowcéw niemetalicznych
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem

Produkcja maszyn i urzadzen,

Branze 0 bardzo stabych wynikach w wojewodztwie podkarpackim po trzech kwartatach
2009 roku to:

Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody

Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowe;j
Zakwaterowanie

Transport ladowy oraz transport rurociagowy

Produkcja metali

Produkcja wyrobow tekstylnych

Wzrost przychodéw w porownaniu z trzema kwartatami 2008 roku sposrod branz

0 bardzo stabych wynikach zanotowaly tylko pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,
pozostate doswiadczyty spadku przychodéw. Odsetek jednostek, ktore zanotowaty strate, dla
branz dla ktorych sa dane wyniost 42 proc. w transporcie ladowym i 33 proc. w produkcji
metali. Jedynie pobor i dostarczanie wody oraz produkcja metali zanotowaty dodatni wynik
finansowy netto, pozostale branze z grupy mialy strate netto, cho¢ w wytwarzaniu
| przetwarzaniu koksu nie bylo straty w ujeciu brutto

24



Tabela 2. Branze 0 bardzo stabych wynikach po trzech kwartatach 2009 roku

bardzo stabe wyniki 36 Pobor, 19 55 49 24 13
uzdatnianie | Wytwarzanie | Zakwaterowanie | Transport Produkcja | Produkcja
i dostarczanie | i przetwarzanie ladowy oraz | metali Wyrobow
wody koksu transport tekstylnych
i produktéw rurociagowy
rafinacji ropy
naftowej
Dynamika przychodow netto ze 113,7 59,6 96,9 93,6 60,3 42,0
sprzedazy produktow w stosunku
do analogicznego okresu roku
poprzedniego (Srednia dla
wojewodztwa 94,2)
Odsetek jednostek osiagajacych 0 t.s. t.s. 41,38 33,33 t.s.
strat¢ W wojewodztwie (proc.)
Odsetek jednostek osiagajacych 26,92 31,47 39,91 44,38 43,81
strate w Polsce (proc.)
Wskaznik poziomu kosztow 96,0 99,9 104,4 103,9 94,8 107,1
z catoksztaltu dziatalnosci (proc.)
Wskaznik rentowno$ci obrotu 4.0 0,1 -4.,4 -3,9 5,2 -7,0
brutto (proc.)
Wskaznik rentowno$ci obrotu 2,6 -0,2 -4.4 -3,9 4,7 -6,9
netto (proc.)
Wsk. rentownosci obrotu netto | * 2,8 55 15 -0,8 1,8
w Polsce (proc.)
Wynik finansowy brutto na 4,13 0,47 -2,63 -4,42 12,47 -5,08

pracujacego W tys. zt

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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5. Branzowe bieguny wzrostu w podregionach i powiatach w latach
2004-2008

Podregion krosnienski

Za najwazniejsze branzowe bieguny wzrostu W podregionie nalezy uznaé te sposrod
tych branz, ktorych skupiska wystepuja W niektorych powiatach podregionu i ktore
zatrudniaja duza liczbe osob. Te branze W podregionie kro$nienskim to szczegodlnie produkcja
mebli zatrudniajaca w 2008 roku w calym podregionie 4286 o0sob, co oznaczalo wzrost
w stosunku do 2004 roku o blisko 90 proc.. Szczegolnie istotna dla rynku pracy jest ta branza
W powiatach krosnienskim, sanockim i Kro$nie. Branza ktora zatrudnia blisko 7 tys., 0séb
I liczba pracujacych w niej zwigkszyta si¢ 0 blisko 70 proc. w stosunku do 2004 roku jest
handel detaliczny, ktérego szczegélnie duze skupisko wystepuje W Krosnie. Hotele
I restauracje zwigkszyty liczbg pracujacych w podregionie o okoto 40 proc. W poréwnaniu
z 2004 rokiem, do blisko 1100 w 2008 roku, a podmioty z tej branzy sa skupione przede
wszystkim w powiatach leskim i bieszczadzkim. O 30 proc. w latach 2004-2008 wzrosto
zatrudnienie w produkcji wyrobow gumowych iz tworzyw sztucznych do ponad 5,5 tys.
os6b. Branza ta jest wazna szczegolnie dla powiatow sanockiego, jasielskiego
i kro$nienskiego. Znaczenie turystyki dla podregionu odzwierciedla tez fakt silnego wzrostu
liczby pracujacych — o0 ponad 13 proc. do blisko 1300 o0séb w dziatalno$ci zwiazanej
z kultura, rekreacja i sportem. Branza jest wazna szczegodlnie dla powiatow bieszczadzkiego
i leskiego.

O ponad 20 proc. wzrosta liczba pracujacych w podregionie w ochronie zdrowia
I opiece spolecznej - do blisko 8,9 tys., 0sob. Szczegdlnie silne skupiska dziatalno$ci w tym
obszarze wystepuja W powiatach kro$nieniskim, brzozowskim i bieszczadzkim.

Podregion przemyski

Branzowe bieguny wzrostu W podregionie przemyskim, tj. te, ktére najbardziej
zwigkszyly liczbe pracujacych, atakze zatrudniaja w calym podregionie ponad 1000 oséb
w 2008 roku oraz widoczne sa ich koncentracje — potencjalne klastry w niektorych powiatach
to:
- budownictwo, zatrudniajace W 2008 roku ponad 3,1 tys. 0oséb, co oznaczato wzrost liczby
pracujacych o blisko 50 proc., a silne skupisko branzy wystgpuje W powiecie jarostawskim
- handel hurtowy i komisowy — prawie 2,75 tys. 0sob, tj. wzrost 0 21 proc., skupiony gldwnie
W Przemyslu
- handel detaliczny zatrudniajacy blisko 4,75 tys. 0sob, co oznaczato wzrost 0 prawie 20 proc.
W porownaniu  z 2004 rokiem, najwigksze skupiska W ujgciu udziatu w zatrudnieniu
w porownaniu do $redniej polskiej wystepuja w powiatach lubaczowskim i jarostawskim
- przemyst drzewny - zatrudniajacy w2008 roku 1,27 tys. osdb, co oznaczalo wzrost
w poréwnaniu z 2004 o blisko 20 proc. o silnych skupiskach w powiatach przeworskim
i lubaczowskim
- przemyst spozywczy zatrudniajacy blisko 2,7 tys. osob — wzrost o blisko 12 proc.
W poréwnaniu Z 2004 rokiem, skupiony gléwnie W powiecie jarostawskim
- produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych — wzrost ponad 11 proc. od 2004
roku do 1025 os6b w 2008, skupiony gtownie w powiecie przeworskim
- dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rekreacja i sportem — zatrudniajaca blisko 1000 os6b w 2008
roku (914), co oznaczalo wzrost 0 ponad 10 proc. w poréwnaniu z 2004 rokiem, skupiona
glownie w Przemyslu
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Podregion rzeszowski

Branzowe bieguny wzrostu W podregionie rzeszowskim, tj. te, ktore najbardziej
zwigkszyly liczbe pracujacych, zatrudniaja W catym podregionie ponad 1000 oséb w 2008
roku oraz widoczne sa ich koncentracje — potencjalne klastry w niektorych powiatach to:
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa zatrudniajaca 1104 osoby w 2008 roku, co oznaczato wzrost
0 ponad 600 proc. w porownaniu z 2004 rokiem, skupiona gldwnie w Rzeszowie i powiecie
ropczycko-sedziszowskim
- informatyka, ktorej istotne skupisko wystepuje W Rzeszowie, gdzie ma blisko 6 razy wyzszy
udzial w zatrudnieniu niz $rednio W Kraju, a zatrudniajaca w 2008 roku w catym podregionie
blisko 3,3 tys. 0sob, co oznaczato wzrost 0 ponad 400 proc. w porownaniu z 2004 rokiem
- przemyst maszynowy zatrudniajacy w podregionie w 2008 roku 4,6 tys. osob, co oznaczalo
wzrost o blisko 40 proc. w poréwnaniu z 2004 rokiem, a skupiona gléwnie w powiecie
strzyzowskim i ropczycko- sedziszowskim
- produkcja mebli — 3,3 tys. oséb w podregionie w 2008 roku tj. wzrost o okoto 34 proc.
w poréownaniu  z 2004, askupiona gléwnie W powiatach kolbuszowskim, tancuckim
i ropczycko-sedziszowskim
- budownictwo, zatrudniajace ponad 8,2 tys. 0sob, co oznaczalo wzrost 0 blisko 33 proc.
w poréwnaniu zZ 2004 rokiem. Silne skupisko branzy wystepuje W powiecie rzeszowskim
- handel detaliczny — zatrudnienie w branzy wzrosto 0 31 proc. w podregionie do blisko 9,5
tys. 0sob, silne skupisko wystepuje W powiecie strzyzowskim
- sprzedaz, obstuga i naprawa pojazdow mechanicznych — ponad 2,8 tys. 0sob, co oznaczato
wzrost w poréwnaniu z 2004 rokiem o blisko 30 proc., silne skupiska branzy wystepuja
w powiatach rzeszowskim i ropczycko-sedziszowskim.

Podregion tarnobrzeski

Branzowe bieguny wzrostu W podregionie tarnobrzeskim, tj. te, ktére najbardziej
zwigkszyly liczbe pracujacych, zatrudniaja w catym podregionie ponad 1000 oséb w 2008
roku oraz widoczne sa ich koncentracje — potencjalne klastry w niektorych powiatach to:
- poczta i telekomunikacja — zatrudnienie w branzy wzrosto 0 potowe od 2004 roku i w 2008
wyniosto 2072 osoéb, istotnymi skupiskami tej dziedziny dziatalnosci, ze wzgledu na jej
istotnie wyzszy udzial w zatrudnieniu w powiecie niz $rednio w kraju, sa Tarnobrzeg i powiat
nizanski;
- produkcja metalowych wyroboéw gotowych zatrudniajaca blisko 7,5 tys., osdb co oznaczato
wzrost w latach 2004-2008 o 47 proc., silne skupiska branzy znajduja si¢ w Tarnobrzegu,
powiecie tarnobrzeskim, stalowowolskim, mieleckim, lezajskim i dgbickim;
- handel detaliczny zatrudniajacy w catym podregionie ponad 7,5 tys. osob, co oznaczato
wzrost 031 proc. wporéwnaniu z 2004 rokiem, istotne skupisko branzy wystepuje
W powiecie lezajskim;
- produkcja wyrobdw z pozostatych surowcdéw niemetalicznych — istotnym skupiskiem branzy
jest powiat nizanski, w catym podregionie w 2008 roku w branzy pracowato ponad 1,56 tys.
0s0b, co oznaczato wzrost 0 blisko 31 proc. w stosunku do 2004 roku;
- produkcja metali — zatrudniajaca blisko 3 tys. oséb w 2008 roku, co oznaczato wzrost
0 blisko 27 proc. w poréwnaniu z 2004 rokiem, istotnymi skupiskami branzy sa powiaty
stalowowolski i Tarnobrzeg;
- przemyst maszynowy — zatrudniajacy ponad 7,1 tys. 0sob, co oznaczato wzrost 0 blisko 21
proc. W poréwnaniu z 2004 rokiem, przemyst skupiony jest gtownie w powiatach
stalowowolskim i debickim.
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- transport ladowy, zatrudniajacy ponad 3,7 tys. 0osob, co oznaczato wzrost 0 blisko 17 proc.
W poréwnaniu Z 2004 rokiem, istotnym skupiskiem branzy jest powiat debicki

- sprzedaz, obstuga Inaprawa pojazdow mechanicznych — zatrudnienie w branzy
W podregionie wzrosto 0 ponad 18 proc. do 1901 w 2008 roku, skupiska branzy to gtéwnie
powiaty mielecki i dgbicki

- budownictwo — zatrudniajace w podregionie ponad 6,15 tys. osob, co oznaczalo wzrost
0 okoto 18 proc. w porownaniu z 2004 rokiem, gldwne skupiska branzy to powiaty dgbicki
i Tarnobrzeg

- produkcja drewna — zatrudniajaca ponad 2,5 tys. osob, co oznaczato wzrost 0 16 proc.
w porownaniu z 2004 rokiem, skupiska branzy to przede wszystkim powiaty mielecki,
nizanski i tarnobrzeski

- produkcja mebli — o liczbie pracujacych ponad 2,5 tys. 0sob, co oznaczato wzrost 0 10 proc.
W poroéwnaniu Z 2004 rokiem, istotnym skupiskiem branzy jest powiat mielecki.
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6. Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci wsrod
firm

Z grupy badanych 800 podmiotow gospodarczych tylko 34 firmy zadeklarowaly chec
I potrzebg zatrudnienia pracownikow (zaledwie 4,25 proc.). Sze$¢ firm poszukiwato
pracownikOw na nowo utworzone stanowiska, za§ W pozostaltych dwudziestu osmiu firmach
identyczne stanowiska juz istnialy. Pracodawcy poszukiwali pracownikéw tacznie na 47
stanowisk, mieli w sumie do zaoferowania 77 miejsc pracy.
W czwartym kwartale najwigcej firmy poszukiwalo pracownikow 2z grupy zawodow
»specjalisci” — (27,66 proc), na kolejnych miejscach znalazly si¢ grupy ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” — (23,40 proc.), ,,pracownicy przy pracach prostych” — (17,02
proc.), ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — (12,77 proc.). W grupach zawodowych
poszukiwanych przez pracodawcoOw W ilosci mniej niz 10 punktow procentowych znalezli sig
,,pracownicy biurowi”, ,,technicy i inny $redni personel” oraz ,,operatorzy i monterzy maszyn
I urzadzen” . Pracodawcy W badanym kwartale najcze¢sciej poszukiwali 0osob pracujacych na
stanowiskach: : pracownik fizyczny (6,38 proc.), kierowca, kucharz, programista, stazysta (po
2 proc. wskazan). Pozostale zawody byt wskazywane pojedynczo, w zwiazku z tym ich
przekrdj jest znaczny.

Wsréd kompetencji niezbednych do wykonywania danego zawodu przedstawiciele
firm najczg$ciej wskazywali konieczno$¢ posiadania wyksztalcenia wyzszego (21,1 proc.)
oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych (13,2 proc.). Mniej istotne wydaja si¢ by¢ dla
respondentéw: wyksztalcenie $rednie (7,9 proc. wskazan), do§wiadczenie zawodowe, kursy
specjalistycznego oprogramowania, wyksztalcenie kierunkowe (po 5,3 proc. wskazan).
Podobnie jak w kwartatach poprzednich takze tym razem wyksztalcenie odgrywa jedna
z kluczowych roli. W poprzednich kwartatach za najwazniejsze kwalifikacje pracodawcy
uznawali prawo jazdy (III kw.) oraz uprawnienia budowlane (II kw.), ktore obecnie uzyskaty
zaledwie po jednym wskazaniu.

Jednocze$nie za najistotniejsze z ww. respondenci uznali posiadanie wyksztalcenia oraz
kwalifikacje uprawnienia niezbgdne do wykonywania danego zawodu. Nieznacznie rzadziej
ankietowani wskazywali na dos$wiadczenie zawodowe, uprawnienia budowlane oraz
znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania.

Wsrod brakujacych kwalifikacji zawodowych respondenci wskazywali najcze$ciej na brak
wyksztalcenia wyzszego (27 wskazan) oraz doswiadczenia zawodowego (19 wskazan).
Przedstawiciele firm zauwazyli takze wsrod swoich pracownikow brak umiejgtnosci obshugi
komputera, wiedzy specjalistycznej oraz wyksztalcenia zarbwno zawodowego, jak 1tego
ogblnego. Znaczna czg$¢ respondentow nie odpowiedziala na pytanie Z czego mozna
wnioskowac, iz ¢zg$¢ z nich nie widzi braku jakichkolwiek kwalifikacji wsrdéd pracownikow
firmy.

Przedstawicieli firm poproszono takze 0 wskazanie umiejetnosci, ktorych najbardziej brakuje
wséréd pracownikow ich firmy. Najwigcej respondentoéw wskazalo (podobnie jak
w poprzednim kwartale) na brak pracowitosci wsrod zatrudnionych (20,0 proc.). Niewiele
mniej respondentdw zauwaza brak odpowiedzialnosci (16,7 proc.), uczciwosci (13,3 proc.)
i sumiennosci (10,9 proc.). Wyniki te pokrywaja si¢ niemal W calosci z poprzednim
kwartatem — tam takze odpowiedzialnos$¢, sumienno$¢ i uczciwosé zajely czotowe miejsca.
Na pytanie, ktora z brakujacych umiejetnosci jest najwazniejsza dla funkcjonowania firmy
respondenci najcze¢sciej wskazywali na uczciwosé (24,0 proc.), pracowitos¢ (17,8 proc.) oraz
odpowiedzialno$¢ (13,2 proc.). Wskazuje to, iz obecnie pracodawcy najwigksza wage
przywiazuja do lojalno$ci pracownika wobec firmy (uczciwosc).
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7. Kompetencje i umiejetnosci mieszkancow Wojewodztwa
Podkarpackiego

W czwartym kwartale 2009 r. najliczniej reprezentowani w badaniu byli emeryci
i rencisci (44,8proc.), W nastepnej kolejnosci osoby pracujace obecnie zawodowo (26,6 proc.),
z kolei trzecia pod wzgledem ilosci respondentdw grupa to studenci/uczniowie (10,6 proc.).
Prawie 80 proc. z 500 badanych mieszkancow gospodarstw domowych zadeklarowato, iz
pracowato zawodowo, natomiast w okresie kiedy przeprowadzono badanie juz tylko 20,4
proc. respondentéw nadal podejmowato prace zawodowa.
W zestawieniu 0sob aktywnych zawodowo dominowaty osoby pracujace W grupie zawodow
,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” (17,84 proc.). W dalszej kolejnosci uplasowali si¢
,, Technicy I inny $redni personel” (16,22 proc.), ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”
(14,05 proc.). Trzy kolejne grupy ,,Pracownicy przy pracach prostych”, , Parlamentarzysci,
wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,,Specjalisci” stanowity w zestawieniu z osobna ponad 10
punktéw procentowych. Biorac pod uwage wszystkie zawody, w ktorych pracuja lub
pracowali respondenci, bez podzialu na grupy wielkie, w przeprowadzonym badaniu
dominowali sprzedawcy (5,07 proc.), nastgpnie Kierownicy, nauczyciele oraz rolnicy (po 3,99
proc. wskazan). Nieco mniej liczniej reprezentowani byli ksiggowi (3,26 proc.) oraz
pracownicy fizyczni (2,90 proc.).
Wséréd kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu ankietowani najczesciej
wskazywali posiadanie wyksztatcenia wyzszego (16,7 proc.), wyksztatcenie $rednie (8 proc.)
oraz wyksztalcenie zawodowe (5,8 proc.). Stanowi to dokladne odzwierciedlenie
poprzedniego kwartatu kiedy to powyzsze kwalifikacje zajety takze pierwsze trzy miejsca
w zestawieniu. Na uwage zastuguje fakt, iz po raz pierwszy respondenci nie wskazali
doswiadczenia zawodowego jako kluczowej kwalifikacji do wykonywana danego zawodu.
Za najistotniejsza kwalifikacj¢ zawodowa respondenci W znacznej wigkszosci uznali
posiadanie wyksztatcenia (12 proc.) bez precyzowania jego rodzaju. Znacznie mniej 0soOb
wskazato na wyksztalcenie zawodowe (2,9 proc.) oraz przebyte kursy i szkolenia (2,2 proc.).
Obsluga komputera, prawo jazdy, umiejgtno$¢ zarzadzania personelem takze znalazty uznanie
wsrod badanych.
Najczgsciej brakujaca kwalifikacja okazato si¢ wyksztalcenie, ktore bylo najczegsciej
wskazywang kwalifikacja niezbedna do wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach
w wielkich grupach zawodowych. Innymi kwalifikacjami, jakie wskazywano czg$ciej niz raz
byty kursy i szkolenia oraz znajomo$¢ jezykow obcych.
Wsrod respondentéw, ktorzy wykazali potrzebg rozwijania swoich umiejgtnos$ci znaczna
wigkszo§¢ wskazata na potrzebg efektywnego zarzadzania czasem (17,5 proc.),
odpowiedzialnosci (17,5 proc.) oraz pracowitosci (15,8 proc.). Nieco mniej wskazan
uzyskaty: sama che¢¢ podnoszenia kwalifikacji (najprawdopodobniej chodzi tu 0 motywacje
do rozwoju), sumienno$¢ oraz umiejetno$¢ rozwigzywania problemow (po 12,3 proc.
wskazan). Podobnie jak w poprzednich kwartatach znaczna czg§¢ respondentdw nie
odpowiedziata na to pytanie z czego mozna wnioskowac¢, iz nie widza oni u siebie potrzeby
rozwijania jakichkolwiek umiejgtnosci.
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8. Szara strefa w drugim poétroczu 2009 roku

Szarg strefe okresla si¢ jako ,,ukryta”, nie zgtaszana do opodatkowania dziatalno$¢ na
polu gospodarczym, ktora jest trudna do zmierzenia, gdyz nie jest ona oficjalnie ujmowana
w statystykach. Pojgcie to moze dotyczy¢ roznych aspektow zycia gospodarczego, jednak
bardzo mocno zwiazane jest Z tzw. ,,praca na czarno”, czyli wykonywaniem okreslonej pracy
bez odprowadzania oficjalnych narzutow do budzetu.

Zjawisko szarej strefy jest bardzo trudne do badania jako, ze jest nielegalng czescia
sfery zycia gospodarczego, co powoduje duza niecheé respondentow do ujawniania tego typu
praktyk. Tak wigc badania skupiaja si¢ gtownie na opinii ankietowanych na temat przyczyn
wystgpowania pracy nierejestrowanej, ich podejécia (pozytywnego lub nie), a takze obszarow
wystegpowania. Na drugim biegunie mozna bada¢ zakres szarej strefy m. in. na podstawie
dochodéw podatkowych i deklarowanych ludnosci.

Wg badan przeprowadzonych w ramach projektu ,,Podkarpacki Monitoring Rynku
Pracy i Edukacji” zjawisko szarej strefy (w drugim pdtroczu 2009 roku) jest przez 2/3
podkarpackich ankietowanych oceniane, jako zjawisko negatywne, tylko 14 proc. ocen
stanowily wskazania pozytywne.

Analizujac szara strefe na podstawie wybranych czynnikoéw charakterystycznych dla
respondentow W badaniu, mozna stwierdzi¢, iz najbardziej pozytywnie do tego zjawiska
odnosza si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym oraz zasadniczym
zawodowym. Najmniej pozytywnych wskazan udzielily osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatlcacym. Ponadto najczesciej pozytywnie do zjawiska szarej strefy odnosity sig
osoby miode do 20 roku — co czwarty ankietowany. Przeprowadzajac analiz¢ ankietowanych
W podziale na tych ktorzy kiedykolwiek pracowali zawodowo lub pracuja oraz na nigdy
niepracujacych, zauwazamy zbiezne nastawienie negatywne, Z przewaga 4 proc. w kategorii
0s6b nigdy nie podejmujacych pracy. Blisko 14% oséb kiedykolwiek pracujacych wskazuje
na pozytywne podejscie do omawianego zjawiska.

Ankietowani poproszeni zostali takze 0 okre§lenie obszaru w ktorych uwazaja, ze
najczegsciej wystgpuje zjawisko szarej strefy. Ponad potowa z nich wskazata obszar ustug
budowlano-remontowych, jako ten w ktérym najczesciej wystepuje zjawisko ,,szarej strefy”.
Kolejnym sektor: to rolnictwo — 13 % wskazan, atakze handlu — 10%. Ponizej jednego
procenta uzyskaty sektor ustug finansowych oraz hotelarskich i restauracyjnych.
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Wykres 6. Podejscie do zjawiska szarej strefy (w drugim pétroczu 2009 roku).
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Zrodlo: Badania ankietowe IG WSIiZ

Najczgstsza przyczyna podejmowania pracy ,,na czarno” wg respondentéw sa niskie
zarobki, co zmusza do szukania dodatkowego zrodla dochodéw poza stata pensja oraz brak
mozliwos$ci znalezienia pracy rejestrowanej (np. na umoweg 0 pracg czy zlecenia). Wysokie
obciazenia fiskalne takie jak odprowadzany podatek dochodowy, sktadki ubezpieczeniowe
itp., to trzeci motyw podejmowania pracy nierejestrowanej (okoto 15% wskazan). Dodatkowo
skierowano rowniez zapytanie do respondentoéw wojewddztwa podkarpackiego, czy
w przypadku wystapienia okoliczno$ci 0 ktorych byta mowa powyzej byli by sktonni podja¢
prace ,,na czarno”. Prawie 37 proc. 0sob sktonna bytaby podjac prace w sektorze szarej strefy,
Z czego okoto 6 proc. odpowiedziato zdecydowanie tak. Niecate 58 proc. 0sob nie bierze
takiej mozliwosci pod uwage. Analizujac za$ ta sklonno$¢ w podziale na tych, ktorzy
kiedykolwiek pracowali zawodowo lub pracujq oraz na nigdy niepracujacych, zauwazamy, iz
w drugim pétroczu 2009 roku bardziej sktonne do podjecia pracy nierejestrowanej sa osoby
nigdy nie pracujace — blisko 60% wskazan.

Podkarpaccy respondenci zostali rowniez poproszeni 0 odpowiedz na pytanie czy
kupuja towary lub ustugi bez otrzymania faktury lub paragonu. Polowa respondentow
odpowiedziata, Ze nigdy nie kupowata towaréw bez otrzymania paragonu albo faktury. Okoto
5 proc. odpowiedziato, ze czgsto lub bardzo czesto kupuje takie towary lub ustugi, a okoto 45
proc. ze sporadycznie lub rzadko.

W ostatnim pytaniu podjgto probg uzyskania odpowiedzi odno$nie legalnosci
uzyskiwanych dochodéw w IV kwartale 2009 roku. Okolo 89 proc. ankietowanych
zadeklarowato, ze od catosci ich dochodéw byto odprowadzane opodatkowanie. Niecate 5
proc. respondentow odmowito odpowiedzi na to pytanie. Ponad 5 proc. respondentéw
odpowiedziato, ze ich dochody w ogoéle nie byly opodatkowane lub tylko czg$ciowo.
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Wykres 7. Sklonno$¢ do podjecia pracy nierejestrowanej (w drugim potroczu 2009 roku).
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9. Zjawisko migracji w regionie

Z badan przeprowadzonych ws$rod gospodarstw domowych i przedsigbiorstw
w wojewodztwie podkarpackim dotyczacych mobilno$ci zawodowej wynika, iz w przypadku
10 proc. ankietowanych respondentéw z gospodarstwa domowych zmienito W przesziosci
miejsce zamieszkania z powodu pracy, natomiast 31 proc. ankietowanych przedsigbiorstw
informuje o odptywie wiasnych pracownikéow z powodu wyjazdu za granicg. W najblizszej
przysztosci 19 proc. ankietowanych osob wyraza che¢ zmiany miejsca zamieszkania ze
wzgledu na pracg (w stosunku do badania z II kwartatu 2009r. wskaznik ten wzrost 0 2 proc.).
Z badania wynika, ze glownie W przyszto$ci chca zmieniaé miejsce zamieszkania kobiety.
Osoby zainteresowane W przyszlosci zmiang miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace
glownie mysla o0 przeprowadzce w dowolne miejsce w Polsce, jako druga opcje wybieraja
przeprowadzke w dowolne miejsce w §wiecie. W tym badaniu dopiero na trzecim miejscu
uplasowala si¢ odpowiedz 0 zmianie miejsca zamieszkania w obrebie wojewodztwa
podkarpackiego (odpowiedz ta dominowala we wczes$niejszych dwoch edycjach badania).
W znacznie mniejszym stopniu osoby mysla o przeprowadzce do innych krajow z Unii
Europejskiej. Jesli sa juz taka przeprowadzka zainteresowani, to najwigksza popularnoscia
w wojewodztwie podkarpackim wsrod ankietowanych osob cieszy si¢ Wielka Brytania. W tej
edycji badania na drugim miejscu po raz pojawit si¢ kraj spoza Unii Europejskiej a sa to
Stany Zjednoczone. W przypadku okresu na jaki osoby zainteresowane zmiana zamieszkania
ze wzgledu na prace, preferowany jest wariant na okres do 1 roku do 3 lat, na drugim miejscu
wyjazd na state. Pewna ciekawostka tych badan jest, iz Zaden z respondentéw nie wskazat
chgei wyjazdu na okres do 6 miesigey. Czy oznacza to, ze Z powodu iz mieszkancy
wojewoddztwa podkarpackiego wyrazaja cheé przeprowadzki ze wzgledu na prace
w odleglejsze kraje (USA, Emirat Dubaj), wydtuzyta si¢ perspektywa pozostania w tych
krajach?

Gléwnym motywem za zmiang miejsca zamieszkania wsrdod respondentow
przemawiaja oferowane W nowym miejscu lepsze warunki finansowe (93 proc.
respondentéw). Z badania wynika, iz W co piatej rodzinie W wojewodztwie podkarpackim
kto§ wyjechat w ostatnim okresie. Glownie wyjezdzaly osoby mtode (syn, corka)
z wyksztalceniem zawodowym ($rednim i zasadniczym). Ponad 3/4 osob, ktore wyjechaty
zagranicg rozwaza powr6t do kraju. Prawie 70 proc. osob ktére wyjechaly zamierzaja
W najblizszych 12 miesigcach powroci¢ do kraju. Gtownym argumentem za powrotem jest
tesknota za rodzing (53 odpowiedzi na 61). Czym krotszy okres pobytu zagranica, tym
wigksza sklonnos¢ respondentow do reemigracji. O powrocie mysla gtownie osoby ktore
wyjechaty do Wielkiej Brytanii i Irlandii. Lepsze zarobki zagranica niz W Polsce to glowny
argument wskazywany przez respondentoOw za pozostaniem zagranica (w ostatnich badaniach
dominowata odpowiedz, ze to sytuacja ekonomiczna w Polsce jest powodem pozostania
zagranica.

W przypadku przedsigbiorstw przeprowadzono takze analiz¢ dotyczaca sytuacji
w ktorych firma zaoferowala pracg, ktora zostala nie przyjeta przez potencjalnych
pracownikow z powodu ich wyjazdu za granicg. Zbadania wynika, ze 14 procent
ankietowanych firm miato do czynienia z taka sytuacja (spadek z 31 proc. w Il kwartale
2009r.). Powyzsza sytuacja gtownie dotyczyla firm duzych, zatrudniajacych powyzej 250
pracownikow. Nieco mniejszy odsetek firm informuje o odptywie swoich pracownikow
z powodu wyjazdu zagranicg (10 proc.). Ztym problem w najwigkszym stopniu maja
do czynienia firmy duze, W najmniejszym firmy mikro. Kolejnym zbadanym aspektem byla
sytuacja w ktorej badana firma utracita wykwalifikowanych specjalistow lub inzynierow
w minionym roku zpowodu wyjazdu tych osob za granicg. Z przebadanych 800
przedsigbiorstw tylko 51 informuje, ze utracita wykwalifikowanych specjalistow w minionym
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roku (w badaniu z IT kwartatu 2009r. informowaty 54 firmy). Utrata pracownikow dotyczyta
glownie przedsigebiorstw duzych, nastepnie srednich i matych, w najmniejszym stopniu mikro
firm.
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