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Wstep

Raport stanowi pigty z serii sze$ciu raportow ,,Podkarpackiego monitoringu rynku
pracy” przygotowanego przez Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie w ramach projektu Podkarpacki Monitoring Rynku Pracy i Edukacji
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Raport powstal w oparciu o analizy statystyczno-
ekonometryczne danych zastanych oraz badania ankietowe przeprowadzone celem zdobycia
nowych informacji niezbgdnych dla poszerzenia wiedzy o podkarpackim rynku pracy. Dla
potrzeb raportu badaniem objgto 800 przedsigbiorstw i instytucji oraz 800 gospodarstw
domowych. W raporcie przedstawiona jest charakterystyka biezacej sytuacji na rynku pracy w
regionie oraz prognozy krotko i dtugookresowe jej ksztattowania sie. Prognozy w oparciu o
dane statystyczne uzupeilnione sg ocenami dokonanymi przez respondentow z podmiotow
gospodarczych réznych branz oraz gospodarstw domowych. Koniunktura w poszczegdlnych
branzach, ktéra wskazuje na potencjalne przyszte zapotrzebowanie na pracownikow, zostata
okreslona podobnie na bazie analiz statystycznych oraz badan ankietowych. Raport zawiera
tez opis 1 analiz¢ zapotrzebowania przedsiebiorcow na pracownikéw okreslonych zawodow,
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 umiej¢tnosci. Dodatkowo w raporcie
zaprezentowane sa lokalne bieguny wzrostu tj. gminy najlepiej rozwijajace si¢ w regionie od
wejscia do Unii Europejskie;j.

Raport sktada si¢ z sze$ciu rozdzialéw i trzech zatacznikdéw. Na poczatku raportu
przedstawione s3 najwazniejsze wnioski z przeprowadzonych badan i analiz. Wnioski z
raportu pomoga osobom bezrobotnym wybra¢ profile przekwalifikowania w zawodach na
jakie jest najwigksze zapotrzebowanie i branzach ktérych perspektywy rozwoju sa dobre, a
takze rozwija¢ kwalifikacje jakie sa wymagane przez pracodawcoéw regionu. Instytucjom
rynku pracy raport pomoze wlasciwie ukierunkowac¢ aktywne §rodki zwalczania bezrobocia w
regionie.



WhiosKki
Sytuacja na rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie podkarpackim na koniec Il
kwartatu 2009 r. wyniosta 14,1 proc. wobec 10,7 przeci¢tnie w kraju. W stosunku do sytuacji
przed rokiem wzrosta ona o 1,5 punktu proc., natomiast w stosunku do I kwartatu 2009 r.
zmniejszyta si¢ 0 0,6 punktu proc. Srednio w kraju w ostatnich miesigcach obserwowali$my
bardziej optymistyczne tendencje, co wskazuje, ze w wielu regionach okres ten byt lepszy dla
rynku pracy niz na Podkarpaciu.

Barometr ofert pracy wyhamowat ostrg spadkowa tendencj¢ prezentowana od roku.
Ztagodzenie spadkowych tendencji Barometru $wiadczy o tym, ze w nadchodzacych
miesigcach przedsiebiorcy utrzymaja dotychczasowe zapotrzebowanie na nowych
pracownikow 1 w zwigzku z tym perspektywy znalezienia zatrudnienia nie pogorsza sie.
Najwiecej ofert pracy przybyto dla pracownikéw call center 1 tych do bezposredniej obstugi
klienta, a takze sprzedawcoéw. Nowe oferty pojawity si¢ rowniez dla kadry zarzadzajacej i
dotyczacych pracy w telekomunikacji. Znaczna czg$¢ powyzszych ofert dotyczyta jednak
glownie pracy o charakterze sezonowym. Najwickszej redukcji ulegla liczba ogloszen dla
inzynierow. Od ponad roku w przedsigbiorstwach nastgpowato dostosowywanie zasobow sity
roboczej do coraz stabszej koniunktury gospodarczej, co wyrazato si¢ przede wszystkim
ostrozng polityka zatrudniania oraz zwigkszong skalg zwolnien. Liczba naplywajacych
nowych bezrobotnych nadal jest na wyjatkowo wysokim poziomie — nie rejestrowanym od
poczatku lat 90-tych.

Prognozy zmian na rynku pracy

W ostatnich miesigcach 2009 roku przewiduje si¢ kontynuacj¢ negatywnych tendencji
na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim jak i pozostalych regionach kraju. Wzrost
bezrobocia potegowany bedzie czynnikami o charakterze sezonowym. W grudniu br.
przewidujemy, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie podkarpackim bedzie na
poziomie 15 proc. W 2010 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim wzrosnie i na
koniec grudnia begdzie wynosi¢ 16,9 proc., a w grudniu 2011 r. bedzie na poziomie 17,1 proc.
W nastepnych latach prognozowany jest jej spadek. W podregionie krosnienskim stopa
bezrobocia wyniesie na koniec 2009 r. 16,4 proc., w przemyskim 17,9 proc. Na nizszym
poziomie od przecietne] dla wojewddztwa stopa bezrobocia uksztattuje si¢ w podregionie
rzeszowskim (12,4 proc.) oraz tarnobrzeskim (14,7 proc.).

Nastroje gospodaze

Klimat koniunktury w sektorze przemystu w Il kwartale br. drugi kwartat z rzedu
poprawil si¢. Do poprawy ocen przedsigbiorcow przyczynil si¢ wzrost liczby nowych
zamowien 1 produkcji sprzedanej. W ocenach zatrudnienia panowat nieznaczny pesymizm,
natomiast w ocenach sytuacji finansowej — stagnacja. Na podstawie opinii przedsiebiorcow w
IV kwartale br. przewidujemy natomiast pogorszenie koniunktury w sektorze. Opinie
przedsigbiorcow dotyczace zatrudnienia w przemysle w najblizszym kwartale wskazuja na
poglebienie pesymizmu.

Zgodnie z formutowanymi przed trzema miesigcami prognozami, W |11 kwartale br.
poprawit si¢ klimat koniunktury w sektorze budowlano-montazowym. Przewidywania dla IV
kwartatu br. sg pesymistyczne. Wskaznik prognostyczny wyniost minus 26 punktow wobec



plus 2 w kwartale poprzednim. Opinie firm dotyczace stanu zatrudnienia w budownictwie w
IV kwartale br. sg rowniez pesymistyczne.

W I kwartale br. poprawie ulegly nastroje menedzeréw firm handlowych.
Oczekiwania menadzeréw w sektorze handlu, co do sytuacji w najblizszym kwartale sktaniajg
do optymizmu. Jednak prognozy odno$nie zatrudnienia w handlu w IV kwartale wskazuja na
dalszg przewage zwolnien. Klimat koniunktury w ustugach w III kwartale br. byt
pesymistyczny. Jednakze w stosunku do kwartalu poprzedniego pesymizm nieco si¢
zmniejszyt. We wskazaniach prognostycznych obserwujemy optymizm. Wskaznik
prognostyczny zatrudnienia w uslugach wzrést o 2 punkty w stosunku do kwartatu
poprzedniego i przyjgt wartos¢ minus 2 punkty. Moze oznacza¢ to zmniejszenie skali
zwolnien w sektorze w nadchodzacych miesigcach.

Sposrod badanych dzialéw przetworstwa przemystowego w III kwartale br.
najbardziej pesymistycznie klimat koniunktury ocenily firmy przemystu meblarskiego oraz
przemystu metalowego. Nieco lepiej, ale réwniez pesymistycznie o swojej sytuacji
wypowiadaty si¢ przedsigbiorstwa produkujace sprzet maszynowy i RTV oraz te nalezace do
przemystu drzewno-papierniczego oraz przetworstwa spozywczego.

Poprawe wykazaly natomiast firmy produkujace wyroby chemiczne oraz tworzywa
sztuczne, a takze te nalezace do szeroko pojetego przemystu odziezowego. Wickszos¢
badanych firm przewiduje pogorszenie sytuacji w nadchodzacym kwartale.

Najwieksze redukcje zatrudnienia przewiduje przemyst metalowy, a takze
przetworstwo spozywcze oraz firmy produkujagce wyroby chemiczne i z tworzyw sztucznych.

Optymistyczne przewidywania dla najblizszego kwartatu formutuja firmy ustugowe,
ktérych przedmiotem dziatalno$ci jest ochrona zdrowia oraz pomoc spoteczna, a takze
informatyka. Negatywne nastroje w IV kwartale, jednak w mniejszym stopniu niz w ubiegtym
przewidywane sa w transporcie, gospodarce magazynowej 1 lacznosci oraz obstudze
nieruchomosci, dzialalnosci B+R, wynajmie maszyn 1 wurzadzen bez obstugi oraz
wypozyczaniu artykutéw uzytku osobistego i domowego oraz dzialalno$ci ushugowej
pozostatej. Opinie badanych wskazuja, Ze niewielki wzrost zatrudnienia planuja firmy
zajmujace si¢ transportem, gospodarka magazynows i tacznos$cia, ochrong zdrowia i pomoca
spoteczng. Wzrost liczby pracownikéw przewiduje si¢ réwniez w sekcji administracja
publiczna, obrona narodowa 1 ubezpieczenia spoleczne.

Specjalizacje regionu w | pogowie 2009

W ujeciu koncentracji przychodéw 1 pracujacych specjalizacje wojewodztwa to
Produkcja pozostatego sprzetu transportowego, Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw
sztucznych, Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem
motocykli, Produkcja mebli, Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
Produkcja chemikaliow 1 wyrobéw chemicznych, Produkcja wyrobow z pozostatych
mineralnych surowcow niemetalicznych, Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z
wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stlomy 1 materialdow uzywanych do wyplatania,
Produkcja metali, Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wylaczeniem maszyn i
urzadzen, Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii ladowej 1 wodnej, Dziatalno$¢
detektywistyczna i ochroniarska, Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi,
naprawa pojazdow samochodowych, Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow oraz Pobor,
uzdatnianie i dostarczanie wody.

r oku



Wyni ki finansowe bran0U

Branze liderzy wsrdd firm zatrudniajacych ponad 10 pracownikow po pierwszej polowie
2009 roku to: Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska; Handel hurtowy i detaliczny
pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw samochodowych; Opieka zdrowotna;
Produkcja pozostatego sprzetu transportowego; Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych;

Produkcja chemikaliow 1 wyrobow chemicznych; Dziatalno§¢ zwigzana =z
zatrudnieniem. W poprzednim kwartale, w ktérym byly jednak dostepne tylko dane o
podmiotach zatrudniajagcych ponad 50 pracownikow liderem sposrod branz liderow po
polowie roku byt jedynie przemyst chemiczny.

Dobre wyniki mialy natomiast dzialy PKD: Naprawa, konserwacja 1 instalowanie maszyn
i urzadzen; Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci; Odprowadzanie i
oczyszczanie Sciekow; Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi; Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terendw zieleni oraz Produkcja artykutow spozywcezych.

Branze o przecigtnych wynikach w pierwszej potowie 2009 roku to zas: Roboty
budowlane specjalistyczne; Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow; Pobor,
uzdatnianie i dostarczanie wody; Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow
niemetalicznych; Produkcja wyrobow z gumy i1 tworzyw sztucznych; Produkcja mebli;
Produkcja papieru i wyrobéw z papieru; Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii
ladowej 1 wodne;j.

Branze o stabych wynikach w pierwszej polowie 2009 roku w wojewodztwie
podkarpackim. Produkcja metalowych wyrobdéw gotowych, z wylaczeniem maszyn i
urzadzen, Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem
motocykli, Produkcja odziezy, Transport ladowy oraz transport rurociggowy, Produkcja
wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy i
materiatow uzywanych do wyplatania oraz Zakwaterowanie.

Branze o bardzo stabych wynikach w wojewodztwie podkarpackim w I potowie 2009
roku to: Handel hurtowy z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi; Produkcja
maszyn 1 urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana; Dziatalno$¢ Zwigzana ze
zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow, odzysk surowcow; Wytwarzanie
i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej; Produkcja metali oraz Produkcja
wyrobow tekstylnych. Produkcja wyrobdéw tekstylnych oraz wytwarzanie i przetwarzanie
koksu 1 produktow rafinacji ropy naftowej to branze, ktore miaty bardzo stabe wyniki tez w
poprzednim raporcie, gdy jednak dostgpne byty tylko wyniki dla firm zatrudniajacych ponad
50 osob.

Nastroegk onsument - w

W III kwartale br. poprawity si¢ nastroje gospodarstw domowych dotyczace ich sytuacji
gospodarczej. Wskaznik biezacej oceny tej sytuacji przyjal wartos¢ minus 1 wobec minus 5 w
kwartale poprzednim. Jednak nastroje sg nadal pesymistyczne, nieco gorsze niz przed rokiem

Prognozy dla IV kwartatu br. rowniez ksztaltuja si¢ nieco mniej pesymistycznie niz
przed trzema miesigcami. Wskaznik prognozy wyniést 0 punktéw, co oznacza rownowage
przewidywan poprawy sytuacji oraz jej pogorszenie. Z prognoz dla IV kwartat 2009 r.
wynika, ze sytuacja finansowa podkarpackich gospodarstw domowych nie zmieni si¢ istotnie



Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacj) e

Z grupy badanych 800 podmiotéw gospodarczych tylko 33 firmy zadeklarowaly che¢ i
potrzebe zatrudnienia pracownikéw. Pracodawcy najczesciej poszukuja osob pracujgcych na
stanowiskach: kierowca, pracownik fizyczny oraz pracownik biurowy. Identyczng liczbg
wskazan w dalszej kolejnosci otrzymatly: pomocnik, pomocnik mechanika, sprzedawca,
fryzjer oraz ksiggowa. Dziewig¢ firm poszukiwalo pracownikow na nowo utworzone
stanowiska, za§ w pozostatych dwudziestu czterech identyczne stanowiska juz istniaty. Wsrod
kompetencji niezbednych do wykonywania danego zawodu przedstawiciele firm najczesciej
wskazywali posiadanie prawa jazdy oraz wiedz¢ zawodowg. Wsrdd brakujacych kwalifikacji
zawodowych respondenci wskazywali najczes$ciej na brak odpowiedniego wyksztalcenia -
zarowno tego ogolnego, jak i wyzszego oraz uprawnien zawodowych. Przedstawiciele firm
zauwazyli takze wsrdod swoich pracownikéw brak doswiadczenia oraz umiejetnosci
prowadzenia samochodu.

Wsréd brakujacych umiejetnosci pracownikow najwigcej respondentéw wskazalo na
brak pracowitosci oraz brak uczciwo$ci. Odpowiedzialno$¢ oraz sumienno$¢ byty kolejne
pod wzgledem istotnosci wedtug wskazan respondentow.

Na pytanie, ktéra z brakujacych umiejetnosci jest najwazniejsza dla funkcjonowania
firmy respondenci najcze$ciej wskazywali na pracowito$¢, odpowiedzialno$¢ oraz
sumiennos¢.

Zapotrzebowanie na kwali fikacje wedgug

Wsrdd kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu ankietowani mieszkancy
regionu najczesciej wskazywali posiadanie wyksztalcenia wyzszego, wyksztatcenie $rednie
oraz wyksztatcenie zawodowe i przebyte kursy/szkolenia.

Najczesciej  wskazywanymi  kwalifikacjami ~ zawodowymi  przez  osoby
zakwalifikowane do wielkiej grupy zawodowej ,,ParlamentarzySci, wyzsi urzednicy i
kierownicy” byty: posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub minimum $redniego oraz przebyte
kursy i szkolenia. W grupach ,.specjalisci”, ,,pracownicy biurowi” oraz ,technicy i inny
sredni personel” posiadanie wyksztatcenia wyzszego okazato si¢ takze najistotniejsza
kwalifikacja zawodowa.

Respondenci z grupy ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” za najbardziej
pozadane kwalifikacje zawodowe uznawali posiadanie wyksztatcenia $redniego oraz
wyksztalcenia zawodowego. ,,Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy” za najistotniejsze
kwalifikacje zawodowe uznali posiadanie kwalifikacji/uprawnien zawodowych, kursy
zawodowe oraz mistrzowskie. Grupa ,,operatorOw 1 monterOw maszyn 1 urzadzen” za
najistotniejsze uznata ukonczone kursy i szkolenia (zawodowe) oraz znajomo$¢ obstugi
maszyn.

Ankietowani wykonujacy zawody zakwalifikowane jako ,prace proste” za swoje
niezbedne kwalifikacje uznali posiadanie prawa jazdy oraz Sredniego wyksztatcenia,
uprawnienia zawodowe, doswiadczenie oraz ukonczone Kursy/szkolenia. Wigkszos¢
respondentow nie widzi u siebie braku jakiejkolwiek kwalifikacji.

Lokalne bieguny wzrostu
Gminy bardzo silne bieguny wzrostu — najlepiej rozwijajace si¢ w latach 2004 — 2008,

a jednoczesnie o wysokich dochodach 1 przedsigbiorczosci to z rzeszowskiego obszaru
metropolitarnego Rzeszow (1), Glogéw Matopolski (3), Tyczyn (3), Trzebownisko (2),
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Krasne (2), Boguchwata (2, od 2007 3), Chmielnik (2); ! Zotynia (2), Debica miasto i gmina
wiejska oraz Pilzno (3) i Czarna (2) z powiatu debickiego, a takze Ropczyce (3). Bardzo
silne bieguny wzrostu z pozostatych powiatow regionu to Krosno (1), lwonicz-Zdroj (3),
Jarostaw (1), Jasto (1), Lezajsk (1), Stalowa Wola (1), Pysznica (2), Sanok (1), Zagorz (3),
Krasiczyn (2), Zurawica (2), Mielec (1), Cisna (2) oraz Nisko (3).

Jako silne bieguny wzrostu tj. gminy o wyzszej wartosci wskaznika syntetycznego niz
srednia dla regionu zostaly sklasyfikowane: z powiatow rzeszowskiego obszaru
metropolitalnego: Kolbuszowa (3), Zyrakéw (2), Markowa (2) i Rakszawa (2), Ostrow (2) i
Sedziszow Matopolski (3). Z pozostatych powiatow wojewodztwa: Lutowiska (2),1 Ustrzyki
Dolne (3), Pawtosiow (2), Brzyska (2), Jedlicze (3), Korczyna (2), Miejsce Piastowe (2),
Kroscienko Wyzne (2), Przeworsk gmina miejska i wiejska, Sanok (2), Komancza (2),
Bukowsko (2) i Besko (2), Zaleszany (2) oraz Tarnobrzeg.

Wida¢ koncentracj¢ tendencji wzrostowych w obszarze rzeszowskiego obszaru
metropolitarnego w szczegolnosci dotyczy to Rzeszowa i powiatu rzeszowskiego, powiatu
tancuckiego, debickiego i ropczycko-sedziszowskiego tj. powiatéw potozonych na przebiegu
planowanej autostrady A4. Ponadto silne tendencje wzrostowe widoczne sg w Krosnie i
powiecie krosnienskim, a takze w powiecie sanockim.

1 Stan i prognozy rozwoju sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie podkarpackim na koniec II
kwartatu 2009 r. wyniosta 14,1 proc. wobec 10,7 przeci¢tnie w kraju. W stosunku to sytuacji
przed rokiem wzrosta ona o 1,5 punktu proc., natomiast w stosunku do I kwartatu 2009 r.
zmniejszyla si¢ o 0,6 punktu proc. (rys. 1). Do spadku przyczynity si¢ czynniki sezonowe, a
wiec krotkotrwale. Tempo zmian stopy bezrobocia w ujeciu rocznym przedstawia si¢
negatywnie. Z kwartalu na kwartal wzrasta, co §wiadczy o trwalszych przyczynach wzrostu
bezrobocia. Po wylaczeniu sezonowo bezrobotnych, ktéorych zmiany nie wplywaja na
dhugookresowg tendencje¢ stopy bezrobocia 1 sg obserwowane rokrocznie, stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie wyniosta 14,5 proc. i w stosunku do I kwartatu 2009 r.
wzrosta o 0,6 punktu proc. Srednio w kraju w ostatnich miesigcach obserwowali$my bardziej
optymistyczne tendencje, co wskazuje, ze w wielu regionach okres ten byt lepszy dla rynku
pracy niz na Podkarpaciu.

! Numery przy gminach oznaczaja (1) — gmina miejska, (2) —gmina wiejska, (3) — gmina miejsko-wiejska
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Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych GUS

W II kwartale br. w podkarpackich urzedach pracy zarejestrowanych byto 126,1 tys.
bezrobotnych. W stosunku do kwartatu poprzedniego oznacza to spadek liczby bezrobotnych
o 6,1 tys. osob, a wiec o 5 proc. Jednak szacuje si¢, ze spadek o ok. 11,9 tys. wynika z
sezonowych fluktuacji na rynku pracy. Z powodu pogorszenia koniunktury liczba
bezrobotnych zwiekszyta si¢ natomiast o nieco ponad 5,8 tys. 0sob, co oznacza wzrost
bezrobocia o 4,6 proc. w poréwnaniu do I kwartatu 2009 r.

Sposrod wybranych sektoréw 1 sekcji przedsigbiorstw wedlug klasyfikacji PKD
najsilniejsze spadki zatrudnienia wystapity przedsiebiorstwach ustugach zwigzanych z
transportem 1 gospodarka magazynowa oraz administrowaniem, a takze w przetworstwie
przemystowym. W przetworstwie przemystowym na przestrzeni ostatnich trzech miesigcy
zatrudnienie zmniejszylo si¢ o 3,6 proc., natomiast w ww. ustugach odpowiednio o 6,9 proc. i
3,9 proc. W goérnictwie, budownictwie i firmach zajmujacych si¢ obstuga nieruchomosci
nastapit wzrost zatrudnienia, do czego mogly si¢ przyczyni¢ sprzyjajace uwarunkowania
sezonowe. W pozostatych sekcjach notuje si¢ mniejszy spadek lub stabilizacje zatrudnienia.

Redukcja zatrudnienia wystgpita w wiekszosci dziatow przetworstwa przemystowego.
Najwickszy spadek wystgpit w przedsiebiorstwach produkujgcych wyroby tekstylne (spadek o
22,2%). Wsrod nielicznych firm z sekcji przetworstwa przemystowego, ktore zwigkszaty
zatrudnienie znajdujg si¢ te zajmujgce si¢ produkcjg wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
(wzrost 0 2,6 proc.).

W wigkszos$ci analizowanych sektorow, sekcji 1 dzialéw przedsiebiorstw w Il kwartale
zatrudnienie zmniejszato si¢ szybciej niz w kwartale poprzednim. Pozytywna tendencje
wyrazajaca si¢ mniejszym tempem spadku zatrudnienia lub silniejszym jego wzrostem
zanotowano natomiast w: produkcji wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny, produkcji
wyrobow z gumy 1 tworzyw sztucznych, produkcji wyrobow z pozostatych mineralnych
surowcoéw niemetalicznych, produkcji wyroboéw z metali, produkcji urzadzen elektrycznych,
produkcji pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, budownictwie, handlu hurtowym
oraz obstudze rynku nieruchomosci.

Coraz szybciej pogarsza si¢ sytuacja bezrobotnych do 25 roku zycia. Dotyczy to
zardwno wojewodztwa podkarpackiego, jak i1 calego kraju. W II kwartale br. w wojewddztwie
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podkarpackim byto o 30 proc. bezrobotnych z tej grupy wiekowej wiecej niz przed rokiem.
Lepiej przedstawia si¢ sytuacja w zakresie bezrobocia 0so6b w wieku powyzej 50 roku zycia.
Liczba dlugotrwale bezrobotnych zmniejsza si¢, jednak tempo spadku jest coraz stabsze. W
ubieglym kwartale wzrosta liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Tempo tego
wzrostu bylo wigkszy niz w kwartale poprzednim. W wojewddztwie podkarpackim byto ono
nieznacznie wyzsze niz w pozostalych regionach. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z
wyksztalceniem wyzszym w wojewodztwie podkarpackim byta o 34 proc. wyzsza niz przed
rokiem. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym w
ostatnim roku nie zmienita sig.

Na koniec II kwartatu br. Barometr Ofert Pracy wskazujgcy na zmiany komercyjnych
ofert pracy przyjat zblizona wartos¢ do tej w kwartale poprzednim. Podobne tendencje
obserwuje si¢ w wojewoddztwie podkarpackim jak i w kraju. Tym samym Barometr
wyhamowat ostra spadkowa tendencj¢ prezentowang od roku. Ztagodzenie spadkowych
tendencji Barometru §wiadczy o tym, ze w nadchodzacych miesigcach przedsigbiorcy
utrzymaja dotychczasowe zapotrzebowanie na nowych pracownikow i w zwigzku z tym
perspektywy znalezienia zatrudnienia nie pogorsza si¢. Nie zmienia to faktu, ze liczba
komercyjnych ofert pracy w ubiegtym kwartale byta o 17% nizsza niz przed rokiem. Jednak
ten poziom ofert niezwykle trudno bedzie odbudowa¢ w najblizszym czasie. Wojewodztwo
podkarpackie nie odstaje pod tym wzgledem od przecietnej dla kraju.

Sposrod 46 grup zawodow uwzglednianych na portalu pracuj.pl w 19 zawodach
odnotowano wzrost liczby ogloszen o zatrudnieniu w wojewddztwie podkarpackim w II
kwartale br. w stosunku do kwartatu poprzedniego . Redukcja ich liczby wystapita rowniez w
19 zawodach. Liczba pozostatych ofert nie zmienita si¢. Najwiecej ofert pracy przybylo dla
pracownikow call center i tych do bezposredniej obstugi klienta, a takze sprzedawcow. Nowe
oferty pojawily si¢ réwniez dla kadry zarzadzajacej i dotyczacych pracy w telekomunikacji.
Znaczna cze$¢ powyzszych ofert dotyczylta jednak gltéwnie pracy o charakterze sezonowym.
Najwickszej redukcji ulegla natomiast liczba ogloszen dla inzynieréw. Istotnie zmniejszyta
si¢ ponadto liczba wolnych miejsc pracy w budownictwie 1 geodezji a takze w edukacji i
firmach zajmujacych si¢ szkoleniami. Podobne tendencje obserwowaliSmy na terenie calego
kraju. W pozostatych regionach nieco wigksze zapotrzebowanie niz w wojewddztwie
podkarpackim wystepowato jednak na ekonomistow 1 pracownikow dziatu finansow.
Silniejsza redukcja ofert wystapita natomiast wsrod zawodow informatycznych. Ogodlna
prawidtowoscig obserwowang od kilku kwartatow jest wigksze zapotrzebowanie na nowych
pracownikow z nizszym wyksztalceniem do bezposredniej obslugi zlecen, mniejsze na
pracownikow z wyzszym wyksztalceniem.
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Rys.2 Barometr Ofert Pracy dla Podkarpacia i Polski?
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Zrédto: IG WSIIiZ, Agora, BIEC

Pomimo sezonowego wzrostu ofert pracy sktadanych do urzedéw pracy w II kwartale
2009 r. liczba pozostatych ofert zmniejszyta si¢. W porownaniu do kwartatu poprzedniego
bylo ich o prawie 1,5% mniej, co oznacza spadek o nieco ponad 150 ofert. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ubiegltego roku do w podkarpackich urzedéw pracy trafito o 6% ofert
mniej. Srednio w kraju w ubiegtym kwartale spadek ofert byt nieznaczny. Jednak oferty te
znacznie szybciej byty redukowane w kwartatach poprzednich. Swiadczy o tym fakt, ze w
poréwnaniu do II kwartalu ub. r. ich liczba zmniejszyta si¢ 0 23%. Wsrdd nielicznych ofert
pracy, w przypadku ktorych tendencja spadkowa nie wystepuje w Il kwartale br. znalazty si¢
ogloszenia o mozliwos$ci odbycia stazu pracy, oferty pracy w sektorze publicznym oraz pracy
subsydiowanej.

W ostatnich miesigcach 2009 roku przewiduje si¢ kontynuacj¢ negatywnych tendencji
na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim jak i pozostatych regionach kraju. Wzrost
bezrobocia potggowany bedzie czynnikami o charakterze sezonowym. W grudniu br.
przewidujemy, Ze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie podkarpackim bedzie na
poziomie 15 proc. W 2010 r. przewidywane tempo wzrostu PKB w Polsce wyniesie wedtug
prognoz Komisji Europejskiej 0,8 proc. w skali roku®, natomiast wedlug bardziej
optymistycznych prognoz Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa 1,8 proc.4 Jest to zbyt
niskie tempo wzrostu gospodarczego zeby odwrdci¢ negatywne tendencje na rynku pracy.
Jednak tempo wzrostu gospodarczego bedzie wyzsze niz w roku obecnym. W zwiazku z tym
przewiduje si¢, ze w 2010 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim wzrosnie o 13
proc. i na koniec grudnia bedzie wynosi¢ 16,9 proc. Oznacza to nieznaczne spowolnienie
tempa jej wzrostu w stosunku do roku biezacego, kiedy to na koniec grudnia przewiduje sig,
ze bedzie ona wyzsza od tej w grudniu 2008 r. o 14%. Przyczyna niewielkiego spowolnienia
tempa jej wzrostu bedzie dalsze rozprzestrzenianie si¢ negatywnych tendencji na
poszczegblne sektory przedsiebiorstw, a w szczegdlnosci na handel i budownictwo oraz
niektore sekcje sektora ustug 1 gospodarstwa domowe. W 2011 r. przewiduje si¢ ze
negatywne tendencje na rynku pracy znacznie ostabng i stopa bezrobocia wzros$nie o ok. 1

2 Dla okresu od listopada 2008 do czerwca 2009 wartosci Barometru przeliczono na podstawie ofert pracy
umieszczanych na portalach gazeta.pl oraz pracuj.pl

® http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsieb020
* http://ibngr.pl/index.php/pl/wydarzenia/2009/nowe_prognozy _makroekonomiczne_ibngr__1
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proc. w skali roku i w grudniu 2011 r. bedzie na poziomie 17,1 proc. W nastgpnych latach
prognozowany jest jej spadek. Na koniec 2012 wyniesie ona 16,9 proc., natomiast na koniec
2013 bedzie na poziomie 16,3 proc.

Rys. 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (lewa o$) oraz aktywnych zawodowo (szacunek®,
prawa o$) w wojewédztwie podkarpackim wraz z prognoza do konca 2009 r.
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Zrodlo: Dane GUS i obliczenia whasne

W podregionie krosnienskim stopa bezrobocia wyniesie na koniec 2009 r. 16,4 proc.,
w przemyskim 17,9 proc. Na nizszym poziomie od przecietnej dla wojewodztwa stopa
bezrobocia uksztattuje si¢ w podregionie rzeszowskim (12,4 proc.) oraz tarnobrzeskim (14,7
proc.). W tym okresie w podkarpackich urzedach pracy przybedzie ok. 6,7 tys. nowych
bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych zarejestruje si¢ w powiatowych urzedach pracy
podregionu tarnobrzeskiego (wzrost liczby bezrobotnych o 1,9 tys. 0sob) oraz rzeszowskiego
(wzrost o 1,7 tys. 0sob), mniej w podregionie krosnienskim (wzrost o 1,6 tys. 0osob) oraz w
przemyskim (wzrost o 1,5 tys. bezrobotnych).

® Liczba aktywnych zawodowo to bezrobotni wraz z pracujacymi. Dlatego tez ich liczbe oszacowano wedtug
formuty: LAZ=(B/SB)*100; gdzie LAZ to liczba aktywnych zawodowo, B to liczba bezrobotnych, a SB to stopa
bezrobocia rejestrowanego. Liczbe pracujacych oszacowano jako roznice pomigdzy liczbg aktywnych
zawodowo, a liczba bezrobotnych; por. M. Walewski, A. Sowa (2005), Raport o sytuacji na rynku pracy w
wojewodztwie lubelskim i w wojewodztwie podkarpackim, opracowanie w ramach projektu ,,System
przeciwdziatania powstawaniu bezrobocia na terenach stabo zurbanizowanych”, WSIiZ, Rzeszow.
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Rys. 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie podkarpackim oraz jego podregionach
wraz z prognoza do konca 2009 r.
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2 Barometry nastrojow gospodarczych i konsumenckich

Kl i mat koniunktury w sektorze przemysgu

Wykres 1 Klimat koniunktury w sektorze przemystu w wojewodztwie podkarpackim
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Zrodto: Badania ankietowe IG WSIiZ

Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewage optymizmu wsrdd respondentéw, warto$¢ ujemna
wskaznika  oznacza  przewage  pesymistow ~ wsrod  respondentdw.  Poszczegdlne  krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza
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W sektorze przemyshu kontynuowany jest wzrost nastrojow  optymistycznych
zapoczatkowany w II kwartale br. Respondenci w badaniach przeprowadzonych trzy miesiace
temu prognozowali poprawe nastrojow. Wskaznik  biezacej oceny  Sytuacji
w sektorze wynidst 0 punktow wobec minus 13 w kwartale poprzednim. Do poprawy ocen
przedsigbiorcoOw przyczynit si¢ wzrost liczby nowych zamoéwien i produkcji sprzedane;.
W ocenach zatrudnienia panowal nieznaczny pesymizm, natomiast w ocenach sytuacji
finansowej — stagnacja. Na podstawie opinii badanych przedsi¢biorcow w IV kwartale br.
przewidujemy natomiast pogorszenie koniunktury w sektorze. Wskaznik prognozy wyniost
minus 5 punktow wobec minus 4 przed trzema miesigcami.

Sywacja finansowa w przedsinbiorstwach

Sytuacja finansowa przedsi¢gbiorstw przemystowych w III kwartale br. zostala oceniona
znacznie optymistycznej niz w poprzednim okresie badan. Wskaznik biezacej oceny wyniost
0 punktéw wobec minus 32 w Il kwartale br. Mogly si¢ do tego przyczyni¢ lepsze wyniki
dotyczace sprzedazy produktow oraz redukcja kosztéw dziatalnosci. W najblizszym kwartale
na podstawie opinii badanych firm nalezy prognozowaé¢ pogorszenie si¢ sytuacji finansowej w
tym sektorze. Czgs¢ przedsiebiorcow pozytywnie oceniajacych sytuacje biezacym kwartale w
nastepnych trzech miesigcach przewiduje brak jej zmian. W rezultacie przewazal odsetek
pesymistow nad optymistami a wskaznik  prognozy wyniost minus
4 punkty.

Wi el koSi spedsdaBbyowspwach sektora

Z badania w$rod menedzeréw firm przemystowych wynika, ze w II kwartale br. zanotowano
wzrost produkcji sprzedanej. Wskaznik biezacej oceny wielkosci produkcji wynidst plus
2 punkty wobec minus 21 punktow w Il kwartale br. Sposrod badanych przedsi¢biorstw
najstabiej wielko$¢ sprzedazy ocenity firmy $rednie i duze, natomiast firmy mikro i mate
-umiarkowany optymizm. Moze to by¢ zwiazane z tym, ze firmy wigksze na ogot
w wigkszym stopniu wuzaleznione s3 od sytuacji na rynkach migdzynarodowych.
Przewidywania dla IV kwartatu br. sg dobre. Wskaznik prognostyczny wyniost plus 2 punkty,
co oznacza ze Wedhlug przewidywan sprzedaz w badanym sektorze w najblizszych miesigcach
utrzyma si¢ na zblizonym poziomie do tego w kwartale ubieglym.

s ek

pr zemy

Wi el koSIi zatrudnienia w przedsifnbiorstwac

Sytuacja w zakresie wielko$¢ zatrudnienia w firmach przemystowych jest bardziej
pesymistyczna niz przed trzema miesigcami. Wskaznik oceny biezgcego stanu zatrudnienia
wyniost minus 4 punkty wobec plus 13 w kwartale poprzednim. Wzrost obserwowany
w ubieglym miesigcu mogt by¢ wiec jednorazowym uzupethieniem kadry przedsigbiorstw.
Obecny spadek wskazuje, ze wyniki przedsiebiorstw, pomimo ze lepsze niz p6ot roku temu
nadal sg zbyt stabe zeby pobudzi¢ trwaly wzrost zatrudnienia. Opinie przedsigbiorcow
dotyczace zatrudnienia w najblizszym kwartale wskazuja na poglgbienie pesymizmu.
Wskaznik prognostyczny nadal spada i przyjat wartos¢ minus 16 punktow.

15



Klimat koniunktury w sektorze budowlammo nt a Uo wy m

Wykres 2 Klimat koniunktury w sektorze przemystu w wojewodztwie podkarpackim
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Zrodlo: Badania ankietowe IG WSIiZ

Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewage optymizmu wérdd respondentéw, warto$¢ ujemna
wskaznika ~ oznacza  przewage — pesymistow — wsréd  respondentdw.  Poszczegdlne  krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza

W sektorze budowlano-montazowym zgodnie z prognoza z II kwartalu br. mamy
do czynienia z poprawg nastrojow wsrdd badanych przedsigbiorstw. Jest to drugi kwartal z
rzedu w ktérym poprawiajg si¢ nastroje u respondentow. Wskaznik oceny biezacej sytuacji
w sektorze wyniost minus 1 punkt wobec minus 19 w kwartale poprzednim. Nalezy
podkresli¢, iz sytuacja badanych firm zostala oceniona jako nieznacznie lepsza niz przed
rokiem. Spos$rdd badanych obszarow przedsigbiorcy najgorzej ocenili sytuacje finansowga
nastepnie portfel zamowien. Lepsze oceny dotyczyty stanu zatrudnienia 1 sprzedazy produkcji
budowlano-montazowe;.

Przewidywania dla IV kwartalu br. sg pesymistyczne. Wskaznik prognostyczny
wyniost minus 26 punktow wobec plus 2 w kwartale poprzednim. Do tego pesymizmu
przyczynit si¢ znaczny spadek przewidywan w zakresie ksztaltowania si¢ wszystkich
komponentow wskaznika przewidywanego klimatu koniunktury w sektorze.

Sytuacja finansowa w pmoadsiUbwiyarmst

W ocenie sytuacji finansowej przewazaja pesymisci, przewaga odsetka pesymistow nad
optymistami jest jednak niewielka. Wskaznik diagnostyczny wyniost minus 3 punkty wobec
minus 15 w kwartale poprzednim. Zmniejszajacy si¢ pesymizm jest konsekwencjg wzrostu
odsetka przedsigbiorcow oceniajagcych sytuacje¢ finansowa swoich firm bardziej
optymistycznie niz przed trzema miesigcami. Natomiast w najblizszym kwartale
przedsigbiorcy przewiduja znaczne pogorszenie si¢  sytuacji finansowej swoich firm.
Wskaznik prognozy wyniost minus 35 punktow.

16

wach

k



Wi el ka@idadlyr w przedsi irmontr sa@oagdh budowl ano

Z analizy kwestionariuszy dotyczacych wielko$ci sprzedazy wynika, ze w badanych firmach
w Il kwartale br. sprzedaz zwigkszyta si¢. Wskaznik oceny stanu tej sprzedazy wyniodst
0 punktow wobec minus 15 w kwartale poprzednim. Takie wskazania sg zblizone do tych
z konca ubieglego roku i sg nieco lepsze niz przed rokiem. Swoja sprzedaz pozytywnie
ocenity przede wszystkim duze przedsigbiorstwa, a pesymizm panowal wsréd firm
najmniejszych. Nastroje gospodarcze dotyczace przewidywanej wiclkosci sprzedazy w IV
kwartale br. sa pesymistyczne, wskaznik prognozy wyniost minus 40 punktéw. Tym samym
sprzedaz jest najbardziej negatywnie ocenianym komponentem wskaznika prognozy klimatu
koniunktury w badanym sektorze.

Wiek 0 SI zatrudni eni a w p rneoend sai (hobwiyocrhst wach b u

W $lad za poprawiajaca si¢ koniunkturg w tej branzy, wskaznik oceny biezgcego stanu
zatrudnienia w sektorze zwigkszyt swoja warto$¢ - wyniost on w III kwartale br. plus
5 punktow (poprawa 0 26 punktéw). Odwrocenie negatywnych tendencji wskaznika jest
przejawem wyhamowania tempa zwolnien. Moze to po cze$ci wynika¢ z niedawnego
niedoboru pracownikéw budowlanych, wywotanego emigracjami zarobkowymi. Jednak
opinie firm dotyczace stanu zatrudnienia w IV kwartale br. sa peSymistyczne. Wskaznik
prognostyczny zmniejszyt swojg warto$¢ z plus 2 punktow w kwartale poprzednim do minus
36 punktow. W nadchodzacym kwartale nalezy przewidywa¢ zwolnienia w sektorze.

Klimat koniunktury w sektorze handlu

Wykres 3 Klimat koniunktury w sektorze handlu w wojewédztwie podkarpackim
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Zrodlo: Badania ankietowe IG WSIiZ

Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewage optymizmu wsrdd respondentéw, warto$¢ ujemna
wskaznika  oznacza  przewage  pesymistow ~ wsrod  respondentow.  Poszczegdlne  krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza

W Il kwartale br. poprawie ulegly nastroje gospodarcze menedzeréw firm handlowych.
Wskaznik biezacej oceny stanu koniunktury w sektorze wyniost minus 3 punkty (wzrost o 12
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punktow). Do poprawy nastrojéow wsrdd badanych przedsigbiorcow przyczynit si¢ spadek
odsetka negatywnych opinii na temat stanu zapasow. W rezultacie ztagodzeniu ulegly
spadkowe tendencje ocen Kkoniunktury w sektorze, obserwowane od II kwartalu 2008r.
Nastroje gospodarcze dotyczace przewidywanej w najblizszym kwartale sytuacji w sektorze
sktaniajg do optymizmu. Wskaznik prognostyczny wyniost plus 1 punkt co oznacza wzrost
w stosunku do sytuacji przed trzema miesigcami. Wzrost ten, jakkolwiek niewielki wskazuje
na mozliwe zlagodzenie skutkow dekoniunktury w stosunku do sektora handlu
w nadchodzacym kwartale.

Sytuacja finansowa w przedsinbiorstwach se

Sytuacja finansowa podkarpackich przedsigbiorstw handlowych w III kwartale br. byla
w opinii menedzerow nieco lepsza niz w II kwartale br. Nadal oceniono ja jednak negatywnie.
Wskaznik biezacej oceny tej sytuacji wyniost minus 11 punktow. Wzrost wskaznika wynika z
tego, ze czgs¢ przedsiebiorcow, ktorzy w Il kwartale br. wskazywali na pogorszenie sytuacji
finansowej swoich firm w ubieglych trzech miesigcach stwierdzili brak jej zmian. Odsetek
ocen wskazujacych na poprawe sytuacji finansowej byt natomiast nadal znikomy. Prognozy
dla najblizszego kwartalu sg bardziej optymistyczne (wskaznik wzrést do plus 5 punktow).
Przede wszystkim zauwaza si¢ wzrost odsetka ocen pozytywnych, $wiadczacych
o przewidywaniach poprawy sytuacji finansowej niektorych sposrod badanych firm.

Wi el koSi obrot-w w przedsifibiorstwach sekt

Oceny wielkosci obrotow handlowych w III kwartale br. byty lepsze od tych w 11 kwartale br.
Wskaznik diagnozy tej wielko$ci wynidst minus 13 punktéw (polepszenie wskaznika o 36
punktow). Pomimo tego wzrostu warto$¢ tego wskaznika jest bardzo niska na tle ostatnich lat.
Dodatkowo wzrost ten nie szedt w parze ze wzrostem odsetka ocen optymistycznych.
Byt bowiem wywotany spadkiem ocen pesymistycznych na rzecz tych wskazujacych na brak
zmian. Prognozy poprawily si¢ w stosunku do tych sprzed kwartatu. Sa one optymistyczne.
Wskaznik prognostyczny wyniost plus 4 punkty, co wskazuje, ze przedsigbiorcy oczekuja
wzrostu wielko$ci sprzedazy w najblizszych miesigcach.

Wi el koSI zatrudnienia w przedsifnbior

W zakresie wielkosci zatrudnienia w sektorze handlu przewazaja oceny pesymistyczne wsrod
badanych menedzeréw. Wskaznik diagnozy biezacego stanu zatrudnienia wynidst minus 11
punktow, podczas gdy w kwartale poprzednim byt na poziomie minus 7 punktéw. To drugi
kwartat z rzedu, w ktorym pesymizm wsrdd ankietowanych przedsigbiorcow poglebia sig.
Co wiecej wartos¢ wskaznika jest na bardzo niskim poziomie w stosunku do lat ubiegtych.
Wskaznik prognozy stanu zatrudnienia w IV kwartale br. wyniost minus 4 punkty. Moze
to oznacza¢ niewielkie ztagodzenie plandw redukcji zatrudnienia w sektorze w najblizszym
kwartale. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nadal wigkszy odsetek przedsigbiorcow przewiduje
zmniejszenie liczby pracujacych niz ich wzrost.
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Kl i mat koniunktury w sektorze usgug

Wykres 4 Klimat koniunktury w sektorze ustug w wojewédztwie podkarpackim

40 -

20 4

WartoSi

-20

.40
I kw 02 1l kw 02 | kw 03 1l kw 03 | kw 04 1l kw 04 1 kw 05 1Il kw 05 | kw 06 Il kw 06 | kw 07 Il kw 07 | kw 08 1Il kw 08 | kw 09 IIl kw 09

Kwar t

Zrodto: Badania ankietowe IG WSIiZ

Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewage optymizmu ws$rdd respondentéw, warto$¢ ujemna
wskaznika ~ oznacza  przewage — pesymistow — wsrdd  respondentdw.  Poszczegdlne — krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza

W sektorze ustug w III kwartale br. przewazat pesymizm. Jednakze w stosunku do II kwartatu
br. nieco si¢ zmniejszyt (o 14 punktow). Wskaznik diagnozy tego klimatu wyniést minus 12
punktéw. Od poczatku 2007 r., kiedy to klimat koniunktury w tym sektorze zaczat sie¢
pogarsza¢ jest to najwicksza jego poprawa. Wszystkie sposrod komponentow wskaznika
klimatu koniunktury w sektorze oceniono negatywnie, najlepiej wypadt poziom zatrudnienia,
nieco gorzej popyt na ustugi oraz sytuacja finansowa. We wskazaniach prognostycznych
obserwujemy optymizm. Wskaznik wyniost plus 9 punktow i przeszedt do obszaru ocen
optymistycznych, wskazujacych na oczekiwania poprawy koniunktury przez przedsigbiorcow.
W poréwnaniu do  sytuacji przed rokiem, obecnie klimat  koniunktury
w sektorze zaré6wno w przypadku diagnozy jak 1 prognozy jest oceniany mniej
optymistycznie.

Sytuacja finansowa w przedsinbiorstwach se

Wskaznik diagnozy sytuacji finansowej firm ustugowych wynidst minus 13 punktéw. Tym
samym dosyc¢ istotnie poprawit si¢ w stosunku do ocen z poprzedniego kwartatu, kiedy byt na
najnizszym poziomie od poczatku 2002 r. wynoszac minus 28 punktow. Wskaznik
prognostyczny rowniez uksztattowat si¢ na wyzszym poziomie niz w poprzednim kwartale
1 wynidst plus 11 punktéw. Na podstawie opinii respondentdw przewidujemy poprawe
sytuacji finansowej firm ustugowych w nadchodzacym kwartale.
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Wi el koSIi popytu wkporzadssdbgor st wach se

Popyt na uslugi w wojewoddztwie podkarpackim od poczatku tego roku utrzymuje si¢
W obszarze przewagi opinii pesymistycznych nad optymistycznymi. Wskaznik oceny tego
popytu w III kwartale br. byl na poziomie minus 13 punktow. Natomiast nalezy zwrdcié
uwagg, ze oceny popytu na ustugi sg nadal znacznie gorsze niz sprzed roku. W najblizszym
kwartale przewidujemy wzrost wielko$ci popytu na ushugi. Wskaznik prognostyczny przyjat
wartos¢ plus 8 punktéw, co oznacza wzrost w porownaniu do wczesniejszych przewidywan.
Gltownie wynika to ze zwigkszenia odsetka optymistow co do wielkosci popytu
w nadchodzacym kwartale.

Wi el koSi zatrudnienia w przedsifnbiorstwach

Badani menedzerowie firm uslugowych ocenili wielko$¢ zatrudnienia w swoich firmach
mniej negatywnie niz w II kwartale br. WskaZznik oceny stanu biezacego wynidst minus
7 punktéw w poroéwnaniu do minus 25 w II kwartale br. Takie stan oznacz przewage zwolnien
nad przyjeciami do pracy w tym sektorze. Opinie przedsigbiorcow dotyczace stanu
zatrudnienia

w IV kwartale br. sg bardziej optymistyczne. Wskaznik prognostyczny wzrdst o 2 punkty
w stosunku do kwartalu poprzedniego i przyjat warto§¢ minus 2 punkty. Moze oznaczac
to zmniejszenie lub wyhamowanie skali zwolnien w sektorze w nadchodzacych miesigcach.

Koniunktura w branUach

Sposrod badanych dziatéw przetworstwa przemystowego w III kwartale br. najbardziej
pesymistycznie klimat koniunktury ocenity firmy przemystu meblarskiego (wskaznik
nastrojow gospodarczych byl na poziomie minus 21 punktéw) oraz przemyshu metalowego
(minus 14 punktow). Nieco lepiej ale rowniez pesymistycznie o swojej sytuacji wypowiadaly
si¢ przedsiebiorstwa produkujace sprzet maszynowy i1 RTV oraz te nalezace do przemystu
drzewno papierniczego oraz przetworstwa spozywczego. Poprawe wykazaty natomiast firmy
produkujace wyroby chemiczne oraz tworzywa sztuczne, a takze te nalezace do szeroko
pojetego przemystu odziezowego. Wigkszo§¢ badanych firm przewiduje pogorszenie sytuacji
w nadchodzacym kwartale. Wyjatek stanowig firmy przemystu maszynowego 1 RTV,
w przypadku ktorych zauwazamy staby optymizm. W sekcjach pozaprzemystowych réwniez
dominuje pesymizm nad optymizmem. Wskazniki diagnostyczne 1 prognostyczne
w wickszo$ci badanych sekcji ksztattowaly si¢ na poziomie ujemnym. Optymistyczny Klimat
koniunktury zanotowaty w ubieglym kwartale jedynie firmy, ktorych przedmiotem
dziatalnosci jest posrednictwo finansowe. W stosunku do ocen sprzed trzech miesigcy
nastroje poprawity si¢ w hotelach i restauracjach oraz posrednictwie finansowym. Pogorszytly
si¢ natomiast w transporcie, gospodarce magazynowej i lacznosci, obstudze nieruchomosci,
dziatalno$ci B+R, wynajmie maszyn 1 urzadzen bez obstugi oraz wypozyczaniu artykutow
uzytku osobistego i domowego, a takze w informatyce, gdzie obserwujemy ostry spadek
wskaznika diagnozy. Optymistyczne przewidywania dla najblizszego kwartatu formutujg
firmy ustugowe, ktérych przedmiotem dzialalno$ci jest ochrona zdrowia oraz pomoc
spoteczna, a takze informatyka. Nadal negatywne nastroje, jednak w mniejszym stopniu
niz w ubieglym kwartale przewidywane sa w transporcie, gospodarce magazynowe;j
1 lacznosci oraz obstudze nieruchomosci, dziatalnosci B+R, wynajmie maszyn 1 urzadzen bez
obstugi oraz wypozyczaniu artykutow uzytku osobistego i domowego oraz dzialalnosci
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ustugowej pozostatej. W pozostatych sekcjach przewiduje si¢ pogorszenie sytuacji
gospodarczej.

Koniunktura konsumencka w wojew-dztwie

Wykres 5 Kondycja gospodarstw domowych w wojewodztwie podkarpackim — diagnoza i prognoza
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Zrodto: Badania ankietowe IG WSIiZ

Kondycja gospodarstw domowych (diagnozy i prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach
konsumentéw. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewage optymizmu wsrdd respondentow,
warto$¢ ujemna wskaznika oznacza przewage pesymistow wsrod respondentow.

W III kwartale br. poprawity (0 4 punkty) si¢ nastroje gospodarstw domowych dotyczace ich
sytuacji gospodarczej. Od zatamania nastrojow gospodarstw domowych, ktore wystgpito
w ubieglym roku obserwujemy powolna, lecz sukcesywna ich poprawe. Nalezy jednak
wskaza¢, ze nastroje sg nadal pesymistyczne oraz nieco gorsze niz przed rokiem. Sposrod
komponentow wskaznika nastrojow negatywnie zostala sytuacja finansowa oraz stan
oszczednosci gospodarstw domowych. Nieznaczny optymizm panowal natomiast w ocenie
wielkosci wydatkéw na dobra konsumpcyjne. Prognozy dla IV kwartalu br. réwniez beda
ksztaltowaly si¢ nieco mniej pesymistycznie niz przed trzema miesigcami. Wskaznik
prognozy wyniost 0 punktow, co oznacza rownowage przewidywan poprawy sytuacji oraz jej
pogorszenie. W przypadku sytuacji finansowej: 53 proc. ankietowanych gospodarstw
domowych wybrato odpowiedz ,,sytuacja finansowa nie zmienita si¢”. Pordwnujac wyniki
do tych w poprzedniego badania mozna zauwazy¢ nieznaczne zmniejszenie odsetka
respondentéw, wykazujacych pogorszenie sytuacji finansowej w stosunku do wczesniejszego
kwartatu. W poréwnaniu do sytuacji przed rokiem wzrost odsetek respondentow
wykazujacych pogorszenie sytuacji finansowej. Spadl natomiast odsetek ankietowanych,
ktorych sytuacja poprawila si¢ 1 nie zmienita. Prognoza dla IV kwartalu br. w tym zakresie nie
przewiduje istotnych zmian. Ocena sytuacji finansowej gospodarstw domowych przektada sig¢
takze na poziom oszczednosci. Zdecydowana wigkszos¢ badanych  wskazata,
ze w ostatnich trzech miesigcach poziom ich oszczedno$ci nie zmienil si¢. Taka diagnoze
swojego budzetu domowego postawito prawie 3 sposrod 4 ankietowanych. Co czwarty
wskazywal na spadek oszczedno$ci. Znikomy odsetek, bo jedynie 3 proc. gospodarstw
domowych wykazato wzrost oszczedno$ci. Porownujac dynamike zmian oszczgdnosci
na przestrzeni ostatnich 3 miesigcy zauwaza si¢ powolng tendencje¢ do spadku ich poziomu.
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O 3 punkty proc. wzrést odsetek badanych wskazujacych na ograniczenie poziomu
oszczednosci, natomiast o 1 punkt proc. spadt odsetek tych wykazujacych jego wzrost.
Porownujac obecne wyniki z tymi sprzed roku tendencja ta jest jeszcze bardziej wyrazna.
W ostatnim kwartale 2009r. niemal trzy na cztery podkarpackie gospodarstwa domowe
planuja utrzymanie dotychczasowego poziomu oszczgdnosci. Jedynie 4 proc. z nich
prognozuje, ze oszczednosci w nadchodzgcym kwartale beda wyzsze niz obecnie. Pozostate
planujg ich zmniejszenie.

3. Wyniki finansowe przedsiebiorstw w Il kwartale 2009 roku w
regionie

Liderzy

Branze liderzy po pierwszej potowie 2009 roku to:
1 Dziatalno$¢ detektywistyczna i1 ochroniarska;

9 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych;

91 Opieka zdrowotna;

Produkcja pozostatego sprzetu transportowego;

=

1 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, gorgca wodg 1
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych;

9 Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych;

1 Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem.

Poza przemystem chemicznym we wszystkich tych branzach o ponad 10 proc. wzrosty
przychody ze sprzedazy w pierwszej potowie biezacego roku, przy czym najbardziej o blisko
70 proc. w dziatalno$ci zwigzanej z zatrudnieniem. Jednocze$nie z wyjatkiem przemyshu
chemicznego dynamika przychodow w tych branzach byla wyzsza od $redniej dla
wojewddztwa (91,9). Wszystkie branze liderzy zanotowaty dodatni wynik finansowy netto,
ktory wynidst najwiecej — 13 proc. w produkcji pozostalego sprzgtu transportowego, zas§ po
okolo 8 proc. w wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu w energi¢, gaz 1 wod¢ oraz przemysle
chemicznym. Jednocze$nie w kazdej z tych branz wskaznik rentowno$ci obrotu netto byt
wyzszy niz przecietna dla branzy w kraju. Sposrod liderow w pierwszej potowie 2009 roku
dzialalno$¢ detektywistyczna, handel pojazdami samochodowymi, produkcja pozostatego
sprzetu transportowego (przemyst lotniczy) 1 przemyst chemiczny stanowig specjalizacje
regonu. Ich dobra kondycja oznacza, ze lokomotywy wojewodztwa dobrze funkcjonujg mimo
kryzysu.
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Tabela 1. Branze liderzy po pierwszej polowie 2009 roku
Liderzy 80 45 Handel | 86 30 35 20 78
Dziatalno$¢ | hurtowy i | Opieka | Produkcja | Wytwarzani | Produkcja | Dziatalno$¢
detektywist | detaliczny | zdrowotn | pozostatego | e i chemikali6 | zwigzana z
yczna i pojazdami | a sprzgtu zaopatrywa |w i zatrudnieni
ochroniarsk | samochod transportow | nie w Wyrobow em
a owymi, ego energie chemicznyc
naprawa elektryczng, | h
pojazdow gaz, pare
samochod wodnag,
owych goraca
wode i
powietrze
do uktadow
klimatyzacy
jnych
Dynamika przychodow netto ze 112,0 110,4 123,8 116,4 114,4 88,7 169,2
sprzedazy produktow w stosunku do
analogicznego okresu roku
poprzedniego w cenach biezacych
Dynamika przychodéw gdy 121,9 120,1 134,7 126,7 124,5 96,5 184,1
przecietna dla regionu=100 (91,9)
Wskaznik poziomu kosztow z 92,2 97,0 93,3 87,2 90,1 89,6 98,8
catoksztattu dziatalnosci (proc.)
Wskaznik rentownosci obrotu 7,8 3,0 6,7 12,8 9,9 10,4 1,2
brutto ( proc.)
Wskaznik rentownos$ci obrotu netto 7,0 2,4 5,3 13,0 8,1 8,5 1,0
(proc.)
Wsk. rent. netto w Polsce (proc.) 4,6 17 42 33 6.9 5,0 01
LQ pracujacy 1,27 1,24 0,86 4,67 0,77 1,58 0,30
LQ przychody 1,14 1,43 0,99 5,56 0,84 1,90 0,33
Wskaznik syntetyczny 6,41 4,87 4,32 3,90 3,68 2,16 1,82

Zrédto: Obliczenia IG WSIiZ na podstawie danych WUS-Rzeszow i GUS

Dobre wyniki

Branze, ktére w pierwszej potowie 2009 roku miaty dobre wyniki to:

1 Naprawa, konserwacja 1 instalowanie maszyn i urzadzen

T
T
T
T

zagospodarowaniem terenow zieleni
1 Produkcja artykuléw spozywczych

Sposrdd tych branz przychody ze sprzedazy w stosunku do pierwszej potowy 2009 roku
wzrosly jedynie w odprowadzaniu 1 oczyszczaniu S$ciekoOw oraz handlu detalicznym. W
pozostatych branzach przychody spadty po od 1 proc. do okoto 3 proc., cho¢ byt to znacznie
lepszy wynik niz dla ogélu gospodarki regionu, gdzie przychody spadly o okoto 8 proc..
Dodatni wynik finansowy netto charakteryzowat wszystkie branze o dobrych wynikach, a
najwyzszy byt w naprawie, konserwacji i instalowaniu maszyn i urzadzen — 9,4 proc..
Jednoczes$nie ta branza, jak i handel detaliczny w regionie miaty wyzszy udziat zysku netto w
przychodach niz te branze przecietniec w kraju. Sposrdd branz o dobrych wynikach jedynie
odprowadzanie i oczyszczanie SciekOw stanowi specjalizacj¢ regionu.

Przecintne

wy ni ki
Branze o przecigtnych wynikach w pierwszej potowie 2009 roku to:
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Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Odprowadzanie 1 oczyszczanie Sciekow
Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi

Dziatalno$§¢ wustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach 1




Roboty budowlane specjalistyczne;

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkows;

Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody;

Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych;
Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych;

Produkcja mebli;

Produkcja papieru i wyrobow z papieru;

Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodne;.

E R

Sposrod powyzszych branz wzrost przychodéw w stosunku do pierwszej potowy 2009 roku
nastgpit jedynie w robotach zwigzanych z budowa obiektoéw inzynierii ladowej i wodnej,
poborze, uzdatnianiu i dostarczaniu wody oraz produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw
sztucznych. Najwyzszy udzial zysku netto w przychodach ze sprzedazy w grupie branz —
ponad 8 proc. miaty roboty budowlane specjalistyczne i zwigzane z wznoszeniem budynkéw,
i byt on wyzszy niz zyskowno$¢ branz srednio w Polsce, oraz — okolo 6 proc. przemyst
papierniczy. Ujemny wynik finansowy w grupie branz o przecigtnych wynikach dotyczyt
jedynie produkcji wyrobow z pozostalych surowcdéw niemetalicznych. Sposrdd branz o
przecietnych wynikach specjalizacje regionu to produkcja wyrobéw z pozostatych
mineralnych surowcow niemetalicznych, produkcja wyrobow z gumy 1 tworzyw
sztucznych, produkcja mebli oraz roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i
wodnej.

Sgabe wyni ki
Branze o stabych wynikach w pierwszej potowie 2009 roku w wojewddztwie podkarpackim
to:
Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen;
Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem motocykli;
Produkcja odziezy;
Transport ladowy oraz transport rurociggowy;
Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; prod. wyrobow ze
stomy i materiatow uzywanych do wyplatania;

{1 Zakwaterowanie.
Zakwaterowanie to jedyna spos$rod tych branz, ktora zanotowata przyrost przychodow ze
sprzedazy w poréwnaniu z I potowa 2009 roku. Mniej niz §rednio w regionie spadty jeszcze
przychody ze sprzedazy w transporcie ladowym, za§ w pozostatych branzach z grupy spadty o
okoto 15 proc.. Strat¢ sposrod tych branz miat transport ladowy, zakwaterowanie 1 przemyst
drzewny. Okoto 5 procentowy udziat zysku netto w przychodach ze sprzedazy zanotowaty
przemyst wyrobow metalowych, samochodowy 1 odziezowy. Przemyst wyrobow
metalowych, motoryzacyjny i drzewny stanowia specjalizacje wojewddztwa tj. relatywnie
istotnych pracodawcéw, a stad ich staba kondycja oznacza powazne zagrozenie dla sytuacji
na rynku pracy w regionie.

E R

Bardzo sgabe wyni ki
Branze o bardzo stabych wynikach w wojewodztwie podkarpackim w I potowie 2009 roku to:
1 Handel hurtowy z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi;
1 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana;
1 Dzialalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem 1 unieszkodliwianiem odpadow,
odzysk surowcow;
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1 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowej;

1 Produkcja metali;

1 Produkcja wyrobow tekstylnych.
Sposréd powyzszych branz jedynie dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i
unieszkodliwianiem odpadow, odzysk surowcoéw zanotowala przyrost przychodow ze
sprzedazy, w pozostalych przychody drastycznie spadly — o ponad 40 proc., z wyjatkiem
przemystu maszynowego, gdzie spadly o okoto 6 proc.. Strat¢ na poziomie branz miaty
jednak jedynie przemysl maszynowy i wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow
rafinacji ropy naftowej. 3,6 proc. przychodow stanowit zysk netto w produkcji metali, okoto
1,6 proc. jeszcze wyniosta rentownos$¢ netto w handlu hurtowym 1 przetwarzaniu odpadow.
Jedynie w produkcji metali wskaznik rentownosci netto w regionie byt wyzszy niz w branzy
w kraju, za§ w handlu hurtowym rowny przecietnej polskiej. Specjalizacje regionu z grupy to
przemyst metalowy i maszynowy.

Tabela 2 Branze o bardzo stabych wynikach po pierwszej potowie 2009 roku

Bardzo slabe wyniki 46 Handel 28 38 19 24 13
hurtowy z Produkcja | Dziatalno$¢ | Wytwarz | Produkcj | Produkcja
wylaczeniem maszyn i zwigzana ze |aniei ametali | wyrobow
handlu urzadzen, | zbieraniem, | przetwarz tekstylnych
pojazdami gdzie przetwarzani | anie
samochodowy [ indziej nie |emi koksu i
mi sklasyfiko | unieszkodliw | produktd
wana ianiem w
odpaddéw; rafinacji
odzysk ropy
SUrOWCOW naftowej
Dynamika przychodéw netto ze 38,6 94,4 103,9 52,8 57,8 61,0
sprzedazy produktow w stosunku do
analogicznego okresu roku
poprzedniego w cenach biezacych
Dynamika przychodow gdy 42,0 102,7 113,1 57,5 62,9 66,4
przecietna dla regionu=100 (91,9)
Wskaznik poziomu kosztow z 98,0 101,7 98,0 103,0 95,7 99,3
catoksztattu dziatalnos$ci (proc.)
Wskaznik rentowno$ci  obrotu 2,0 -1,7 2,0 -3,0 4,3 0,9
brutto (proc.)
Wskaznik rentowno$ci obrotu netto 1,7 -2,3 1,5 -2,9 3,6 0,8
(proc)
Wsk. rent. netto w Polsce (proc.) 17 53 6,6 0,7 0,2 21
LQ pracujacy 1,01 1,61 1,17 1,14 1,42 0,40
LQ przychody 0,98 1,15 1,17 0,21 1,45 0,41
Wskaznik syntetyczny -2,18 -3,19 -3,24 -3,25 -3,46 -4,06

Zrédto: Obliczenia IG WSIiZ na podstawie danych WUS-Rzeszow i GUS
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4. Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci

wsrod firm

Z grupy badanych 800 podmiotow gospodarczych tylko 33 firmy zadeklarowaly chec i
potrzebe zatrudnienia pracownikow (zaledwie 4,1 proc.). Dziewie¢ firm poszukiwato
pracownikOw na nowo utworzone stanowiska, za§ w pozostalych dwudziestu czterech
identyczne stanowiska juz istnialy. Pracodawcy poszukiwali pracownikow tacznie na 33
stanowiska, mieli w sumie do zaoferowania 34 miejsca pracy.

Najwigcej firmy poszukiwalo pracownikow z grupy zawodow ,,pracownicy przy pracach
prostych” — (17 wskazan), na kolejnych pozycjach znalazly si¢ dwie grupy ,,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” — (5 wskazan) oraz ,technicy i inny $redni personel” — (4
wskazania). W trzecim kwartale tego roku pracodawcy nie poszukiwali 0sob z grupy
zawodoéw ,,operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen” oraz ,parlamentarzysci, wyzsi
urzednicy i1 kierownicy”. Pracodawcy w badanym kwartale najczg$ciej poszukiwali osob
pracujacych na stanowiskach: kierowca (12, 1 proc.), pracownik fizyczny oraz pracownik
biurowy (po 9,1 proc.). Identycznag liczbe wskazan w dalszej kolejnosci otrzymaty: pomocnik,
pomocnik mechanika, sprzedawca, fryzjer oraz ksiggowa.

Wsrod kompetencji niezbednych do wykonywania danego zawodu przedstawiciele firm

najczesciej wskazywali posiadanie prawa jazdy (16,3 proc.) oraz wiedz¢ zawodowa (14,0
proc.). Nieznacznie mniej istotne wydaja si¢ by¢ dla respondentéw: wiedza zawodowa,
wyzsze wyksztalcenie, uprawnienia zawodowe, znajomo$¢ obstugi kasy fiskalnej oraz
wyksztatcenie zawodowe. W poprzednim kwartale posiadanie odpowiedniego wyksztalcenie
takze bylo jedna z najistotniejszych kwalifikacji. W obecnym zestawieniu nie znalazty si¢
uprawnienia budowlane, ktore w Il kwartale zajmowaty pierwsze miejsce.
Wsrdd najwazniejszych kwalifikacji zawodowych, ktorych brakuje pracownikom firm (tym
juz zatrudnionym) respondenci wskazali (podobnie jak w kwartale poprzednim) na
pierwszym miejscu wyksztatcenie (adekwatne do wykonywanego zawodu) (11,3 proc.).
Drugie miejsce w zestawieniu zajeto, pod wzgledem waznos$ci, wyksztatcenie wyzsze (4,6
proc.). Nie mniej istotne wydaja si¢ by¢ uprawnienia zawodowe (4,1 proc.) oraz
doswiadczenie (3,3 proc.).

Przedstawicieli firm poproszono takze o wskazanie umiejg¢tnosci, ktoérych najbardziej
brakuje wsrdod pracownikéw ich firmy. Najwigcej respondentéw wskazato na brak
pracowitosci wsérdd zatrudnionych (28,1 proc.). Ciekawym wydaje si¢ fakt, iz ponad dwustu
trzydziestu respondentow wskazatlo na brak uczciwosci wsrod zatrudnionych w firmie
pracownikow (18,7 proc.) — $wiadczy¢ to moze o ograniczonym zaufaniu pracodawcow w
stosunku do pracownikow. Odpowiedzialnos¢ (11,7 proc.) oraz sumienno$¢ (8,8 proc.) zajety
kolejne miejsca w zestawieniu.

Na pytanie, ktora z brakujacych umiejetnosci jest najwazniejsza dla funkcjonowania
firmy respondenci najcze¢$ciej wskazywali na pracowitos¢ (29,1 proc.), odpowiedzialnosé
(10,9 proc.) oraz sumiennos¢ (10,0 proc.).

Na koniec warto zaznaczy¢, iz w poroéwnaniu z okresami poprzednimi znacznie poprawita si¢
swiadomo$¢ respondentow nt. rdznicy pomigdzy umiejetnosciami a kwalifikacjami
zawodowymi.
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5. Kompetencje i umiejetnosci mieszkancow Wojewddztwa

Podkarpackiego

W trzecim kwartale 2009 r. najliczniej reprezentowani w badaniu byli emeryci i
rencisci (51 proc.), w nastepnej kolejnosci osoby pracujgce obecnie zawodowo (18,3 proc.), z
kolei trzecia pod wzgledem ilosci respondentéw grupa to studenci/uczniowie (13,3 proc.).
Prawie 80 proc. z 800 badanych mieszkancow gospodarstw domowych zadeklarowato, iz
pracowato zawodowo, natomiast w okresie kiedy przeprowadzono badanie juz tylko 22,3
proc. respondentéw nadal podejmowato pracg zawodowa.

W zestawieniu osob aktywnych zawodowo dominowatly osoby pracujace w grupie
zawodow ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (25,4 proc.). Uczestnicy dwoch grup
zawodowych ,,Pracownicy przy pracach prostych” i ,,SpecjaliSci” stanowili identyczng grupe
badanych — (14,9 proc.). Kilkanascie procent badanych stanowili rowniez przedstawiciele
grup ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (12, 7 proc.) oraz ,technicy i inny $redni
personel” (11,6 proc.). Wszystkie pozostate grupy stanowily procentowo ponizej 10 punktow.
Bioragc pod uwage wszystkie zawody, w ktorych pracuja lub pracowali respondenci, bez
podziatu na grupy wielkie, w przeprowadzonym badaniu dominowali nauczyciele (11,1
proc.), nastepnie sprzedawcy (6,7 proc.), na réwni rolnicy i pracownicy fizyczni (po 6,6
proc.), pracownicy biurowi (6,1 proc.). Nieco mniej w badaniu bylo oso6b pracujacych w
zawodach: kierownik (5,6 proc.), ksiggowy (5,3 proc.).

Wsrod kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu ankietowani, podobnie jak
w poprzednim kwartale, najczesciej wskazywali posiadanie wyksztatcenia wyzszego (13,3
proc.; w Il kw. 2009: 18,5 proc.), wyksztalcenie $rednie (5,5 proc.) oraz wyksztatcenie
zawodowe i przebyte kursy/szkolenia (po 3,6 proc.). Wysoko ocenione zostalo takze
wyksztalcenie, jako takie (2,5 proc.). Na uwage zwraca fakt, iz w kwartale poprzednim drugie
miejsce w zestawieniu zajmowalo do$wiadczenie zawodowe, ktére obecnie uzyskato
zaledwie dwanascie wskazan (1,5 proc.).

Za najistotniejszg kwalifikacje zawodowa respondenci w znacznej wigkszoséci uznali
posiadanie wyksztalcenia wyzszego (24 wskazania). Znacznie mniej osoéb wskazato na
doswiadczenie zawodowe (ktore w poprzednim kwartale zajeto pierwsze miejsce), przebyte
kursy 1 szkolenia, umiejetno$¢ zarzadzania personelem oraz odpowiedzialno$¢. Warto tutaj
zaznaczyC, 1z respondenci rozroznili w swoich odpowiedziach kwalifikacje zdobyte na
kursach z rachunkowos$ci od samej znajomosci zasad ksiggowania (gdyby zsumowac te
pozycje zajety by one drugie miejsce w zestawieniu). Jednocze$nie wigkszo$¢ respondentow
nie widzi u siebie braku jakiejkolwiek kwalifikacji (98,5 proc.). W drugim kwartale tego roku
takiej odpowiedzi udzielito ponad 75 proc. pytanych. Innymi brakujacymi kwalifikacjami,
jakie wskazywano byla znajomos$¢ jezyka obcego (w tym angielskiego), znajomos¢ obstugi
komputera, brak wyksztalcenia oraz sama praca, ktora nalezy rozumie¢ najprawdopodobnie;j,
jako brak doswiadczenia zawodowego.

Znaczna wigkszo$¢ respondentow (91,9 proc.) nie wykazata takze potrzeby
podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych (w poprzednim kwartale takiej odpowiedzi
udzielito prawie 32 proc. ankietowanych). Zaledwie dwunastu ankietowanych chciatoby
wzig¢ udziat w kursach specjalistycznych (1,4 proc.), a dziewigciu podnie$s¢ poziom swojego
wyksztalcenia (1,1 proc.). Dziewigciu respondentéw wykazato potrzebe rozwinigcia w sobie
samej checi do podniesienia swoich kwalifikacji (motywacja).
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6. Lokalne bieguny wzrostu w wojewodztwie podkarpackim

Bardzo silne bieguny wzrostu — najlepiej rozwijajace si¢ w latach 2004 — 2008, a jednocze$nie
o wysokich dochodach 1 przedsigbiorczosci to:
1) z powiatow rzeszowskiego obszaru metropolitalnego:
- Rzeszow (1) oraz z powiatu rzeszowskiego Glogow Matopolski (3), Tyczyn (3),
Trzebownisko (2), Krasne (2), Boguchwata (2, od 2007 3), Chmielnik (2); °
- Zotynia (2) z powiatu tafcuckiego;
- D¢bica miasto i gmina wiejska oraz Pilzno (3) i Czarna (2) z powiatu debickiego;
- Ropczyce (3) z powiatu ropczycko-sedziszowskiego;

2) z pozostatych powiatow regionu:

- Krosno (1) oraz Iwonicz-Zdrdj (3) z powiatu kro$nienskiego;
- Jarostaw (1) z powiatu jarostawskiego;

- Jasto (1) z powiatu jasielskiego;

- Lezajsk (1) z powiatu lezajskiego;

- Stalowa Wola (1) i Pysznica (2) z powiatu stalowowolskiego;
- Sanok (1) 1 Zagdrz (3) z powiatu sanockiego;

- Krasiczyn (2) i Zurawica (2) z powiatu przemyskiego;

- Mielec (1) z powiatu mieleckiego;

- Cisna (2) z powiatu bieszczadzkiego;

- Nisko (3) z powiatu nizanskiego.

Zadnego bardzo silnego bieguna wzrostu nie ma wiec w powiatach kolbuszowskim,
strzyzowskim, przeworskim, lubaczowskim, leskim 1 tarnobrzeskim. Bardzo silnymi
biegunami wzrostu nie sg tez miasta na prawach powiatu Tarnobrzeg i Przemysl. Sposrod
gmin bardzo silnych biegundéw wzrostu wysokimi dochodami os6éb na miesigc w 2007 roku
cechowaty si¢ przede wszystkim gminy miejskie, a szczegélnie Rzeszoéw (1), Krosno (1),
Debica (1), Stalowa Wola (1), Mielec (1), Krasiczyn (2), Lezajsk (1), Krasne (2), Sanok (1) 1
Jasto (1). Dochdéd na miesiac na mieszkanca w tych gminach wynidst od 1,1 tys. zt w
Rzeszowie po 829 zt w Jasle przy sredniej dla regionu 575 zt w 2007 r. Najwyzszy
Srednioroczny przyrost dochodu na mieszkanca od wejscia do Unii Europejskiej tj. od 2004
roku cechowat gtéwnie gminy miejsko-wiejskie i wiejskie. Najwigkszy przyrost dochodu na
mieszkanca wystapit w Krasiczynie — §redniorocznie o okoto 36% w latach 2004-2007 (tabela
6.4). Sposrod gmin bardzo silnych biegunow wzrostu ponad 10%-owy $rednioroczny przyrost
dochodu na mieszkanca w analizowanym okresie nastgpil jeszcze w gminach: Pilzno (3),
Chmielnik (2), Krasne (2), Zotynia (2), Glogéw Matopolski (3), Tyczyn (3), Pysznica (2),
Boguchwata (2, od 2007 3), Zagorz (3), Cisna (2), Lezajsk (1) i Trzebownisko (2). W okresie
2004-2008 najbardziej — o okoto potowe - spadta liczba bezrobotnych w porownaniu z liczbg
mieszkancoOw w gminach Zag6rz (3), Trzebownisko (2), Debica (2), Sanok (1), Pilzno (3),
Glogow Matopolski (3), Czarna (2) oraz Tyczyn (3). Gminy bardzo silne bieguny wzrostu o
przewadze zameldowan nad wymeldowaniami, tj. najbardziej atrakcyjne miejsca do
osiedlenia si¢ to Tyczyn (3), Pysznica (2), Gtogobw Matopolski (3), Krasne (2), Boguchwata
(2, od 2007 3), Krasiczyn (2), Trzebownisko (2), Chmielnik (2), Zurawica (2), Czarna (2),
Debica (2), Zagérz (3), Pilzno (3). Roznica migdzy zameldowaniami a wymeldowaniami w
latach 2004-2008 w stosunku do liczby mieszkancow gmin w 2008 roku wyniosta od 7,8%
mieszkancow gminy w Tyczynie po 0,3% w Pilznie, podczas gdy przecigtna dla regionu
wyniosta ( -0,67%) tj. 0,67% stanu ludnosci z 2008 roku regionu stanowila przewaga

® Numery przy gminach oznaczaja (1) — gmina miejska, (2) —gmina wiejska, (3) — gmina miejsko-wiejska
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wymeldowan nad zameldowaniami w podkarpackim. Od wejscia do UE nie zmienit si¢ wigc
trend przewazajacych wyjazdow ludnosci z wojewodztwa.

Jako silne bieguny wzrostu tj. gminy o wyzszej wartosci wskaznika syntetycznego niz §rednia
dla regionu zostaty sklasyfikowane:
1) z powiatow rzeszowskiego obszaru metropolitalnego:
- Kolbuszowa (3) z powiatu kolbuszowskiego;
- Zyrakow (2) z powiatu debickiego;
- Markowa (2) i Rakszawa (2) z powiatu tancuckiego;
- Ostrow (2) 1 Sedziszow Matopolski (3) z powiatu ropczycko-sedziszowskiego;

2) z pozostatych powiatow wojewodztwa:

- Lutowiska (2) i Ustrzyki Dolne (3) z powiatu bieszczadzkiego,

- Pawlosiow (2) z powiatu jarostawskiego,

- Brzyska (2) z powiatu jasielskiego,

- Jedlicze (3), Korczyna (2), Miejsce Piastowe (2) i Kro$cienko Wyzne (2) z powiatu
kro$nienskiego,

- Przeworsk gmina miejska i wiejska z powiatu przeworskiego,

- Sanok (2), Komancza (2), Bukowsko (2) i Besko (2) z powiatu sanockiego,

- Zaleszany (2) z powiatu stalowowolskiego

- Tarnobrzeg.

Z powiatéw rzeszowskiego obszaru metropolitarnego jedynie w strzyzowskim nie
wystepuje zaden bardzo silny, czy silny biegun wzrostu, jednak duze oddziatywanie
Rzeszowa moze zmniejszy¢ problemy wynikajace z braku preznie rozwijajacego si¢ osrodka
w powiecie. Spo$rod miast na prawach powiatu jedynie Przemy$l nie znalazl si¢ wsrod
bardzo silnych i silnych biegunéow wzrostu. W potudniowo-wschodnim krancu regionu
rozwoj ciaggng gldwnie gminy turystyczne jak Krasiczyn, Ustrzyki Dolne, Cisna, Lutowiska.
Powiat, w ktorych nie wystepuje zaden biegun wzrostu to poza strzyzowskim i Przemyslem
jeszcze lubaczowski i leski, a takze tarnobrzeski. Dla powiatu tarnobrzeskiego Tarnobrzeg
jako silny biegun wzrostu moze stanowi¢ sitl¢ napedowa, szczegdlnie w zakresie problemow
na rynku pracy. Wartosci poszczegdlnych zmiennych 1 wskaznika syntetycznego dla silnych
biegundéw wzrostu przedstawione sg w tabeli 5, zas dla pozostatych gmin w zatgczniku 3.

Wyzszy od przecigtnej dla regionu dochod na mieszkanca w 2007 roku — 575 zt,
sposrod silnych biegunéw wzrostu mialy Tarnobrzeg (1), Kroscienko Wyzne (2), Przeworsk
(1) i Jedlicze (3). Wszystkie gminy z grupy zaobserwowaly jednak dynamik¢ dochodu na
mieszkanca sredniorocznie w latach 2004-2007 powyzej 2,7%, cho¢ wzrost dochodu w tym
okresie na poziomie okoto 3% S$redniorocznie oznacza jego faktyczng stabilizacje w ujgciu
realnym tj. po uwzglednieniu inflacji. Jednak tylko w 3 gminach z grupy silnych biegunow
wzrostu przyrost dochodu byt nizszy niz 3% S$redniorocznie.

Wyraznie wida¢ koncentracje tendencji wzrostowych w obszarze rzeszowskiego
obszaru metropolitarnego w szczego6lnosci dotyczy to Rzeszowa i powiatu rzeszowskiego,
powiatu tancuckiego, debickiego i1 ropczycko-sedziszowskiego tj. powiatéw polozonych na
przebiegu planowanej autostrady A4. Ponadto silne tendencje wzrostowe widoczne sg w
Krosnie i powiecie kro$nienskim, a takze w powiecie sanockim. Na tych obszarach wystepuja
najsilniejsze koncentracje biegunéw wzrostowych w regionie.

Po trzy gminy zostaly sklasyfikowane jako silne badZ bardzo silne bieguny wzrostu
jeszcze w powiatach bieszczadzkim 1 stalowowolskim. Po dwie takie gminy sg w
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przemyskim, przeworskim, lezajskim, jasielskim i jarostawskim, za$§ po jednej gminie w
kolbuszowskim, mieleckim i nizanskim.
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