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Wstep

Raport stanowi czwarty z serii sze$ciu raportow ,,Podkarpackiego monitoringu rynku
pracy” przygotowanego przez Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie w ramach projektu Podkarpacki Monitoring Rynku Pracy i1 Edukacji
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Raport powstal w oparciu o analizy statystyczno-
ekonometryczne danych zastanych oraz badania ankietowe przeprowadzone celem zdobycia
nowych informacji niezbednych dla poszerzenia wiedzy o podkarpackim rynku pracy. Dla
potrzeb raportu badaniem objeto 800 przedsigbiorstw 1 instytucji oraz 500 gospodarstw
domowych. W raporcie przedstawiona jest charakterystyka biezacej sytuacji na rynku pracy w
regionie oraz prognozy jej ksztaltowania si¢ do konca 2009 r. Prognozy w oparciu o dane
statystyczne uzupelione sa ocenami dokonanymi przez respondentow z podmiotow
gospodarczych roznych branz oraz gospodarstw domowych. Koniunktura w poszczegdlnych
branzach, ktéra wskazuje na potencjalne przyszie zapotrzebowanie na pracownikéw, zostata
okreslona podobnie na bazie analiz statystycznych oraz badan ankietowych. Raport zawiera
tez opis 1 analizg zapotrzebowania przedsigbiorcOw na pracownikow okreslonych zawodow,
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 umiejetnosci. Dodatkowo w raporcie
prezentowana jest sytuacja w zakresie szarej strefy oraz zjawiska migracji i reemigracji
okreslone na podstawie ankietyzacji ludnos$ci 1 firm.

Raport sklada si¢ z pieciu rozdzialow 1 dwoch zalacznikow. Na poczatku raportu
przedstawione sa najwazniejsze wnioski z przeprowadzonych badan i1 analiz. Wnioski z
raportu pomoga osobom bezrobotnym wybra¢ profile przekwalifikowania w zawodach na
jakie jest najwigksze zapotrzebowanie 1 branzach ktorych perspektywy rozwoju sa dobre, a
takze rozwija¢ kwalifikacje jakie sa wymagane przez pracodawcow regionu. Instytucjom
rynku pracy raport pomoze wilasciwie ukierunkowac aktywne srodki zwalczania bezrobocia w
regionie.



WhniosKki

Sytuacja na rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie podkarpackim na koniec I kwartatu
2009 r. wyniosta 14,7 proc. wobec 11,2 przecigtnie w kraju. W I kwartale 2009 r. we
wszystkich  powiatach wojewodztwa podkarpackiego wzrosta stopa  bezrobocia
rejestrowanego. Najwigkszy wzrost wystapit w powiecie krosnienskim oraz przeworskim.
Najmniejszy wzrost skali bezrobocia obserwowaliSmy w ubieglych miesiagcach w powiatach
lubaczowskim, strzyzowskim i bieszczadzkim, a takze w Rzeszowie i Tarnobrzegu. Wolniej
niz przecigtnie w regionie stopa bezrobocia wzrastala w podregionie rzeszowskim.

Po raz pierwszy od 2007 r. wzrosta liczba dlugotrwale bezrobotnych. Wzrosla tez
liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.

W ubieglym kwartale opublikowano o 10 proc. ofert pracy mniej niz w kwartale
poprzednim. W poréwnaniu do sytuacji przed rokiem ich liczba skurczyla si¢ natomiast o 17
proc. w wojewodztwie podkarpackim i o 18 proc. w kraju. W calym kraju najwigksza
redukcje ofert zaobserwowano dla ekonomistéw oraz pracownikoOw obstugi klienta. Wigksze
niz w kwartale poprzednim zapotrzebowanie wystgpowato na farmaceutéw i biotechnologéw
oraz sprzedawcow. Coraz mniej bezrobotnych zyskuje zatrudnienie. Natomiast szybko
wzrasta liczba zwalnianych osob.

Prognozy zmiama rynku pracy

W kolejnych kwartatach 2009 roku przewiduje si¢ kontynuacj¢ negatywnych tendencji
na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim jak i pozostatych regionach kraju. Jednak w
nadchodzacych miesigcach nastapi sezonowe ozywienie koniunktury, ktore spowoduje
kreacj¢ etatow dla pracownikow sezonowych. W ostatnich kwartatach 2009 r. prognozuje si¢
dalszy wzrost liczby bezrobotnych wywolany czynnikami koniunkturalnymi. Sposrod
podregionow wojewodztwa podkarpackiego szczegdlnie narazone na wzrost liczby
bezrobotnych wydaja si¢ by¢ podregion tarnobrzeski. Wsrod powiatow istotny naptyw
nowych bezrobotnych moze wystapi¢ w powiecie jarostawskim, jasielskim i mieleckim. Na
koniec grudnia 2009 r. prognozuje si¢ stopg na poziomie 15,8 proc.

Nastroje gospodarez

W 1II kwartale 2009 r. nastapilo poglgbienie pesymizmu w ocenach dotyczacych
klimatu koniunktury w sektorze przedsigbiorstw przemystowych w wojewodztwie
podkarpackim. Wskaznik klimatu koniunktury w przemysle w wojewddztwie podkarpackim
zarobwno dla diagnozy jak 1 prognozy przyjal warto$¢ ujemna. W III kwartale 2009r.
wigkszos$¢ firm (79 proc.) planuje utrzymac¢ zatrudnienie na dotychczasowym poziomie, 12
proc. planuje redukcje zatrudnienia, a 8 proc. chce zwigkszy¢ liczbg pracownikéw. Najmniej
pesymizmu jest w ocenach przedsigbiorcow z dzialu Chemia i tworzywa sztuczne, Przemyst
drzewno — papierniczy oraz Przemyst metalowy. Wskaznik prognostyczny we wszystkich
dziatach przemystowych znalazl si¢ w obszarze prognoz pesymistycznych.

Podobnie jak w poprzednim kwartale w sektorze przedsigbiorstw budowlano-
montazowych w II kwartale 2009 r. dominowaty w diagnozie i prognozach oceny
pesymistyczne. 23 proc. firm w ostatnim kwartale zmniejszylo zatrudnienie a tylko niecate 2



proc. przyjelo nowych pracownikéw. 86 proc. respondentdéw nie planuje w najblizszym czasie
dokonywa¢ zmian stanu osobowego.

W 1II kwartale 2009 r. wskaznik klimatu koniunktury w sektorze handlu byt ujemny,
w III kwartale 2009 r. koniunktura begdzie nadal niekorzystna. W III kwartale 2009 r. firmy
handlowe czgsciej beda zwalnia¢, niz zatrudniaé nowych pracownikéw. Utrzymuje sig
obserwowana od kilku juz kwartatldéw tendencja spadkowa wskaznikow klimatu koniunktury
w ustugach. Pesymistyczna jest tez prognoza dla calej branzy ushlugowej w wojewodztwie
podkarpackim dla IIT kwartalu 2009 r. 7 proc. firm usligowych planuje zwigkszy¢
zatrudnienie w III kwartale 2009 r., natomiast zmniejsza¢ zatrudnienie planuje 16 proc.

W  sekcjach  pozaprzemystowych  warto§¢  wskaznika diagnostycznego i
prognostycznego byla ujemna. Najwigksza przewage ocen pesymistycznych nad
optymistycznymi obserwuje si¢ wsrdd firm zajmujacych si¢ transportem, gospodarka
magazynowa, lacznoscia.

Wyni ki finansowe-2008anU w | atach 2000

Za branze liderébw w latach 2000-2008 nalezy uzna¢ produkcje  wyroboéw
chemicznych; produkcje mebli; pozostala dzialalnos¢ produkcyjna oraz produkcje pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep. Sposrdd sekcji PKD liderami w latach 2000-2008 byty
obstuga nieruchomosci i firm oraz nauka. Dobre wyniki w latach 2000-2008 mialy na
poziomie branz — dziatdow PKD, produkcja wyrobdéw z metali, produkcja wyrobéw gumowych
1 z tworzyw sztucznych oraz transport ladowy i rurociagowy, za§ na poziomie sekcji PKD
przetworstwo przemystowe.

Za branze o przecigtnych wynikach w latach 2000-2008 nalezy uzna¢ produkcjg
drewna 1 wyrobow z drewna 1 wikliny, handel hurtowy i1 komisowy oraz sprzedaz i naprawe
pojazdow mechanicznych; sprzedaz detaliczna paliw. Sekcje o przecigtnych wynikach to
natomiast budownictwo oraz transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢. Stabe wyniki w
latach 2000-2008 miaty handel detaliczny; naprawa artykuldéw uzytku osobistego i
domowego, produkcja wyrobow z surowcOw niemetalicznych pozostatych, obstuga
nieruchomosci oraz produkcja pozostalego sprzetu transportowego.

Branze o bardzo stabych wynikach w latach 2000-2008 to produkcja maszyn i
urzadzen oraz produkcja artykuldow spozywczych i napojow, za§ sposrod sekcji handel i
naprawy.

Wyni ki finansowe branU w | kwartale 2009 r.

Branze liderzy po I kwartale 2009 r. to wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢, gaz i
wode oraz przemyst chemiczny. Pozostale branze o najlepszych wynikach finansowych
duzych firm to produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, produkcja pozostatego
sprzetu transportowego, przemyst wyrobow metalowych, a takze roboty budowlane zwigzane
z wznoszeniem budynkow oraz roboty budowlane specjalistyczne.

Branze o dobrych wynikach w I kwartale 2009 roku to produkcja odziezy, handel
detaliczny, produkcja metali, przemyst spozywczy, a takze naprawa, konserwacja i
instalowanie maszyn i urzadzen oraz handel pojazdami mechanicznymi i ich naprawa.

Branze o przecigtnych wynikach przedsigbiorstw zatrudniajacych ponad 50 oséb w I
kwartale 2009 roku to pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody, dziatalno$¢ zwiazana z
zatrudnieniem, odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow, dziatalno$¢ zwiazana ze zbieraniem,
przetwarzaniem 1 unieszkodliwianiem odpadow; odzysk surowcow, produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem motocykli, dziatalno$¢ detektywistyczna
1 ochroniarska oraz opieka zdrowotna. Branze o slabych wynikach duzych firm w I kwartale
2009 roku to: dziatalno§¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci, produkcja mebli, handel
hurtowy, transport ladowy oraz transport rurociagowy, produkcja maszyn i urzadzen, roboty



zwigzane z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej, produkcja papieru i wyrobow z
papieru, produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych.

Branze o bardzo stabych wynikach przedsigbiorstw zatrudniajacych ponad 50 os6b w |
kwartale 2009 roku to: dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terenéw zieleni; zakwaterowanie, produkcja wyrobow tekstylnych,
produkcja wyrobow z drewna oraz korka, a takze wytwarzanie i przetwarzanie koksu i
produktow rafinacji ropy naftowe;.

Sytuacja gospodarstw domowych

W 1II kwartale biezacego roku pogorszyly si¢ nastroje w podkarpackich
gospodarstwach domowych. Wynika to gtdéwnie ze wzrostu pesymizmu wsrdéd gospodarstw
domowych w ocenach sytuacji finansowej, wydatkbw na konsumpcje 1 poziomu
oszczednosci. Nastroje dotyczace kondycji gospodarstw domowych w pierwszych trzech
miesigcach 2009 r. rowniez sa pesymistyczne. Z prognoz na III kwartal 2009 r. wynika, ze
sytuacja finansowa podkarpackich gospodarstw jeszcze bardziej si¢ pogorszy. Taka obawe
wyraza 38 proc. ogotu gospodarstw. Tylko 4 proc. prognozuje, ze sytuacja finansowa ich
gospodarstwa bedzie lepsza niz obecnie. Nalezy spodziewac sig, ze poziom konsumpcji w
okresie wakacyjnym w podkarpackich gospodarstwach domowych pozostanie na tym samym
poziomie co w 11 kwartale br.

Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i u

Pracodawcy poszukuja pracownikoOw facznie na 51 stanowisk, maja w sumie do
zaoferowania 142 miejsca pracy. Firmy nie poszukuja 0sob z wyksztatceniem podstawowym
lub bez formalnego wyksztalcenia. Pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikow Zz
wyksztatlceniem wyzszym oraz wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym i1 zasadniczym
zawodowym. Najwigksze zapotrzebowanie pracodawcy zglaszaja na stanowisko sprzedawca,
w nastepnej kolejnosci na stanowisko fryzjer i budowlaniec oraz przedstawiciel handlowy.

Wsrod kompetencji niezbednych do wykonywania danego zawodu przedstawiciele
firm najcze$ciej wskazywali posiadanie wyksztalcenia (odpowiedniego dla danego
zawodu/stanowiska pracy) oraz uprawnienia budowlane, a takze doswiadczenie zawodowe i
uprawnienia (zwiazane z danym zawodem/stanowiskiem) . Za najistotniejsza kwalifikacje
zawodowa respondenci uznali posiadanie wyksztalcenia wyzszego. Wsér6d najwazniejszych
kwalifikacji zawodowych, ktorych brakuje pracownikom firm (nie poszukujacych
pracownikow) respondenci wskazali na pierwszym miejscu wyksztalcenie (adekwatne do
wykonywanego zawodu). Wedlug respondentéw umiejetnosci, ktorych najbardziej brakuje
wsrod pracownikow ich firmy to niska chg¢ do pracy, efektywne zarzadzanie czasem oraz
uczciwose.

Wsréd kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu ankietowani najczesciej
wskazywali posiadanie wyksztalcenia wyzszego, uprawnienia zawodowe oraz do§wiadczenie
zawodowe. Najczgsciej ankietyzowani wskazywali, iz nie widza u siebie braku zadnej z
potrzebnych im na stanowisku pracy umiejetnosci. Kolejne miejsca, wedlug wskazan
zajmowaly: umiejgtno$¢ zarzadzania czasem, konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji,
doswiadczenie zawodowe oraz pracowito$¢. Najchetniej rozwijang umiejetnoscia wsrod
respondentéw jest doswiadczenie zawodowe. Kolejne pod wzglgdem wskazan sa:
pracowito$¢, umiejetnos¢ zarzadzania czasem, che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz odpowiedzialnos$¢.

Szara strefa



Wigkszos$¢ ankietowanych ocenia szara strefe jako zjawisko negatywne, okoto 17
proc. ocen stanowily wskazania pozytywne. Najbardziej pozytywnie do tego zjawiska
odnosza si¢ osoby zajmujace si¢ domem. Obszarem, w ktorym wedlug respondentow
najczesciej wystepuje zjawisko szarej strefy, jest sektor ustug budowlano-remontowych.
Glownym powodem podejmowania pracy w szarej strefie sa niskie zarobki. Ponad 12 proc.
0sob odpowiedzialo, ze czgsto lub bardzo czgsto kupuje towary lub ustugi bez otrzymania
faktury lub paragonu, a okolo 50 proc. ze sporadycznie lub rzadko. Blisko 10 proc.
ankietowanych stwierdzilo, ze nie wszystkie uzyskane dochody byly oficjalne, przy czym 5
proc., ze catlo$¢ dochodéw byla nieopodatkowana.

Migracje

11 proc. ankietowanych respondentow z gospodarstw domowych zmienito w
przeszio$ci miejsce zamieszkania z powodu pracy, natomiast 31 proc. ankietowanych
przedsigbiorstw informuje o odplywie wiasnych pracownikow z powodu wyjazdu za granice.
W najblizszej przysztosci 17 proc. ankietowanych osdb wyraza che¢é migracji. Osoby
zainteresowane w przyszlosci zmiang miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace glownie
mysla o przeprowadzce w obrgbie wojewodztwa podkarpackiego, jako druga opcje wybieraja
przeprowadzke w ramach naszego kraju. W niewielkim stopniu osoby mysla o przeprowadzce
do innych krajow - gtéwnie do Unii Europejskiej, a szczegdInie Wielkiej Brytanii. Z badania
wynika, iZ w co szostej rodzinie w wojewodztwie podkarpackim kto§ wyjechat w ostatnim
okresie. Ponad potowa o0sob, ktore wyjechaly za granice rozwaza powrdt do kraju. O
powrocie mys$la glownie osoby, ktére wyjechaty do Wielkiej Brytanii 1 Irlandii.

1 Stan i prognozy rozwoju Ssytuac,]

podkarpackim

Wzrost bezrobocia wywolany przyczynami koniunkturalnymi jest juz w znaczne
mierze potwierdzony. Koniunktura gospodarcza szybko si¢ pogarsza, na co wskazuja
zarOWno coraz gorsze nastroje uczestnikow rynku, jak i wskazniki produkcji 1 rentownosci
przedsigbiorstw. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie podkarpackim na koniec
I kwartalu 2009 r. wyniosta 14,7 proc. wobec 11,2 przecigtnie w kraju. W stosunku to sytuacji
przed rokiem wzrosta ona o 0,7 punktu proc., natomiast w stosunku do IV kwartalu 2008 r. —
0 1,6 punktu proc. Po wylaczeniu tego typu bezrobotnych, ktorych zmiany nie wptywaja na
dlugookresowa tendencj¢ stopy bezrobocia i1 sa obserwowane rokrocznie stopa ta wyniosta
13,9 proc. i w stosunku do IV kwartatu 2008 r. wzrosta o 1,1 punktu proc (rys. 1).
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS

W 1 kwartale 2009 r. we wszystkich w powiatach wojewoddztwa podkarpackiego
wzrosta stopa bezrobocia rejestrowanego. Najwigkszy wzrost wystapil w powiecie
kro$nienskim (wzrost o 3,1 punktu proc.) oraz przeworskim (wzrost o 2,9 punktu proc.).
relatywnie znaczny wzrost zasobow bezrobotnych obserwujemy réwniez w powiecie
Sanockim, Tarnobrzeskim, D¢bickim i Stalowowolskim. W rezultacie negatywne tendencje
na rynku pracy daty si¢ we znaki mieszkancom podregionu tarnobrzeskiego. Do wzrostu w
znacznej mierze przyczynity si¢ masowe zwolnienia w duzych zaktadach przemystowych.
Znacznie mniejszy wzrost skali bezrobocia obserwowaliSmy w ubieglych miesiacach w
powiatach lubaczowskim, strzyzowskim i bieszczadzkim, a takze w Rzeszowie 1 Tarnobrzegu
— wzrost o niespetna 1 punkt proc. Wolniej niz przecigtnie w regionie stopa wzrastata w
podregionie rzeszowskim.

W przeciwienstwie do kwartalow poprzednich, kiedy to najwigksze nasilenie zwolnien
obserwowalismy w przedsigbiorstwach przemystowych, w I kwartale 2009 r. ostrzejsze
zwolnienia wystapity w budownictwie i handlu. Wprawdzie ich skala byla mniejsza, lecz
wynika to z wyzszego udzialu przemystu niz budownictwa i1 handlu w gospodarce
Podkarpacia. Tempo spadku w tych ostatnich sektorach bylo bowiem znacznie wyzsze. W
obydwu przypadkach zredukowano liczbe zatrudnionych o ponad 4 proc. Pracg stracito tam
2,9 tys. osOb, natomiast facznie z przemystem 6,5 tys. Jedynym sektorem ktory odnotowat
wzrost zatrudnienia byly ustugi.

Zapotrzebowanie na pracg w gospodarce zmniejsza si¢, co znajduje swe odbicie w
zmniejszajacej si¢ liczbie ofert pracy. Barometr Ofert Pracy wskazujacy na zmiany
komercyjnych ofert pracy w | kwartale br. ostro spadt (rys. 2). Zblizone tendencje obserwuje
si¢ w wojewodztwie podkarpackim i1 w kraju. Pracodawcy nieustannie ograniczaja liczbg
komercyjnych ofert pracy, co jest przejawem znacznie wolniejszej niz w roku poprzednim
kreacji nowych miejsc pracy. W ubieglym kwartale opublikowano o 10 proc. ofert pracy
mniej niz w kwartale poprzednim. W porownaniu do sytuacji przed rokiem ich liczba
skurczyla si¢ natomiast o 17 proc. w wojewodztwie podkarpackim i o 18 proc. w kraju.
Sposrdd pozostalych regiondéw najwigkszy spadek Barometru odnotowaliSmy w przypadku
wojewodztwa mazowieckiego 1 kujawsko-pomorskiego, najmniejszy za$§ w lubuskim 1
opolskim.



Wykres 2 Barometr Ofert Pracy dla Podkarpacia i Polski
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W stosunku do grudnia 2008 r. w I kwartale br. w mediach przybyto ogloszen o pracy
dla sprzedawcow oraz farmaceutow 1 biotechnologow w wojewodztwie podkarpackim.
Sposréd 46 grup zawoddéw uwzglednianych na portalu pracuj.pl w 10 zawodach odnotowano
niewielki wzrost liczby ogloszen o zatrudnieniu. Nieznaczna redukcja ich liczby wystapita w
przypadku 15 zawodow. Dosy¢ istotnie zmniejszyta si¢ natomiast liczba ofert dla kadry
zarzadzajacej, pracownikOw bezposredniej obshugi klienta oraz dzialdow human resources 1
produkcji. Liczba ogloszen o zatrudnieniu dla pozostatych 16 zawoddéw nie zmienita sig. W
catym kraju najwigksza redukcje ofert zaobserwowano dla ekonomistow oraz pracownikow
obstugi klienta. Wigksze niz w kwartale poprzednim zapotrzebowanie wystgpowalo na
farmaceutow i biotechnologdéw oraz sprzedawcow.

Pomimo, ze w stosunku do sytuacji sprzed roku liczba ofert pracy sktadanych do
urzedow pracy jest rOwniez mniejsza, to zroznicowanie w poszczegdlnych sektorach i
zawodach jest znaczne. Na koniec marca br. w dyspozycji podkarpackich urzedow pracy byto
o 17 proc. wigcej ofert pracy z sektora publicznego niz przed rokiem. Podobna tendencje
zauwaza si¢ w przypadku pozostatych wojewddztw. W okresie tym o 15 proc. wzrosta
roOwniez liczba ogloszen o pracy subsydiowanej (o 18 proc. w kraju). Najwigkszy wzrost
notuje si¢ jednak wsrod ofert o odbyciu stazu pracy — wzrost az o 77 proc. na koniec marca
br. w stosunku do sytuacji przed rokiem ($rednio w Polsce wzrost wyniost 93 proc.). Jest to
wyrazem wigkszego zainteresowania przedsigbiorcow ta forma zatrudnienia, co z jednej
strony obniza ponoszone przez nich koszty a dodatkowo nie wiaze pracodawcy i1 pracownika
na dhugi okres. Z drugiej strony ta forma zatrudnienia jest szansa rozwoju dla 0s6b dopiero
wkraczajacych na rynek pracy i czasowo chroni je przed bezrobociem.

Coraz mniej bezrobotnych zyskuje zatrudnienie. Natomiast szybko wzrasta liczba
zwalnianych osob. Jest to kolejnym potwierdzeniem tego, ze przyczyn spadku liczby
pracujacych nalezy wupatrywa¢é w czynnikach koniunkturalnych. Jedynie nieliczne
przedsigbiorstwa zauwazaja obecnie niedobor wykwalifikowanych pracownikow, co jeszcze
niedawno byl istotna bariera ograniczajaca dziatalno$¢ gospodarcza. Wraz z obnizeniem
zatrudnienia firmy wskazuja na zmniejszajacy si¢ udziat kosztow pracy w og6élnych kosztach
dziatalnos$ci. Stabszy popyt zmusza rowniez pracodawcow do ograniczania czasu pracy.

W kolejnych kwartatach 2009 roku przewiduje si¢ kontynuacj¢ negatywnych tendencji
na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim jak i pozostatych regionach kraju. Przyczyni
si¢ do tego dynamiczny naptyw nowych bezrobotnych, w tym z tytulu planowanych zwolnien
masowych, przy jednoczesnym spadku tempa kreacji nowych etatow. Jednak w
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nadchodzacych miesiacach nastapi sezonowe ozywienie koniunktury, ktore spowoduje
kreacje etatow dla pracownikdéw sezonowych. W rezultacie liczba bezrobotnych krétkotrwale
obnizy si¢ (wykres 3). Od polowy roku prognozuje si¢ jednak ustawiczny wzrost liczby
bezrobotnych. Bedzie on wzmacniany poprzez zwigkszajaca si¢ liczbg aktywnych zawodowo.
Moze ona wynika¢ z kilku czynnikow, a przede wszystkim z powrotdw z emigracji oraz
rejestrowania si¢ w celu otrzymania zasitku dla bezrobotnych. Przy niskim tempie kreacji
etatdow osoby te zasila zasoby bezrobotnych. W ostatnich kwartatach 2009 r. prognozuje sig¢
dalszy wzrost liczby bezrobotnych wywolany czynnikami koniunkturalnymi.

Sposrod podregionéw wojewoddztwa podkarpackiego szczegodlnie narazony na wzrost
liczby bezrobotnych wydaje si¢ by¢ podregion tarnobrzeski. Wérdd powiatdow istotny naptyw
nowych bezrobotnych moze wystapi¢ w powiecie jaroslawskim, jasielskim i mieleckim.
Znaczny wzrost liczby aktywnych zawodowo przewiduje si¢ w podregionie rzeszowskim.
Relatywnie znaczny wzrost ich liczby moze wystapi¢ réwniez w powiatach jasielskim,
brzozowskim i przeworskim. Spadek liczby aktywnych zawodowo na koniec 2009 r.
prognozuje si¢ m.in. w Kro$nie oraz powiecie dgbickim.

Wykres3  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (lewa o) oraz aktywnych zawodowo (szacunek,
prawa o$) w wojewodztwie podkarpackim wraz z prognoza do konca 2009 r.
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Zrodto: Dane GUS i obliczenia wiasne

Prognozy wzrostu PKB w Polsce po raz kolejny zostaly skorygowane w dot. W
rezultacie pogorszeniu ulegly przewidywania zmian stopy bezrobocia zaréwno w kraju, jak i
w regionie podkarpackim. Po sezonowym spadku stopy bezrobocia w Il kwartale br., w
kolejnych miesiacach nastapi jej wzrost. Na koniec grudnia 2009 r. prognozuje si¢ stopg na
poziomie 15,8 proc. Oznacza to jej wzrost w skali roku o 2,7 punktu proc. Ostrzejszy niz
przecigtnie w wojewodztwie wzrost przewiduje si¢ w podregionach kros$nienskim i
przemyskim, mniejszy w rzeszowskim i tarnobrzeskim (rys. 4). W sposob szczegdlny trudna
sytuacja na rynku pracy moze wplyna¢ na stopg bezrobocia w Kro$nie oraz powiatach
dgbickim 1 lezajskim. Najmniejszy wzrost stopy bezrobocia prawdopodobnie wystapi w
Rzeszowie i powiecie leskim.
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Wykres 4 Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie podkarpackim oraz jego podregionach
wraz z prognoza do konca 2009 r.
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2 Barometry nastroj 6w gospodarczych

21.Kl i mat koniunktury w sektorze przemy s

Wykres 5 Klimat koniunktury w sektorze przemystu w wojewodztwie podkarpackim
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Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewage optymizmu wsrdd respondentdw, warto$¢ ujemna
wskaznika ~ oznacza  przewage — pesymistow  wsrod  respondentéw.  Poszczegdlne — krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza
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W II kwartale 2009 r. nastapilo poglgbienie pesymizmu w ocenach dotyczacych klimatu
koniunktury w sektorze przedsigbiorstw przemystowych w wojewodztwie podkarpackim.
Wzrost pesymizmu w opiniach wiascicieli i menadzerow firm przemystowych dotyczyt
niemal wszystkich komponentow skladajacych si¢ na wskaznik diagnostyczny i
prognostyczny tj. sytuacji finansowej, wielkosci sprzedazy, poziomu zaméwien. Tylko w
przypadku wielkoSci zatrudnienia nastapita nieznaczna poprawa. Wskaznik klimatu
koniunktury w przemysle w wojewddztwie podkarpackim zaro6wno dla diagnozy jak i
prognozy przyjal warto$¢ ujemna.

Sytuacja finansowa w przedsinbiorstwac

Wskaznik informujacy o sytuacji finansowej w przedsigbiorstwach przemystowych w
wojewodztwie podkarpackim zmalal w II kwartale 2009r. w poréwnaniu do poprzedniego
kwartatlu o 8 pkt., co $wiadczy o kontynuacji zaobserwowanej w poprzednim badaniu
tendencji do dramatycznego pogorszania si¢ sytuacji finansowej w podkarpackich firmach
przemystowych. Prognoza dla II1 kwartatu 2009r. wyniosta minus 11 pkt. W poréwnaniu do
poprzedniego kwartalu nastapila jego poprawa, jednak odsetek przedsigbiorcow
prognozujacych pogorszenie si¢ sytuacji finansowej w najblizszym kwartale jest jeszcze
0 4 pkt. proc. wigkszy niz w poprzednim badaniu.

Wi el koSi sprzedaUy w przedsifnbiorstwac

Wskaznik oceny w zakresie wielkosci sprzedazy w przedsigbiorstwach przemystowych w
wojewodztwie podkarpackim w II kwartale 2009r. obnizyt si¢ do rekordowo niskiego
poziomu minus 34 pkt. i tym samym trzeci juz kwartat z rzedu utrzymuje si¢ w obszarze
znaczacej dominacji ocen pesymistycznych. Wedlig przewidywan w III kwartale 2009r.
wielko$¢ sprzedazy w omawianym sektorze w przypadku 66 proc. firm pozostanie na
dotychczasowym poziomie, a w co piatej firmie bgdzie nizsza. Prognozy wskazuja wyraznie
na dalsze utrzymywanie si¢ pesymizmu wsrod przedsigbiorcow.

Wi el koSI zatrudnienia w przedsifnbiorst
W badanej grupie firm przemystowych w II kwartale br. 19 proc. z nich zmniejszyto
wielkos¢ zatrudnienia a tylko niecate 6 proc. zwigkszyto. W III kwartale 2009r. wigkszos¢

firm (79 proc.) planuje utrzyma¢ zatrudnienie na dotychczasowym poziomie, 12 proc.
planuje redukcje zatrudnienia, a 8 proc. chce zwigkszy¢ liczbg pracownikow.
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2.2.Klimat koniunktury w sektorze budowlano-mo nt az owy m

Wykres 6 Klimat koniunktury w sektorze przemystu w wojewodztwie podkarpackim
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Zrodto: Badania ankietowe IG WSIiZ

Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewagg optymizmu wsrdd respondentdw, warto$¢ ujemna
wskaznika  oznacza  przewagg — pesymistow  wsrdd  respondentdw.  Poszczegdlne — krzywe — oznaczaja:
—— Diagnoza —+— Prognoza

Podobnie jak w poprzednim kwartale w sektorze przedsigbiorstw budowlano-montazowych w
Il kwartale 2009r. dominowaty w diagnozie i prognozach oceny pesymistyczne. Wskaznik
diagnostyczny przyjat w Il kwartale br. najnizsza warto$¢ od poczatku prowadzenia badan w
2001r. Znaczacy spadek wskaznika jest efektem skrajnego braku optymizmu w ocenach
przedsigbiorcow w tej branzy odno$nie sytuacji finansowej, wielko$ci sprzedazy, poziomu
zamoOwien i wielko$ci zatrudnienia. Natomiast wskaznik prognozy dla III kwartatu 2009r.
wyniost minus 19 pkt. 1 jest wyzszy o 9 pkt. w poroOwnaniu do prognozy sprzed trzech
miesi¢cy. Jednak jest to w sektorze przedsigbiorstw budowlano-montazowych juz drugi
kwartat z rzedu, kiedy to w prognozach dominuja oceny pesymistyczne.

Sytuacja finansowa w pmoeadsiUbwiyarhst wach

Wyraznie pogorszyla si¢ w II kwartale br. sytuacja finansowa firm z sektora budowlano-
montazowego, o czym $wiadczy mocno ujemna wartos¢ wskaznika diagnostycznego. Jest to
efektem duzego odsetka przedsigbiorcow (25 proc.), ktoérzy oceniaja, ze sytuacja finansowa
ich firmy jest gorsza niz trzy miesiace temu. Z prognostycznych wskazan menadzeréw firm
budowlanych wynika, ze w III kwartale 2009r. sytuacja finansowa przedsigbiorstw tej branzy
w poroOwnaniu z sytuacja z poprzedniego badania nie uleganie znaczacej zmianie.

Wi el koSi sprzedaUy w pmpedsiUblwiyohst wach

Wskaznik diagnostyczny i prognostyczny dotyczacy wielkosci sprzedazy w ostatnim
badaniu osiagnal najnizszy poziom w o$mioletniej historii prowadzenia badan. Ujemne
warto$ci indeksoOw wskazuja na bardzo pesymistyczne nastroje wsrdd przedsigbiorcow w
zakresie obecnej jak 1 przyszlej wielkosci sprzedazy w omawianej branzy.
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Wi el koSi zatrudnieni a w-nprnzedoiwylcihor st
W $lad za pogarszajaca si¢ koniunktura w tej branzy postgpuje redukcja wielkosci
zatrudnienia - 23 proc. badanych firm w ostatnim kwartale zmniejszylo zatrudnienie a tylko
niecate 2 proc. przyjelo nowych pracownikow. Wskaznik prognostyczny wielkosci
zatrudnienia w III kwartale 2009r. poprawil si¢ nieznacznie w poroéwnaniu ze wskazaniem z

poprzedniego badania. Wigkszo$¢ respondentdow nie planuje w najblizszym czasie
dokonywa¢ zmian stanu osobowego, taka deklaracj¢ ztozylo 86 proc. przebadanych firm.

2.3 Klimat koniunktury w sektorze handlu
Wykres 7 Klimat koniunktury w sektorze handlu w wojewodztwie podkarpackim
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Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegdlnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewagg optymizmu ws$rdd respondentdow, wartos¢ ujemna
wskaznika  oznacza  przewagg — pesymistow ~ ws$rdd  respondentdw.  Poszczegdlne  krzywe — oznaczaja:
—— Diagnoza —+— Prognoza

W poprzednich trzech badaniach diagnostyczny wskaznik klimatu koniunktury w sektorze
handlu w wojewddztwie podkarpackim na tle innych sektorow (przemyshu, budownictwa 1
ushig) charakteryzowat si¢ do§¢ duza stabilno$cia wskazan. W II kwartale 2009r. nastapito
jednak jego zatamanie — wskaznik klimatu koniunktury wyniost minus 14 pkt. Jest to efekt
braku optymizmu w ocenach menadzerow dotyczacych sytuacji finansowej, wielkosci
obrotow 1 wielkosci zatrudnienia. Ujemna warto$¢ prognozy (minus 2 pkt.) wskazuje na
przewage prognoz pesymistycznych nad optymistycznymi. Warto$¢ tego wskaznika
uprawnia do stwierdzenia, ze w III kwartale 2009r. koniunktura w sektorze handlu bedzie
nadal niekorzystna.

Sytuacja finansowa w przedsifnbiorstw

W ostatnim roku z kwartatu na kwartat swoja sytuacj¢ finansowa przedsigbiorstwa handlowe
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oceniaja W sposOb coraz bardziej pesymistyczny. Maleje liczba przedsigbiorcow
oceniajacych ja jako optymistyczna na poczet tych ktérzy oceniaja ja negatywnie. W 111
kwartale 2009r. przedsigbiorcy prognozuja, ze sytuacja finansowa firm bedzie na tym
samym poziomie jak w Il kwartale br.

Wi el koSIi obr ot - whsektomhandludsi nbi orstwac

Wielkos¢ obrotow podobnie jak sytuacja finansowa w przedsigbiorstwach sektora handlu
charakteryzuje si¢ tendencja mocno spadkowa. W 28 proc. badanych firm wielko$¢ obrotow
spadta w stosunku do pierwszych trzech miesigcy br. Krotkookresowa prognoza jest mniej
pesymistyczna niz ta z poprzedniego badania. Wskaznik wzrést z poziomu minus 28 pkt. do
minus 8 pkt.

Wi el koSIi zatrudnienia w przedsifnbior

W Il kwartale 2009r. mamy do czynienia z pewna chwilowa stabilizacja na rynku pracy w
tym sektorze, Drugi kwartat z rzedu odpowiedzi przedsigbiorcow wskazujac na bardzo mata
dynamike¢ zmian tego komponentu. W blisko 80 proc. przedsigbiorstw handlowych poziom
zatrudnienia pozostal na niezmienionym poziomie. Na podstawie prognozy mozna
stwierdzi¢, ze w Il kwartale 2009r. firmy handlowe czg$ciej beda zwalnia¢ (14 proc. firm),
niz zatrudnia¢ nowych pracownikow (7 proc. firm).

24.KI i mat koniunktury w sektorze u

Wykres 8 Klimat koniunktury w sektorze ustug w wojewédztwie podkarpackim
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Klimat koniunktury (diagnozy, prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach gospodarczych w poszczegolnych
sektorach. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewage optymizmu wsrdd respondentow, wartos¢ ujemna
wskaznika  oznacza  przewage  pesymistow  wsérod  respondentdw.  Poszczegblne  krzywe — oznaczaja:
—=— Diagnoza —— Prognoza

Utrzymuje si¢ obserwowana od kilku juz kwartalow tendencja spadkowa wskaznikow
klimatu koniunktury w ushugach. W II kwartale 2009r. obserwuje si¢ dalszy spadek wartosci
wskaznika biezacej oceny klimatu koniunktury w ustugach. Jest to efektem spadku
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wszystkich komponentéw sktadowych tego wskaznika. Pesymistyczna jest tez prognoza dla
calej branzy ustugowej dla III kwartalu 2009r. Wskaznik oczekiwan uksztattowat si¢ na
niskim poziomie minus 9 pkt., co §wiadczy o przewadze pesymizmu wsrdd prognoz
respondentéw w zakresie ksztaltowania si¢ sytuacji gospodarczej w sektorze ushig.

Sytuacja finansowa w przedsinbiorstuv
W II kwartale 2009r. dominowaty opinie pesymistyczne wsrod badanych w zakresie
ksztaltowania si¢ sytuacji finansowej przedsigbiorstw z sektora ushig. 36 proc.
przedsigbiorcow ocenia sytuacje firmy w Il kwartale br. jako gorsza w poréwnaniu z
pierwszymi miesiagcami 2009r. Liczba przedsigbiorcow oczekujacych poprawy sytuacji
finansowej w 11l kwartale jest mniejsza (12 proc. ogdélu badanych firm) niz tych
prognozujacych jej pogorszenie (22 proc. ogotu badanych przedsigbiorstw ustugowych).

Wi el koSIi popytu w przedsifnbiorstwach

Wielko$¢ popytu na ustugi w 1l kwartale br. oceniona zostata bardzo negatywnie — tylko 6
proc. badanych przedsigbiorcow zanotowalo w swoich firmach wzrost popytu, 31 proc.
spadek, a w pozostatych 63 proc. badanych firm nie nastapita kwartalna zmiana wielkoS$ci
popytu na oferowane ustugi. Wskaznik prognostyczny rowniez przyjal warto$¢ ujemna —
minus 11 pkt., wigc nie nalezy spodziewac si¢ poprawy popytu na ustugi w 111 kwartale br.

Wi el koSI zatrudnienia w przedsifnbior

Wielko$¢ zatrudnienia w sektorze ustug w II kwartale br. zostala oceniona najbardziej
pesymistycznie od poczatku prowadzenia badan. Wigkszo$¢ przedsigbiorcoOw ocenito
poziom zatrudnienia w Il kwartale br. na tym samym poziomie jak w | kwartale 2009r., 17
proc. badanych przedsigbiorstw odnotowato spadek zatrudnienia zas w 7 proc. zatrudnienie
wzrosto. W przypadku prognozy wskaznik wielkoSci zatrudnienia wynidst minus 7 pkt.
Wedlug ostatniego badania 7 proc. badanych firm planuje zwigkszy¢ zatrudnienie w 111
kwartale 2009r. w porownaniu do II kwartalu 2009r., natomiast zmniejsza¢ zatrudnienie
planuje 16 proc.

25 Koniunktura w branzach

W Zadnym z badanych dziatow przetworstwa przemystowego wskaznik biezacej oceny nie
znalazl si¢ w obszarze przewagi ocen optymistycznych. Analizujac klimat koniunktury w
poszczeg6Olnych dziatach przetworstwa przemyslowego zauwaza si¢ wylacznie dominacje
pesymizmu w ocenach sytuacji biezacej, jak 1 prognozy na najblizsze trzy miesiace.
Najmniej pesymizmu jest w ocenach przedsigbiorcoOw z dziatu Chemia i1 tworzywa sztuczne
oraz Przemyst drzewno — papierniczy i Przemyst metalowy.

W sekcjach pozaprzemystowych warto§¢ wskaznika diagnostycznego i prognostycznego
ksztaltowata si¢ na podobnym poziomie jak w przedsigbiorstwach przetwoOrstwa
przemystowego. We wszystkich sekcjach wartos¢ wskaznika diagnostycznego i
prognostycznego byla ujemna. Najwigksza przewage ocen pesymistycznych nad
optymistycznymi obserwuje si¢ wsrod firm zajmujacych si¢ transportem, gospodarka
magazynowa, tacznoscia. W prognozach rdwniez dominuje pesymizm - najmniejszy wsrod
firm informatycznych a najwigkszy w firmach zajmujacych si¢ posrednictwem finansowym.
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3 Koniunktura konsumencka w wojewodztw

Wykres 9 Kondycja gospodarstw domowych w wojewodztwie podkarpackim — diagnoza i prognoza

1574

Wartosc¢ Indeksu

Kwartaly

Pow I kowe Tl N bowe Thowe I ko Thow 11 ko Thowe I bowe Tl NI owe Dhow I ko Thowe 11 bow Thowr 1 bowe
01 01 02 02 03 03 04 04 05 05 06 06 07 07 08 03 09 09

—a—Diagnoza —®—Prognoza

Zrodto: Badania ankietowe 1G WSIiZ

Kondycja gospodarstw domowych (diagnozy i prognozy) informuje o biezacych i przysztych nastrojach
konsumentow. Warto$¢ dodatnia klimatu koniunktury oznacza przewage optymizmu wsrdd respondentow,
warto$¢ ujemna wskaznika oznacza przewage pesymistow wsrod respondentow.

W Il kwartale b.r. pogorszyly si¢ nastroje w podkarpackich gospodarstwach domowych.
Spadek warto$ci indeksu wynika glownie ze wzrostu pesymizmu wsréd gospodarstw
domowych w ocenach sytuacji finansowej, wydatkow na konsumpcje i poziomu
oszczednosci. Prognoza na najblizsze trzy miesiace jest takze pesymistyczna, wskaznik
prognozy wynosi minus 14 punktow. W II kwartale 2009r., podobnie jak w kwartatach
poprzedzajacych, najwiccej gospodarstw domowych ocenia swoja sytuacje finansowa jako
stabilna. 50 proc. ankietowanych gospodarstw domowych wybrato odpowiedz ,,sytuacja
finansowa bez zmian”. Pordwnujac wyniki z ostatniego badania z uzyskanymi w poprzednich
badaniach mozna zauwazy¢ znacznie wigkszy odsetek respondentow, ktérzy zauwazaja
zmiang sytuacji finansowej w stosunku do wczesniejszego kwartatu. Z prognoz na 11 kwartat
2009r. wynika, ze sytuacja finansowa podkarpackich gospodarstw jeszcze bardziej sig
pogorszy. Tylko 4 proc. prognozuje, ze sytuacja finansowa ich gospodarstwa bedzie lepsza
niz obecnie.

Jesli chodzi o wydatki konsumpcyjne gospodarstw domowych, to 56 proc. informuje ze w II
kwartale br. ich poziom nie zmienit sig, za§ w 35 proc. — wzrost. Wedlug prognoz poziom
wydatkow na dobra konsumpcyjne w Il kwartale br. nie powinien znaczaco ro6zni¢ si¢ od
tego, co obserwowano w ostatnich trzech miesiacach, 54 proc. gospodarstw domowych
przewiduje stabilizacjg¢ swoich wydatkow.

W II kwartale 2009r. ustabilizowat si¢ odsetek gospodarstw, ktére deklaruja spadek poziomu
oszczednoscei (1/5 respondentow). | podobnie jak w poprzednim badaniu tylko w 4 proc.
gospodarstw domowych poziom oszcz¢dnos$ci zwigkszyl si¢ w porownaniu do poprzedniego

18



kwartatu. Z prognozy respondentéw dla I11 kwartale br. wynika, iz nalezy spodziewac si¢
wzrostu ilo$ci gospodarstw w ktorych spadnie poziom oszczednosci.

4 Wyniki finansoweb r a n z

Tabela 1. Wyniki branz na poziomie dzialow PKD w latach 2000-2008

w

| a20088c h

Za branze liderow w latach 2000-2008 nalezy uznaé¢ produkcije
chemicznych; produkcje mebli; pozostala dzialalnos¢ produkcyjna oraz produkcje pojazdow
samochodowych, przyczep i1 naczep. Przychody ze sprzedazy w tych branzach rosty
sredniorocznie w analizowanych latach od okoto 19% w przemysle meblarskim do po okoto
14% w przemysle samochodowym. Zyskowno$¢ netto wsrdd liderow wyniosta sredniorocznie
od okoto 7% w przemysle samochodowym po okoto 9% w meblarskim.

2000

Wyrobow

Przychody ze | Rentowno$ | Rentowno$ | Srednia Sredni Wsk.
sprzedazy | ¢ brutto- | ¢ netto dynamika | udziat w Synt.
netto - $rednia | $rednia 2000-2008 | naktadow | wyniku
dynamika | 2000-2008 | (%) inwestycyj | finansowy
2000-2008 | (%) nych mw
(rok regionie
poprzedni
=100)

OGOLEM 114,74 3,41 2,68 108,85 100,00
Produkcja wyrobow chemicznych 118,15 9,76 7,43 114,09 12,41 2,983
Produkcja mebli; pozostata dziatalnos¢ 119,41 9,56 8,97 111,14 9,97 2,937
produkcyjna
Produkcja pojazdéw samochodowych, 114,15 7,33 6,96 117,53 13,50 2,458
przyczep i naczep
Produkcja wyrobow z metali 124,32 1,84 1,02 123,91 2,38 1,757
Produkcja wyrobow gumowych i z 113,45 6,39 5,18 114,17 12,51 1,275
tworzyw sztucznych
Transport ladowy 1 rurociagowy 116,60 1,28 0,61 142,81 -1,04 1,076
Produkcja drewna i wyrobow z drewna i 112,52 6,12 5,82 117,04 8,28 0,715
wikliny
Handel hurtowy i komisowy 114,60 1,71 1,38 107,90 11,92 -0,247
Sprzedaz i naprawa pojazdow 118,55 2,03 1,60 108,69 2,43 -0,981
mechanicznych; sprzedaz detaliczna paliw
Handel detaliczny; naprawa artykutow 117,01 2,12 1,72 111,18 2,49 -1,048
uzytku osobistego i domowego
Produkcja wyrobow z surowcow 109,46 6,96 5,38 107,23 8,14 -1,150
niemetalicznych pozostalych
Obstuga nieruchomosci 114,24 4,64 4,23 111,05 0,30 -1,444
Produkcja pozostatego sprzetu 114,30 -2,24 -3,42 123,67 2,58 -1,826
transportowego
Produkcja maszyn i urzadzen 113,86 -1,88 -2,54 126,02 -0,80 -2,094
Produkcja artykutow spozywczych i 106,52 1,00 0,49 103,76 3,59 -4,413

napojow

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych WUS Rzeszow

Srednioroczna dynamika nakladéw inwestycyjnych we wszystkich tych branzach byta
wysoka i wyniosta od 17,5% w produkcji samochodow po okoto 11% w produkcji mebli.
Najwigkszy srednioroczny udziat w wyniku finansowym przedsigbiorstw $rednich i duzych w
regionie w analizowanym okresie mial przemyst samochodowy 13,5%, chemiczny
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odpowiadat $redniorocznie za 12,4% wyniku finansowego brutto, za§ przemyst meblarski za
okoto 10%.

Sposrod sekcji PKD za lidera w
nieruchomosci i firm oraz naukg.

Dobre wyniki w latach 2000-2008 miaty na poziomie branz produkcja wyrobow z
metali, produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych oraz transport ladowy i
rurociagowy, zas na poziomie sekcji PKD przetworstwo przemystowe.

Za branze o przecigtnych wynikach w latach 2000-2008 nalezy uzna¢ produkcje
drewna i wyrobow z drewna i wikliny, handel hurtowy i komisowy oraz sprzedaz i naprawa
pojazdéw mechanicznych; sprzedaz detaliczna paliw. Sekcje o przecigtnych wynikach to
natomiast budownictwo oraz transport, gospodarka magazynowa i tacznosc.

Stabe wyniki w latach 2000-2008 miaty handel detaliczny; naprawa artykutéw uzytku
osobistego 1 domowego, produkcja wyrobéw z surowcOw niemetalicznych pozostatych,
obstuga nieruchomosci oraz produkcja pozostalego sprzetu transportowego. Sekcja o stabych
wynikach w analizowanym okresie to hotele i restauracje

Branze o bardzo stabych wynikach w latach 2000-2008 to produkcja maszyn i
urzadzen oraz produkcja artykulow spozywczych i1 napojow, za$ sposrdd sekcji handel i
naprawy.

latach 2000-2008 nalezy uznaé¢ obstuge

Tabela 2 Wyniki sekcji na poziomie dzialow PKD w latach 2000-2008

Przychody ze Rentowno$¢ | Rentowno | Srednia Sredni Wsk.
sprzedazy netto - | brutto - §¢netto | dynamika | udziat w Synt.
$rednia dynamika | $rednia 2000- | 2000- naktadow | wyniku

2000-2008 (rok | 2008 (%) 2008 (%) | inwestycyjn | finansowym
poprzedni =100) ych w regionie
OGOLEM 114,74 3,41 2,68 108,85 100,00
OBSLUGA NIERUCHOMOSCI I 121,90 6,92 571 113,05 4,26 1,613
FIRM; NAUKA
PRZETWORSTWO 112,56 4,30 3,46 110,58 76,87 1,296
PRZEMYSLOWE
BUDOWNICTWO 128,07 1,76 0,98 112,34 -3,00( -0,094
TRANSPORT, GOSPODARKA 114,93 2,17 1,26 132,79 -0,44( -0,237
MAGAZYNOWA [ LACZNOSC
HOTELE | RESTAURACJE 109,46 0,99 0,23 138,02 0,10 -1,125
HANDEL | NAPRAWY 115,53 1,83 1,47 107,24 16,83| -1,453
Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych WUS Rzeszow
52Wyni ki finansowe duzych przedsiebiors

Liderzy

Branze liderzy po I kwartale 2009 to bedace liderami roéwniez w okresie w
poprzednim kwartale |(cho¢ ze wzgledu na zmiang klasyfikacji zakres branz sig¢ troche r6zni)
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energig, gaz 1 wodg oraz przemyst chemiczny. Pozostale
branze o najlepszych wynikach finansowych duzych firm to produkcja wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych o dobrych wynikach w IV kwartale 2008, produkcja pozostalego sprzgtu
transportowego o stabych wynikach w poprzednim kwartale, przemyst wyrobow metalowych
0 przecigtnych wynikach na koniec 2008 roku, a takze roboty budowlane zwiazane z
wznoszeniem budynkéw oraz roboty budowlane specjalistyczne.
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Poza przemyslem chemicznym i wyrobéw metalowych przychody wszystkich branz
liderow wzrosty w poréwnaniu z I kwartatlem 2008 roku w stopniu przewyzszajacym poziom
inflacji. W poroéwnaniu do $redniej dynamiki dla wojewodztwa — 93,2, w grupie liderow
jedynie przemyst chemiczny miat wigkszy spadek przychoddéw ze sprzedazy w porownaniu z
I kwartatem 2008 r. Wszystkie branze liderzy miaty w I kwartale 2009 roku dodatni wynik
finansowy brutto. Wszystkie branze — liderzy 2z wojewddztwa podkarpackiego miaty
kilkukrotnie wyzsze wskazniki rentownos$ci obrotu netto niz przecigtna dla duzych firm w
Polsce — 2,1%. Okoto 9% przychodow ze sprzedazy stanowil zysk netto w przypadku
wytwarzania i zaopatrywania w energi¢, gaz i wod¢ oraz przemysle chemicznym, robotach
budowlanych specjalistycznych i zwiazanych ze wznoszeniem budynkéw. Po okoto 8%
przychodéw stanowit zysk netto w przypadku przemyshu wyroboéw metalowych i przemystu
tworzyw sztucznych, zas§ 5,2% w produkcji pozostatego sprzetu transportowego.

Tabela 3. Branze liderzy w I kwartale 2009 roku
Liderzy Wytwarzanie i Produkcja | Produkcja | Roboty [ Roboty Produkcja | Produkcja
zaopatywanie w wyrobow z | chemikalié | budowl! [ budowlane | pozostatego | metalowyc
energig elektryczna, | gumy i wi ane zwigzane sprzetu h wyrobow
gaz, par¢ wodna, tworzyw wyrobow | specjali | ze transportow | gotowych,
goracg wodg i sztucznych | chemiczny | styczne |wznoszenie | ego z
powietrze do ch m wylaczenie
uktadow budynkoéw m maszyn i
klimatyzacyjnych urzadzen
Dynamika sprzedazy w 1155 106,3 88,2 108,7 122,9 128,1 93,3
stosunku do analogicznego
okresu poprzedniego roku
w cenach biezacych
Dynamika gdy $rednia dla 1239 1141 94,6 116,6 1319 1374 100,1
woj. =100
Wskaznik rentownosci 11,4 9,3 11,2 9,9 11,4 59 9,0
obrotu brutto
Wskaznik rentownoSci 9,5 7,5 9,2 9,0 8,8 5,2 8,0
obrotu netto
Wskaznik syntetyczny 6,5 4,2 3,2 2,9 2,6 2,3 2,2

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych WUS Rzeszow 1 GUS

Dobre wyniki

Branze o dobrych wynikach w I kwartale 2009 roku to produkcja odziezy o bardzo
stabych wynikach w IV kwartale 2008 r., handel detaliczny o przecigtnych wynikach w
poprzednim kwartale, produkcja metali 1 przemyst spozywczy o stabych wynikach w
poprzednim raporcie i a takze naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen,
handel pojazdami mechanicznymi i ich naprawa.

Wzrost przychodéw ze sprzedazy w porownaniu z I kwartatem 2008 roku zanotowaly
handle detaliczny, handel pojazdami mechanicznymi oraz naprawa, konserwacja i
instalowanie maszyn 1 urzadzen tj. branze ustugowe. W przypadku przemystowych branz o
dobrych wynikach przychody byty nizsze w I kwartale 2009 niz rok wczesniej, a o okoto 40%
nizsze w przemysle metalowym. Sposrdéd branz o dobrych wynikach, ktérych przychody
spadty w poréwnaniu z 2008 rokiem mniej niz $rednio w wojewodztwie zmniejszyly si¢
przychody w przemysle odziezowym. Wszystkie branze z grupy miaty dodatni wynik
finansowy brutto. Najwyzszy zysk netto w pordwnaniu z przychodami ze sprzedazy w tej
grupie branz — 9,9% cechowal naprawe¢ maszyn i urzadzen oraz — po okoto 7% - produkcje
metali 1 odziezy. Rentowno$¢ netto na poziomie okoto 4% miat przemyst spozywczy, za$
pozostate branze odpowiednio 2,4% w handlu detalicznym oraz 1,5% tj. mniej niz przecigtna
rentownos¢ netto dla Polski 2,1% w handlu i naprawie pojazdow mechanicznych.
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Tabela 4. Branze o dobrych wynikach w | kwartale 2009 roku

Dobre wyniki Produkcja | Handel Naprawa, | Produk | Handel hurtowy | Produkcja
odziezy detaliczny, z konserwacj | cja i detaliczny artykutow
wylaczeniem ai metali | pojazdami spozywczy
handlu instalowani samochodowymi | ch
detalicznego e maszyn i , Naprawa
pojazdami urzadzen pojazdow
samochodowym samochodowych
i
Dynamika sprzedazy w stosunku do 96,3 113,7 105,2 62,1 101,1 92,0

analogicznego okresu poprzedniego
roku w cenach biezacych

Dynamika gdy srednia dla woj. = 103,3 122,0 112,9 66,6 108,5 98,7
100
Wskaznik rentownosci  obrotu 9,2 2,9 10,9 7,5 2,3 54
brutto
Wskaznik rentownosci obrotu 7,7 2,4 9,9 7,0 15 4,2
netto
Wskaznik syntetyczny 1,66 1,65 0,94 0,86 0,81 0,54

Zrédto: Obliczenia wasne na podstawie danych WUS Rzeszow 1 GUS

Przecintne wyni ki

Branze o przecigtnych wynikach przedsigbiorstw zatrudniajacych ponad 50 osob w I
kwartale 2009 roku to pobor, uzdatnianie i1 dostarczanie wody, dziatalno$¢ zwiazana z
zatrudnieniem, odprowadzanie 1 oczyszczanie SciekoOw, dzialalno$¢ zwiazana ze zbieraniem,
przetwarzaniem 1 unieszkodliwianiem odpadow; odzysk surowcow, produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem motocykli, dziatalno$¢ detektywistyczna
1 ochroniarska oraz opieka zdrowotna. Z branz o podobnym zakresie wedlug klasyfikacji PKD
2004 w IV kwartale 2008 roku odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdw oraz gospodarowanie
odpadami. Zostaly sklasyfikowane w grupie branz lideréw, pobor 1 uzdatnianie wody jako
osiagajace dobre wyniki, przetwarzanie odpadéw w grupie o przecigtnych wynikach, za$
przemyst samochodowy jako branza o stabych wynikach.

Przychody wszystkich tych branz poza przemystem samochodowym wzroslty w
poréwnaniu z I kwartatem 2008 roku wigcej niz wyniosta inflacja, jak tez tylko w produkcji
samochodow spadly bardziej niz przecigtnie przychody duzych przedsigbiorstw w
wojewddztwie — o ponad 26%, zas $rednio w regionie o okoto 7%. Strat¢ na poziomie branzy
wsrod branz o przecigtnych wynikach mial tylko dziat odprowadzanie i oczyszczanie
sciekow. Pozostale branze cechowat dodatni wynik finansowy netto, ktory stanowit od 10,4%
przychodow ze sprzedazy w przypadku dziatalnos$ci detektywistycznej 1 ochroniarskiej, przez
4,1% w dziatalno$ci zwiazanej z gospodarka odpadami do okoto 2% w pozostatych branzach
1 zerowym wyniku finansowym netto w branzy pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody.
Srednia dla duzych podmiotéw w Polsce w tym czasie wyniosta 2,1%.
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Tabela 5. Branze o przecigtnych wynikach w I kwartale 2009 roku

Przeci¢tne wyniki Pobor, Dziatalno$¢ | Odprowadz | Dziatalno$é Produkcja | Dziatalnos¢ | Opieka
uzdatnianie |zwiazana z | aniei zZwigzana ze pojazdéw | detektywist | zdrowot
i zatrudnieni | oczyszczani | zbieraniem, samochodo | yczna i na
dostarczani | em e §cieckow | przetwarzanie | wych, ochroniarsk
e wody mi przyczepi |a
unieszkodliwia | naczep, z
niem odpadéw; | wylaczenie
odzysk m
SUrowcow motocykli
Dynamika sprzedazy w stosunku do 111,8 181,8 101,2 123,5 73,8 1134 128,6
analogicznego okresu poprzedniego
roku w cenach biezacych
Dynamika gdy $rednia dla woj. = 100 120,0 195,1 108,6 132,5 79,2 121,7 138,0
Wskaznik rentownos$ci  obrotu 1,1 1,9 -2,0 51 2,8 11,0 3,0
brutto
Wskaznik rentownos$ci obrotu 0,0 1,8 -2,5 41 1,7 10,4 2,0
netto
Wskaznik syntetyczny 0,09 0,04 -0,10 -0,14 -0,43 -0,51 -0,53

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie danych WUS Rzeszow i GUS

BranUe o sgabych wynikach
Branze o stabych wynikach duzych firm w I kwartale 2009 roku to:
Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
Produkcja mebli
Handel hurtowy z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi\
Transport ladowy oraz transport rurociagowy
Produkcja maszyn 1 urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana
Roboty zwiazane z budowa obiektow inzynierii ladowej 1 wodnej
Produkcja papieru 1 wyrobow z papieru

e Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych
Przedsigbiorstwa z dziatow PKD 2004 o zblizonym zakresie w IV kwartale 2008r. miaty —
bardzo dobre wyniki w przypadku przemystu meblarskiego, handlu hurtowego, przecigtne
wyniki w przypadku przemystu maszynowego i papierniczego, stabe wyniki miata obstuga
nieruchomosci, za§ bardzo stabe przemyst mineralny. Sposrod branz z grupy jedynie w
obstudze nieruchomosci, transporcie oraz przemysle maszynowym przychody ze sprzedazy
byly wyzsze niz w I kwartale 2008 roku. W pozostatych branzach doszio do spadku
przychodéw, przy czym w robotach zwigzanych z budowa obiektow inzynierii ladowej 1
wodnej byt on mniejszy niz $redni spadek przychodoéw duzych firm w regionie (7%).
Najbardziej — o blisko potowe, spadly przychody w handlu hurtowym, co odzwierciedla
spadek popytu. Cztery sposrodd branz — transport, przemyst maszynowy, budowa obiektow
inzynierii ladowej 1 przemyst mineralny mialy stratg brutto. Najwyzsza rentowno$¢ netto w
grupie — 6,6% miat przemyst papierniczy oraz obstuga nieruchomosci — 2,7%.W produkcji
mebli 1 handlu hurtowym na poziomie branzy zanotowano minimalny zysk netto.
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Tabela 6. Branze o slabych wynikach
Stabe wyniki Dziatalno$¢ | Produke | Handel Transport | Produkcja | Roboty Produkcj | Produkcja
zwiazana z | ja mebli | hurtowy z ladowy maszyn i zwiazane z | a papieru | wyrobow z
obstuga wylaczeniem | oraz urzadzen, | budowa i pozostatych
rynku handlu transport gdzie obiektow | wyrobé | mineralnych
nieruchomo pojazdami rurociaggow | indziej nie | inzynierii |wz SUTOWCOW
Sci samochodowy |y sklasyfikow | ladowej i papieru | niemetaliczny
mi ana wodnej ch
Dynamika sprzedazy w 109,4 91,2 52,8 106,3 121,8 96,9 90,2 68,8
stosunku do
analogicznego okresu
poprzedniego roku w
cenach biezacych
Dynamika gdy $rednia dla 1174 97,9 56,7 1141 130,7 104,0 96,8 73,8
woj. =100
Wskaznik rentownosci 3,5 0,9 1,1 -10,4 -10,6 -16,8 7,1 -2,3
obrotu brutto
Wskaznik rentownosci 2,7 0,2 0,9 -10,5 -10,4 -17,0 6,6 -3,8
obrotu netto
Wskaznik syntetyczny -0,74 -0,83 -1,88 -2,05 -2,11 -2,19 -2,25 -2,34

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych WUS Rzeszow 1 GUS

Bardzo sg@

abe

wyni ki

Branze o bardzo stabych wynikach przedsigbiorstw zatrudniajacych ponad 50 oséb w |
kwartale 2009 roku to:
e Dzialalno$¢ ushigowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach 1
zagospodarowaniem terenow zieleni

Zakwaterowanie
Produkcja wyrobow tekstylnych
Produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli

Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej

Stabe wyniki sposrod dziatéw PKD 2004 o zblizonym zakresie w IV kwartale 2008r. miatly
widkiennictwo 1 przemyst petrochemiczny. Przychody wszystkich branz o bardzo stabych
wynikach w I kwartale 2009 byly nizsze niz w analogicznym okresie 2008 roku, w
przypadku produkcji wyrobow tekstylnych az o okoto 60%, a w przemysle petrochemicznym

0 blisko 50%.

Tabela 7. Branze o bardzo stabych wynikach

Bardzo stabe wyniki Dziatalno$é Zakwat | Produkcja | Produkcja Whytwarzanie i
ustugowa erowani [ wyrobéw | wyrobow z przetwarzanie
zwigzana z e tekstylnych | drewna oraz koksu i produktow
utrzymaniem korka, z rafinacji ropy
porzadku w wylaczeniem naftowej
budynkach i mebli
zagospodarowa
niem terenéw
zieleni

Dynamika sprzedazy w stosunku do 97,1 96,5 38,7 82,8 52,0
analogicznego okresu poprzedniego roku w
cenach biezacych
Dynamika gdy $rednia dla woj. = 100 104,2 103,5 41,5 88,8 55,8
Wskaznik rentowno$ci  obrotu brutto 4,3 -5,6 -1,5 -15,8 9,9
Wskaznik rentowno$ci obrotu netto 3,6 -5,6 -1,6 -16,1 -10,6
Wskaznik syntetyczny -2,83 -4,33 -5,84 -8,04 -9,03

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych WUS Rzeszéw 1 GUS

Jedynie w dziatalno$ci zwiazanej z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniu
zieleni 1 zakwaterowaniu spadek przychodow byl nieznacznie nizszy niz przecigtna dla
wojewoOdztwa. Poza dziatalno$cia zwiazana z utrzymaniem porzadku, gdzie zysk netto
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stanowit 3,6% przychodéw, wszystkie pozostale branze o bardzo stabych wynikach miaty
strat¢ brutto.

6.Zapotrzebowani e na zawody, wvwwSwadd f

firm

Niniejszy rozdzial ma na celu przyblizenie danych dotyczacych zapotrzebowania na
kompetencje oraz umiejgtnosci wsrdod pracodawcow z Wojewodztwa Podkarpackiego.
Badanie zostalo przeprowadzone metoda CATI, wsrod reprezentatywnej 800 osobowej proby
podmiotow gospodarczych. Badania zostaly wykonane w drugim kwartale 2009 r.

Z grona badanych 800 podmiotow gospodarczych tylko 41 firm (5,1 proc.) aktualnie
poszukuje nowych pracownikéw. W pordéwnaniu do badan prowadzonych w pierwszym
kwartale 2009 r. nastapit spadek ilo$ci zatrudniajacych pracodawcéw o 17 jednostek.

Stanowiskami, na ktore zgloszono zapotrzebowanie w badaniu sa glownie stanowiska,
ktore juz istnieja (68,63 proc.), stanowiska nowo utworzone stanowia jedynie 31,37 proc.
Pracodawcy poszukuja pracownikow tacznie na 51 stanowisk, maja w sumie do zaoferowania
142 miejsca pracy (w pierwszym kwartale roku 2009 firmy poszukiwaty 249 pracownikow).
Najwigce] poszukiwanych stanowisk znalazto si¢ w dwodch grupach — ,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” oraz ,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — (23,5 proc). W
dalszej kolejnos$ci znalazta si¢ grupa ,.technicy i inny $redni personel” (19,6 proc.), na trzecim
miejscu stanowiska z grupy ,,specjalisci” (15,7 proc.), z kolei na czwartym ,,operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen” (7,8 proc.). Najwigksza liczba wskazan w ramach grup wielkich
to 12 nowych stanowisk pracy.

Najczescie] poszukiwani sa pracownicy wykonujacy zawody z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” (ponad 29.5 proc.), nieco mniejsze zapotrzebowanie jest na
pracownikOw z grupy ,technicy i inny $redni personel” (25,35 proc.). Zapotrzebowanie na
osoby z grupy ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz ,,pracownicy uslug osobistych
1 sprzedawcy” okreslone zostalo na poziomie kilkunastu procent.

W najbardziej poszukiwanej grupie ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” badani
przedsigbiorcy chca zatrudnia¢ przede wszystkim szlifierzy (33,33 proc.), budowlancéw
(21,43 proc.), w dalszej kolejnosci mechanikow (14,29 proc.), montazystow (11,90 proc.)
oraz monteréw (7,14 proc.). W drugiej grupie pod wzgledem poszukiwanych pracownikéw
Htechnicy 1 inny $redni personel” zdecydowanie najbardziej poszukiwani sa technicy
rehabilitacji (ponad potowa wskazan), na drugim miejscu znalezli si¢ przedstawiciele
handlowi (19,44 proc.), a pdzniej technicy 1 urzednicy — obydwa zawody otrzymaty 8,33 proc.

Biorac pod uwage wszystkie poszukiwane zawody nalezy stwierdzi¢, iz najwigksze
zapotrzebowanie wsrdd podkarpackich pracodawcow jest na stanowisko technik rehabilitacji
(14,08 proc.) oraz kierowca (11,97 proc.). Na trzecim miejscu plasuje si¢ stanowisko szlifierz
(9,86 proc.), a na czwartym ex quo budowlaniec i sprzedawca (6,34 proc.).

Dla okreslenia zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe
przedstawicielom firm postawiono nastgpujace pytanie: ,,Jakie kwalifikacje 1 uprawnienia
powinien posiada¢ pracownik na stanowisku X”. Ws$rdd kompetencji niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu przedstawiciele firm najczgsciej wskazywali posiadanie
wyksztalcenia (odpowiedniego dla danego zawodu/stanowiska pracy) oraz uprawnienia
budowlane (oba wskazania otrzymaly po 11,6 proc. odpowiedzi). Powyzej 5 punktow
procentowych otrzymaty takze doswiadczenie zawodowe (9,3 proc.) oraz uprawnienia
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(zwiazane z danym zawodem/stanowiskiem) (7,0 proc.).

Pytanie respondentow o rézne kwalifikacje niezbgdne do wykonywania okreslonego
zawodu stalo si¢ baza do sprecyzowania wynikow i poproszenia ankietowanych o wskazanie
kwalifikacji najwazniejszych sposrod poprzednio wskazanych, i tak za najistotniejsza
kwalifikacje zawodowa respondenci uznali posiadanie wyksztalcenia wyzszego. Nieznacznie
rzadziej ankietowani wskazywali na umiejetnos¢ obstugi komputera, umiejetno$¢ pisania
pism (korespondencji biznesowej), posiadanie wiedzy 1 doswiadczenia zawodowego,
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne oraz znajomo$¢ jezyka angielskiego i niemieckiego.

W badaniu poréwnano réwniez opinie przedstawicieli firm nt. niezbednych kwalifikacji
zawodowych do prawidlowego wykonywania okreslonego zawodu z tymi kwalifikacjami,
ktérych wedhug ankietowanych najbardziej brakuje na rynku. Ponad stu respondentow
odpowiedzialo, iz nie widzi wsrdd pracownikow firmy jakichkolwiek brakow kwalifikacji
(24,6 proc.). Ponad 10 procent ankietowanych wskazalo na brak odpowiedniego
wyksztatcenia (11,6 proc.). Wskazywano takze brak takich kwalifikacji, jak: wyksztalcenie
srednie (7,6 proc.), wyksztalcenie wyzsze (6,7 proc.) oraz wyksztalcenie wyzsze
pedagogiczne (4,2 proc.).

Wsréd najwazniejszych kwalifikacji zawodowych, ktorych brakuje pracownikom firm
(nie poszukujacym pracownikow) respondenci wskazali na pierwszym miejscu wyksztalcenie
(adekwatne do wykonywanego zawodu) (16,3 proc.). Ponad 16 procent odpowiedzi sugeruje,
1z ankietowani nie sa §wiadomi, ktore z wymienionych kwalifikacji sa najistotniejsze (16,1
proc. odpowiedzi). Przedstawiciele firm wskazywali takze wszystkie kwalifikacje jako
niezbg¢dne (6,7 proc.), uprawnienia zawodowe (6,5 proc.), doswiadczenie zawodowe (4,6
proc.) oraz uprawnienia do pracy na stanowisku ,,instruktor higieny” (4,1 proc.).

Wszystkim podmiotom gospodarczym zadano pytanie odno$nie  umiejgtnosci i
predyspozycji wymaganych przez pracodawcow wzgledem pracownikow, ale nie zwiazanych
z konkretnym stanowiskiem pracy. Respondentéw poproszono o wymienienie tych, ktoérych
najbardziej brakuje wsrdéd pracownikow ich firmy. Najwigcej respondentow wskazalo na
niska che¢ do pracy (14,8 proc.), efektywne zarzadzanie czasem (10,2 proc.) oraz uczciwos¢
(10,2 proc.). Ponad 10 proc. ankietowanych nie zauwazylo zadnych brakow w
umiejetnosciach pracownikéw ich firmy (10,4 proc.). Przedstawiciele firm zauwazaja takze
brak takich umiejgtnosci, jak: odpowiedzialnos¢ (9,9 proc.), doswiadczenie zawodowe (9,1
proc.), sumienno$¢ (8,2 proc.), che¢ podnoszenia kwalifikacji (7,7 proc). Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, iz cze$¢ odpowiedzi sugeruje, iz respondenci nie do konca potrafia
rozr6zni¢ umiejetnosci od kwalifikacji zawodowych.

Na pytanie, ktora z brakujacych umiejetnosci jest najwazniejsza dla funkcjonowania firmy
trzystu respondentow nie bylo w stanie wskaza¢ jednej wybranej (37,5 proc.). Kolejne
miejsca, wedlug wskazan zajmowaly: pracowitos¢ (11,4 proc.), odpowiedzialno$¢ (10,0
proc.), uczciwosc¢ (8,9 proc.) oraz sumiennos$¢ (6,8 proc.).

6 . Kompetencj) e [ umi ej etnosci

Podkarpackiego

Badanie przeprowadzone na 500 przedstawicielach gospodarstw domowych
wojewodztwa podkarpackiego mialo na celu przyblizenie informacji o ich sytuacji
zawodowej, kompetencjach oraz umiej¢tnosciach przez nich posiadanych oraz tych, ktore
chcieliby rozwijac.
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Ponad 85 proc. z respondentow (mieszkancow gospodarstw domowych)
zadeklarowalo, ze kiedykolwiek pracowato zawodowo (praca stata), jesli za$ przyjrzymy sig
ilodci 0sob aktualnie zatrudnionych to warto$¢ ta wynosi juz tylko niecate 40 proc.

Pod wzgledem przynaleznos$ci do wielkich grup wedlug PKZIS wsrdd mieszkancow
gospodarstw domowych dominowali ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (18,9 proc.)
oraz ogodlnie pojeci ,specjalisci” (17,9 proc.). Trzecia grupe pod wzgledem liczby
respondentéw stanowili ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (13,9 proc.), kolejno
za$ ,technicy i inny $redni personel” (10,9 proc.) i ,,parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i
kierownicy” (10,1 proc.).

W grupie ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” dominowaty osoby pracujace na
stanowiskach budowlancy/murarze (13,5 proc.). Z grupy wielkiej ,,specjalici” najczesciej
reprezentowani byli nauczyciel — prawie potowa badanych (47,9 proc.). W grupie
,pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy” dominowali sprzedawcy (65,5 proc.). Kolejna
grupa ,technicy i inny $redni personel” najliczniej reprezentowana byla przez stanowiska
ksiggowy (34,9 proc.). W ostatniej z grup wielkich ,,parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i
kierownicy” najwigkszy odsetek badanych stanowili kierownicy (57,5 proc.).

Biorac pod uwage wszystkie reprezentowane przez respondentow zawody, bez
wzgledu na przynalezno$¢ do wielkich grup, w przeprowadzonym badaniu najwigkszy udziat
stanowili sprzedawcy (9,1 proc.), nauczyciele (8,6 proc.) 1 rolnicy (8,1 proc.). Nieco mniejsza
grupe reprezentowali kierownicy (5,8 proc.), pracownicy fizyczni (5,1 proc.) 1 ksiggowi (3,8
proc.).

Dla okreslenia struktury kompetencji niezbednych do wykonywania okreslonego
zawodu, pracujacym (obecnie lub w przesztosci) respondentom zadano pytanie o ich wiedze
na temat wymaganych kwalifikacji na stanowisku, na ktorym pracuja (pracowali). Wsrod
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu ankietowani najcz¢sciej wskazywali
posiadanie wyksztalcenia wyzszego (18,5 proc.), uprawnienia zawodowe (12,8 proc.) oraz
doswiadczenie zawodowe (8,9 proc.). Powyze] dwudziestu wskazan otrzymalo posiadanie
minimum $redniego wyksztalcenia (6,3 proc.) oraz wyksztalcenia zawodowego (6,0 proc.).
Znacznie rzadziej wskazywano na takie kwalifikacje, jak: odpowiedni (do wykonywania
danego zawodu) poziom wyksztalcenia (3,4 proc.), komunikatywno$¢ (3,1 proc.), prawo
jazdy (3,1 proc.), wiedza (stosowna do wykonywanych zadan) (2,9 proc.), znajomo$¢ obstugi
maszyn (2,3 proc.) oraz checi do pracy (2,1 proc.). Ankietowani dodatkowo poproszeni
zostali o wskazanie najwazniejszych kwalifikacji z wczesniej wymienionych. Za
najistotniejsza kwalifikacje zawodowa respondenci uznali dos$wiadczenie zawodowe (14
proc.). Drugie miejsce wsrod wskazan zajeto wyksztalcenie, zarowno wyzsze (9,7 proc.), jak i
to $ciSle zwiazane z wykonywana praca (9,7 proc.). Nieznacznie rzadziej ankietowani
wskazywali na konieczno$¢ posiadania uprawnien zawodowych (7,8 proc.). Powyzej pigciu
wskazan mialy takze takie kwalifikacje, jak: prawo jazdy (2,9 proc.), umiejgtnos¢ obstugi
kasy fiskalnej (2,9 proc.), umiejetnos¢ obstugi maszyn (2,9 proc.), dodatkowe kursy (2,6
proc.), checi do pracy (2,3 proc.), posiadanie wyksztalcenia pedagogicznego (2,3 proc.).

Ze wzgledu na specyfike wykonywanych przez respondentéw zawodoéw, ich
réznorodno$¢ podjeto decyzje o przedstawieniu podzialu niezbednych kwalifikacji
zawodowych w podziale na wielkie grupy zawodowe (wedlig PKZIS). Wynika to z
oczywistego faktu, iz wskazania badanych uzaleznione sa m.in. od zajmowanego stanowiska
oraz poziomu wyksztalcenia.

Najczg$ciej  wskazywanymi  kwalifikacjami ~ zawodowymi  przez  osoby
zakwalifikowane do wielkich grup zawodowych ,parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i
kierownicy”, ,.specjalisci, ,technicy i inny $redni personel” bylo: posiadanie wyksztatcenia
wyzszego, odpowiednio: 25 proc., 64,7 proc., 29,3 proc. Respondenci zaliczani do grupy
,pracownicy biurowi” najczesciej wskazywali na konieczno$¢ posiadania minimum
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wyksztalcenia sredniego (30,4 proc.). Za najbardziej pozadana kwalifikacje zawodowa wsrod
,pracownikow ushig osobistych i1 sprzedawcdéw” uznana zostala umiejetno$¢ obstugi kasy
fiskalnej (18,8 proc.). Osoby wykonujace zawody zaliczane do grupy ,rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy 1 rybacy” najbardziej cenia doswiadczenie zawodowe (36 proc.). ,,Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy” za najistotniejsze kwalifikacje zawodowe uznali ukonczenie
szkoty zawodowej (27,8 proc.) oraz posiadanie uprawnien zawodowych (27,8 proc.). Wsrod
grupy zawodowe] ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” respondenci najczgscie]
wskazywali posiadanie prawa jazdy, jako niezbednej kwalifikacji zawodowej (52,9 proc.).
Ankietowani wykonujacy zawody zakwalifikowane jako ,prace proste” za swoje niezbedne
kwalifikacje uznali sama che¢¢ do pracy (16 proc.),

Poznanie wiedzy respondentow nt. niezbednych kwalifikacji zawodowych do
prawidlowego wykonywania okreslonego zawodu jest o tyle ciekawe o ile porowna si¢ ja do
tych kwalifikacji, ktorych wedlug ankietowanych najbardziej im brakuje. Celem tego
poproszono respondentow, aby z wczesniej wymienionych kwalifikacji wskazali takie,
ktorych ich zdaniem w najwigkszym stopniu im brakuje.

Ponadto respondentom posiadajacym doswiadczenie zawodowe przedstawiono
definicje umiejetnosci i predyspozycji oczekiwanych w pracy, a nastgpnie pPoproszono
kazdego z nich o wymienienie tych, ktore chcieliby jeszcze zdoby¢, poprawi¢ lub
podwyzszy¢. Najwiecej, bo ponad 23 proc. respondentow nie wykazalo checi podnoszenia
swoich umiejetnosci i predyspozycji zawodowych (23,7 proc.). Drugie miejsce w
zestawieniu, a co si¢ z tym wiaze najchetniej rozwijane wsréd respondentdw jest
doswiadczenie zawodowe (13,8 proc.). Kolejne pod wzgledem wskazan sa: pracowitos¢ (9,9
proc.), umiejetno$¢ zarzadzania czasem (9,2 proc.), che¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (8,6 proc.) oraz odpowiedzialnos¢ (5,9 proc.).

Podobnie, jak to mialo miejsce w przypadku kwalifikacji takze umiejetnosci
postanowiono przedstawi¢ w podziale na wielkie grupy zawodowe. Az 20 proc. osob
pracujacych w zawodach zgrupowanych w dziale ,parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i
kierownicy” nie widzi potrzeby podnoszenia swoich predyspozycji zawodowych. Takze w
grupic zawodowej ,,specjalistow” (21,2 proc.), ,,pracownikow biurowych” (21,4 proc.),
,pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow” (24,0 proc.), ,robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy” (37,5 proc.), ,,pracownicy przy pracach prostych” (50,0 proc.) przewage
wskazan uzyskata ta odpowiedz. Osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do grupy ,,technicy 1
inny $redni personel” najczgsciej wskazywaty na sama che¢ podnoszenia kwalifikacji (33,3
proc.). ,Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy” na réwni cenia sobie zdobywanie
doswiadczenia zawodowego (22,2 proc.), jak i nie widza w sobie braku potrzebnych do
wykonywania danego zawodu umiejetnosci (22,2 proc.). Jedyna grupa zawodowa, ktora w
zadnej odpowiedzi nie wykazata braku checi podnoszenia swoich umiejetnosci sa respondenci
zakwalifikowani do grupy zawodowej ,,operatorOw i monteréw maszyn i urzadzen”. Polowa z
nich widzi konieczno$¢ zdobywania do$wiadczenia zawodowego (50 proc.).

Wszyscy respondenci posiadajacy do$wiadczenie zawodowe zostali poproszeni o
wskazanie jednej umiejetnosci, ktorej brak odczuwaja w najwigkszym stopniu. Najczgsciej
ankietyzowani wskazywali, iz nie widza u siebie braku zadnej z potrzebnych im na
stanowisku pracy umiejetnosci (31,9 proc.). Kolejne miejsca, wedlug wskazan zajmowaty:
umiejetnos¢ zarzadzania czasem (10 proc.), koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji (8,1 proc.),
doswiadczenie zawodowe (6,3 proc.) oraz pracowito$¢ (5,6 proc.). 5 proc. respondentdOw nie
bylo w stanie wskazan, ktora z umiejgtnosci cheieliby u siebie rozwijac.
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7.Szara strefa w pi er vwRu(lyadaniplh)t r oc z u

Dokonujac streszczenia wynikow badan szarej strefy w wojewoddztwie podkarpackim
w pierwszej potowie 2009 roku, nalezy zauwazy¢, iz bylo to drugie badanie tego typu
(wczesniejsze przeprowadzone zostalo poczatkiem 2009 roku). Jezeli chodzi o poréwnanie
otrzymanych odpowiedzi to wida¢ tendencj¢ do wigkszej akceptacji szarej strefy,
przyktadowo zjawisko to w pierwszym badaniu pozytywnie ocenialo niecate 15 proc. ogétu
ankietowanych, w obecnym wskaznik ten jest wyzszy o blisko 2 proc., dodatkowo spadta
liczba 0s6b negatywnie nastawionych - o ponad 1 proc. Mozna zauwazy¢, ze w pierwszym
potroczu 2009 roku (podobnie jak w badaniu wczesniejszym) zjawisko pozytywne czgsciej
postrzegane jest przez kobiety (ponad 18 proc. wszystkich odpowiedzi) niz mezczyzni
(niecale 14 proc.). Ponadto ponad 60% wszystkich pozytywnych odpowiedzi udzielity
kobiety. Jezeli chodzi o negatywne podejScie do szarej strefy to mezczyzni sa bardziej
nastawieni negatywnie.

Wykres 10. Podejscie do zjawiska szarej strefy ogolem (badanie IT)

Zjawisko

pozytywne
16%

Zjawisko
negatywne
73%

Zrodto: Badania ankietowe IG WSIiZ

Analizujac szara stref¢ w pierwszym potroczu 2009 roku (II badanie) na podstawie
wybranych czynnikow charakterystycznych dla respondentow, mozna stwierdzi¢, iz
najbardziej pozytywnie do tego zjawiska nastawione sa osoby zajmujace si¢ domem. Jezeli
chodzi o podejscie nieprzychylne, to osoby pracujace zawodowo oraz osoby bezrobotne
oceniaja najbardziej negatywnie szarg strefe (ponad 75 proc.). Biorac pod analiz¢ odpowiedzi
ankieter6w w podziale na wyksztalcenie, zauwazy¢ mozna, ze najbardziej pozytywnie do
szarej strefy odnosza si¢ osoby z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym oraz Srednim
zawodowym. Najmniej pozytywnych wskazan udzielily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (blisko 12 proc.) oraz wyzszym (nieduzo ponad 14 proc.).
Jednoczesnie te grupy respondentdw sa najbardziej negatywnie nastawiona do szarej strefy
(blisko 3/4), za$§ wsrdd osob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym wystepuje
najnizszy wskaznik odpowiedzi negatywnych (niecate 70 proc.).
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Wykres 11. Obszary wystepowania szarej strefy (badanie II)
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Zrédto: Badania ankietowe IG WSIiZ

W przypadku sektoréw wystepowania szarej strefy odpowiedzi respondentéw (a mogli
wybiera¢ wiecej niz jeden) byly podobne w obydwu badaniach. Jednak nalezy zauwazy¢
wigksza ilo§¢ wskazan na konkretne sektory 1 najbardziej ilo$¢ ta wzrosta w obszarze handlu
oraz medycznym i przemystu, ogétem ilos¢ ta ulegta powigkszeniu o prawie 40. Jedynie w
sektorze ushug budowlano - remontowych spadta nieznacznie suma wskazan.

Blisko 240 os6b w badaniu za pierwsze potrocze 2009 roku wskazato jako glowny
powod podejmowania pracy w szarej strefie - niskie zarobki, ktore zmuszaja do szukania
dodatkowego zrodla dochodow. Istotna kwestia, ktora wplywa na wzrost szarej strefy jest
brak mozliwosci podjecia pracy legalnej, co wymienialo 210 osob. Kolejno respondenci
wyszczegolniali: warunki rodzinne oraz sklonnos$¢ pracodawcéw do zatrudniania osob bez
rejestracji umowy, a tym samym mozliwo$¢ zaoferowania wyzszego wynagrodzenia. Motywy
podejmowania pracy nierejestrowanej wymieniane przez respondentow byly praktycznie
wskazywane w podobnym stopniu zaréwno w pierwszym, jak i drugim badaniu. Dodatkowo
nalezy zauwazy¢, iz sklonnosci do podjecia pracy nierejestrowanej jest na zblizonym
poziomie 1 nie odnotowano tutaj znaczacych rozni¢. Nadal ponad 36 proc. wskazuje na
mozliwos¢ pracy w szarej strefie w przypadku wystapienia niesprzyjajacych okolicznosci
(takich jak np. niskie zarobki czy niemozliwo$¢ znalezienia pracy legalnej), przy czym
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” udzielit co dziesiaty respondent.
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Wykres 12. Sklonno$é do podjecia pracy nierejestrowanej - ogélem (badanie IT)
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Zrodto: Badania ankietowe 1G WSIiZ

Interpretujac wyniki odpowiedzi odno$nie nabywania towardow i ustug bez otrzymania
faktury lub paragonu wida¢ spadek osob, ktore wskazywaty odpowiedz ,,nigdy” z blisko 39
proc. do nieduzo ponad 37 proc.. Ponadto wzrosta ilo$¢ odpowiedzi ,,sporadycznie” i
,rzadko”, tacznie o blisko 3 proc. do poziomu ok. 50,7 proc., przy jednoczesnym

nieznacznym spadku wskazan (niecaty 1 proc.) ,,bardzo czgsto” 1,,cz¢sto”.
Wykres 13. Opodatkowanie dochodéw w II kwartale 2009 roku.
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Zrodto: Badania ankietowe IG WSIiZ
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W przypadku pytania o legalno$¢ dochodéw za ostatnie trzy miesiace, uwidacznia si¢
spadek o ok. 2,5 proc. osob, ktore deklaruja, ze odprowadzaja od catosci dochodow podatki (z
79,3 proc. do poziomu niecatych 77 proc.).

8. Zjawisko migracji w regionie

Z badan przeprowadzonych wsréd gospodarstw domowych 1 przedsigbiorstw
w wojewodztwie podkarpackim dotyczacych mobilnosci zawodowej wynika, iz w przypadku
11 proc. ankietowanych respondentéw z gospodarstwa domowych zmienilo w przesziosci
miejsce zamieszkania z powodu pracy, natomiast 31 proc. ankietowanych przedsigbiorstw
informuje o odptywie wiasnych pracownikéw z powodu wyjazdu za granicg. W najblizszej
przysztosci 17 proc. ankietowanych osob wyraza chgé¢ zmiany miejsca zamieszkania ze
wzgledu na pracg. Z badania wynika, ze glownie w przyszlosci chca zmienia¢ miejsce
zamieszkania kobiety. Osoby zainteresowane w przyszitosci zmiang miejsca zamieszkania ze
wzgledu na prace glownie mysla o przeprowadzce w obrebie wojewodztwa podkarpackiego,
jako druga opcje wybieraja przeprowadzke¢ w ramach naszego kraju. W niewielkim stopniu
osoby mysla o przeprowadzce do innych krajow (glownie Unia Europejska w znacznie
mniejszym stopniu kontynent Ameryki Poinocnej). Jesli sa juz taka przeprowadzka
zainteresowani, to najwigksza popularnoscia w wojewodztwie podkarpackim wsrod
ankietowanych os6b cieszy si¢ Wielka Brytania. W przypadku okresu na jaki osoby
zainteresowane zmiana zamieszkania ze wzgledu na pracg, preferowany jest wariant na okres
do trzech lat lub na stale. Glownym motywem za zmiang miejsca zamieszkania wsrod
respondentéw przemawiaja oferowane w nowym miejscu lepsze warunki finansowe oraz
lepsze perspektywy =zatrudnienia. Z badania wynika, iz w co szoOstej rodzinie w
wojewodztwie podkarpackim kto$ wyjechat w ostatnim okresie. Glownie wyjezdzaly osoby
miode (syn, corka) z wyksztatceniem zawodowym ($rednim i zasadniczym). Ponad potowa
osob, ktore wyjechaly zagranicg rozwaza powr6t do kraju. Glownym argumentem za
powrotem jest tesknota za rodzina. Czym krotszy okres pobytu zagranica, tym wigksza
sktonno$¢ respondentow do reemigracji. O powrocie mysla gtdéwnie osoby ktore wyjechaty do
Wielkiej Brytanii i Irlandii. Sytuacja ekonomiczna w Polsce to glowny argument wskazywany
przez respondentOw za pozostaniem zagranica.

W przypadku przedsigbiorstw przeprowadzono takze analiz¢ dotyczaca sytuacji
w ktorych firma zaoferowala pracg, ktora zostala nie przyjeta przez potencjalnych
pracownikow z powodu ich wyjazdu za granicg. Z badania wynika, ze 31 procent
ankietowanych firm miato do czynienia z taka sytuacja. Powyzsza sytuacja glownie dotyczyta
firm duzych, zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw. Podobny odsetek firm informuje o
odptywie swoich pracownikow z powodu wyjazdu zagranicg. Z tym problem w najwigkszym
stopniu maja do czynienia firmy mikro, w najmniejszym firmy duze. Kolejnym zbadanym
aspektem byla sytuacja w ktorej badana firma utracita wykwalifikowanych specjalistow lub
inzynierow w minionym roku z powodu wyjazdu tych osob za granicg. Z przebadanych 800
przedsigbiorstw tylko 54 informuje, Ze utracita wykwalifikowanych specjalistOw w minionym
roku. Utrata pracownikow dotyczyta glownie przedsigbiorstw matych, nastgpnie mikro,
w najmniejszym stopniu przedsigbiorstw duzych.
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