{(.‘ [ e
KAPITAt LUDZKI - E+S BB
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EurOpEJSkI FundUSZ SpOfeczny

Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Podkarpacki Monitoring Rynku Pracy. Raport 3
Raport Syntetyczny

Zespol autorski:
dr Pawel Grygiel
Grzegorz Humenny
Piotr Klimczak
Robert Pater
dr Elzbieta Wojnicka

Redakcja: dr Elzbieta Wojnicka

Rzeszéw, kwiecien 2009



Recenzent: dr Marta Mackiewicz
Konsultant naukowy: Prof. Maria Drozdowicz-Bie¢

Wspétpraca:

Marian Wargacki
Monika Dabrowska
dr Tomasz Solinski
Malgorzata Janiec

Mateusz Graz
dr Maciej PiotrowskKi
Pawel Pikor
dr Artur Grzesik
Dominik Lazarz

Publikacja powstata w wyniku realizacji projektu pt. "Podkarpacki Monitoring Rynku Pracy
i Edukacji 7 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Narodowa Strategia
Spojnosci wspotfinansowanego przez Unige Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.



Spis tresci

A1) o T PP PRPPR 4
WWNTOSKI ...t 5
1 Stan i prognozy rozwoju sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim........... 9
2 Barometry nastrojow goSpodarczyChi.........cccciiiiiiiiiiiiiiiii e 14
2.1  Sytuacja finansowa badanych przedsigbiorStw ..........ccccceiviveiiieiisie e, 16
2.2 Wielko$¢ sprzedazy / obrotow w badanych przedsigbiorstwach...........cccococvniennnne. 17
2.3  Wielko$¢ zamowien w badanych przedsiebiorstwach...........c.ccccevvevviiciicieiiennnn, 18
2.4  Zatrudnienie w badanych przedsigbiorstwach..........cccccvvviiiiiiiiieniiiiic e 19
3 Koniunktura konsumencka w wojewodztwie podkarpackim ...........cccocveviiiiiiiiiiiiiennn, 20
4 Wyniki finansowe podmiotow duzych i srednich w 2008 ...........cccooviiiiiiinnieiiienee, 22
5 Branzowe bieguny wzrostu w wojewodztwie podkarpackim...........cccocoeeiiiiiiiniiiiinnnn, 26
6 Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiej¢tnosci wrod firm.........ccoccvevervennnne 29



Wstep

Raport stanowi synteze trzeciego z serii sze$ciu raportow ,,Podkarpackiego
monitoringu rynku pracy” przygotowanego przez Instytut Gospodarki Wyzszej Szkotly
Informatyki 1 Zarzadzania w Rzeszowie w ramach projektu Podkarpacki Monitoring Rynku
Pracy i Edukacji wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Raport powstal w oparciu o analizy statystyczno-
ekonometryczne danych zastanych oraz badania ankietowe przeprowadzone celem zdobycia
nowych informacji niezb¢dnych dla poszerzenia wiedzy o podkarpackim rynku pracy. Dla
potrzeb raportu badaniem objeto 800 przedsiebiorstw i instytucji oraz 500 gospodarstw
domowych. W raporcie przedstawiona jest charakterystyka biezacej sytuacji na rynku pracy w
regionie oraz prognozy krotko i dlugookresowe jej ksztattowania si¢. Prognozy w oparciu o
dane statystyczne uzupetnione sg ocenami dokonanymi przez respondentow z podmiotow
gospodarczych réznych branz oraz gospodarstw domowych. Koniunktura w poszczegdlnych
branzach, ktéra wskazuje na potencjalne przyszte zapotrzebowanie na pracownikow, zostata
okreslona podobnie na bazie analiz statystycznych oraz badan ankietowych. Raport zawiera
tez opis 1 analiz¢ zapotrzebowania przedsiebiorcow na pracownikéw okreslonych zawodow,
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 wumiej¢tnosci. Dodatkowo w raporcie
zaprezentowane sg branzowe bieguny wzrostu w podregionach podkarpackich na tle kraju w
latach 2000-2007, ktére najprawdopodobniej beda dalej istotne w regionalnej gospodarce, a
stad beda wymaga¢ odpowiednio przygotowanych pracownikoéw. Ponadto raport zawiera
poréwnanie zapotrzebowania na kwalifikacje pracownicze z badan jakosciowych
przeprowadzonych w 2007 roku oraz badan ilosciowych w ramach Podkarpackiego

Monitoringu Rynku Pracy i Edukacji.



Whnioski

Sytuacja na rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie podkarpackim na koniec IV
kwartatu 2008 r. wyniosta 13,1 proc. i wzrosta o 0,8 punktu proc, jednak w duzym stopniu
wynikalo to z sezonowego wzrostu bezrobocia. W IV kwartale 2008 r. zatrudnienie w
sektorze przedsigbiorstw w wojewddztwie podkarpackim zmniejszyto si¢ o 1 proc. W IV
kwartale 2008 r.. niewielki spadek stopy bezrobocia wystapit jedynie w powiecie
rzeszowskim. W powiecie przeworskim stopa nie zmienila si¢ na przestrzeni ostatnich trzech
miesiecy. W pozostatych powiatach obserwujemy jej wzrost. Do spadku zatrudnienia w
sektorze przedsigbiorstw w IV kwartale 2008 r. w gldwnej mierze przyczynit si¢ spadek
zatrudnienia w przemys$le. Dynamicznie redukowaty zatrudnienie firmy produkujace
instrumenty medyczne, precyzyjne i optyczne, skory wyprawione i wyroby z nich, a takze
mas¢ wtoknista 1 papier. Wérdd nielicznych sekcji, w ktorych zanotowano wzrost zatrudnienia
znalazly si¢ firmy zajmujace si¢ produkcja artykulow spozywczych i1 napojow oraz
pozostatego sprzetu transportowego.

Pozostate sektory przedsicbiorstw w IV kwartale 2008 r. na ogét zwigkszaty
zatrudnienie. Sposrod firm uslugowych byty to hotele i restauracje oraz przedsigbiorstwa,
ktorych przedmiotem dzialalno$ci jest obstuga firm i nieruchomos$ci. Wzrosto réwniez
zatrudnienie w budownictwie oraz w handlu i naprawach. Pozytywna informacjg dla rynku
pracy jest wzrost aktywno$ci zawodowej, ktora w poprzednich latach ustawicznie spadata.
Liczba ofert sktadanych do urz¢dow pracy w podkarpackim ksztattuje si¢ pozytywnie na tle

kraju, jednak liczba ofert prasowych ostro spada.

Prognozy zmian na rynku pracy

W 2009 roku przewiduje si¢ spadek przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw. Dodatkowo dynamika tego spadku bedzie si¢ zwigkszaé. Szczegdlnie
narazone na negatywne skutki pogorszenia koniunktury wydaja si¢ by¢ przedsigbiorstwa
produkujace odziez, wyroby chemiczne, aparaturg¢ elektryczng oraz sprze¢t radiowy,

telewizyjny 1 telekomunikacyjny. W latach 2010 i 2011 roku przewidujemy, ze skutki



pogorszenia koniunktury gospodarczej odczujg pozostate sektory gospodarki — budownictwo,
handel oraz ustugi.

Sposrod powiatow wojewddztwa podkarpackiego szczegoOlnie zagrozone wysokim
wzrostem stopy bezrobocia wydajg si¢ by¢ powiaty: bieszczadzki, leski, brzozowski,
tarnobrzeski oraz mielecki. Najmniejszy wzrost bezrobocia przewidywany jest w powiecie
rzeszowskim. W latach 2010-2011 stopa bezrobocia nadal begdzie wzrasta¢ do poziomu,

odpowiednio 15,1 proc. oraz 16,4 proc. W latach 2012-2013 nastapi jej spadek.

Nastroje gospodarcze

W I kwartale 2009 r. nastapil znaczacy wzrost pesymizmu w ocenach i prognozach
dotyczacych klimatu koniunktury w sektorze przedsigbiorstw przemyslowych w
wojewddztwie podkarpackim Najnizszy jest tez od poczatku prowadzenia badan
koniunkturalnych w wojewddztwie podkarpackim (tj. od I kwartatu 2001r.) wskaznik
oczekiwan, co do przysztej sytuacji ekonomicznej w grupie firm przemystowych.
Przedsigbiorcy deklarujg znaczacy spadek checi do zatrudnienia — cztery razy czesciej planuja
jego redukcje niz wzrost.

Juz trzeci kwartat z rzedu w sektorze przedsigbiorstw budowlano-montazowych
dominowaty oceny pesymistyczne. Po raz pierwszy tez od szeSciu lat wskaznik prognozy
przyjal warto§¢ ujemna, ujemna jest w tym prognoza dotyczaca zmian zatrudnienia w 11
kwartale 2009. W Il kwartale 2009r. sytuacja firm handlowych ulegnie ogolnemu
pogorszeniu. W 80 proc. przedsigbiorstw handlowych poziom zatrudnienia w I kwartale
pozostal na niezmienionym poziomie. Na podstawie prognozy mozna stwierdzi¢, ze w Il
kwartale 2009r. firmy handlowe cze$ciej beda zwalniaé, niz zatrudnia¢ nowych pracownikow.
Utrzymuje si¢ obserwowana od kilku juz kwartalow tendencja spadkowa wskaznikoéw klimatu
koniunktury w ustugach. Pesymistyczna jest tez prognoza dla calej branzy ustugowej w
wojewddztwie podkarpackim dla II kwartatu 2009r. Wiegcej firm ustugowych planuje
zmniejszy¢ zatrudnienie w II kwartale niz zwigkszy¢.

W poszczegdlnych dziatach przetworstwa przemyslowego zauwaza si¢ przewage
pesymistycznych ocen i prognoz nad optymistycznymi. Najmniej pesymizmu jest w ocenach
przedsigbiorcoOw z dziatu przemyst mineralny oraz przemyst meblarski. Natomiast wskaznik
prognostyczny tylko w przetworstwie spozywczym znalazt si¢ w obszarze prognoz
optymistycznych. W czterech przypadkach sekcji ustugowych tj. sekcjach hotele i restauracje,
posrednictwo finansowe, informatyka oraz edukacja warto$¢ wskaznika diagnostycznego byla

dodatnia. Najbardziej krytycznie sytuacj¢ w branzy oceniaja przedsigbiorcy z sekcji



transport, gospodarka magazynowa, tgczno$¢ oraz obsluga nieruchomosci. Najwigkszy
optymizm, co do przysztej kondycji gospodarki obserwowany jest w branzy informatyczne;.
W 2008 roku $rednio 30% firm w regionie zwickszylo naktady inwestycyjne podczas
gdy 9% zmniejszylo. W 2009 roku nastapi ostabienie dziatalno$ci inwestycyjnej firm. Wigcej
firm planuje obnizenie naktadéw inwestycyjnych niz wzrost w przemysle i budownictwie. W
ustugach odsetek firm planujacych wzrost naktadow jest mniej wigcej réwny odsetkowi
przedsigbiorstw planujacych ich spadek. Jedynie w handlu ponad dwa razy wigkszy odsetek

firm planuje zwickszenie naktadow inwestycyjnych niz ich zmniejszenie.

Wyni ki finansowe bran0

Branze liderzy po 4 kwartatach 2008 roku to przemyst meblarski, chemiczny,
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢, gaz i wodg¢, handel hurtowy, odprowadzanie i
oczyszczanie $ciekOw oraz gospodarowanie odpadami.

Branze o dobrych wynikach to pobdr i uzdatnianie wody; sprzedaz i obstuga
pojazdow samochodowych, budownictwo, przemyst wyrobdéw gumowych i tworzyw
sztucznych, poczta i telekomunikacja, a takze hotele i restauracje.

Branze o przeci¢tnych wynikach to przemyst metalowych wyrobéw gotowych, handel
detaliczny i maszynowy, a takze dziatalno§¢ gospodarcza pozostala, przemyst papierniczy i
poligrafia oraz przetwarzanie odpadow i przemyst skorzany.

Branze o stabych wynikach po czterech kwartatach 2008 roku to przemyst metalowy,
produkcja pozostatego sprzetu transportowego, przemyst samochodowy, elektryczny i
obsluga nieruchomos$ci, a takze przemyst spozywczy 1 wldkiennictwo oraz przemyst
petrochemiczny.

Branze o bardzo slabych wynikach po calym 2008 roku to produkcja wyrobow z
pozostatych surowcow niemetalicznych, przemyst odziezowy i transport ladowy, a takze
dziatalno§¢ wspomagajaca transport 1 zwigzana z turystykg oraz produkcja instrumentéw

medycznych, precyzyjnych i optycznych.

BranUowe bieguny wzrostu w podregionach
Najwazniejsze specjalizacje podregionu krosnienskiego z rosnacg liczba pracujacych
w latach 2000-2007 to produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych, produkcja
drewna 1 wyrobOow z drewna, produkcja mebli, wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢
elektryczng, gaz i1 wodg, produkcja masy wioknistej, papieru oraz wyroboéw z papieru

Branzowe bieguny wzrostu podregionu przemyskiego to transport ladowy i rurociggowy,



pobor, uzdatnianie 1 rozprowadzanie wody, produkcja drewna i wyroboéw z drewna, edukacja,
handel detaliczny oraz obstuga nieruchomosci.

Najwazniejsze specjalizacje podregionu rzeszowskiego z rosnaca liczba pracujacych w
podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 osob w latach 2000-2007 to natomiast przemyst
maszynowy, informatyka, wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz 1 wodg,
sprzedaz, obsluga i naprawa pojazdoéw mechanicznych oraz handel hurtowy i komisowy.

Branze kluczowe dla podregionu tarnobrzeskiego to za$ przemyst maszynowy,
chemiczny, produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych, produkcja metalowych
wyrobow gotowych, pobor, uzdatnianie i rozprowadzanie wody oraz produkcja drewna i

wyrobow z drewna.

Sytuacja gospodarstw domowych

Nastroje konsumentéw w wojewodztwie podkarpackim w I kwartale 2009r. s3 mniej
pesymistyczne niz w IV kwartale 2008r.. Nastroje dotyczace kondycji gospodarstw
domowych w II kwartale 2009r. s3 jednak ciagle pesymistyczne.

Widoczna jest niepokojaca tendencja spadku w wojewddztwie podkarpackim ilosci
gospodarstw majacych jakiekolwiek oszczedno$ci. Wydatki na artykuty Zzywno$ciowe oraz na
czynsz i inne oplaty stanowig w budzetach domowych najistotniejszg kategorie¢ wydatkow.
Najczgsciej gospodarstwa domowe planujg wydatki inwestycyjne zwigzane z remontem. Dla
blisko 60% gospodarstw majacych plany inwestycyjne byta to kwota do 5 tys. zt.

W osrodkach miejskich znacznie mniejszy jest odsetek gospodarstw o skrajnie niskich
miesi¢cznych dochodach na osobg w poréwnaniu do gmin wiejskich, a jednoczesnie odsetek
gospodarstw 0 najwyzszych dochodach w miastach jest wigkszy w porownaniu do gmin

wiejskich.

Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i u
Wsrod badanych 800 firm zapotrzebowanie na nowych pracownikow zglosito 58

jednostek. W sumie zglosily one che¢ zatrudnienia 249 nowych pracownikéw. Najwieksze

zapotrzebowanie pracodawcy zglaszaja na stanowiska pracownika produkcyjnego w

zakladach przemystowych, fizjoterapeutéw, tapiceréw, sprzedawcoéw, monteroOw oraz

kierowcow. Najbardziej poszukuje si¢ pracownikéw posiadajacych dyplom $redniej szkoty,

umiejgcych obstugiwac specjalistyczne oprogramowanie, posiadajacych prawo jazdy oraz

posiadajacych znaczne doswiadczenie zawodowe.



Najwazniejsze kwalifikacje pracownikow wedtug pracodawcow to  pracowitosc,
sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢ oraz uczciwosé. Ponadto dos$¢ czesto wymieniano doktadnos$¢,
doswiadczenie zawodowe oraz efektywne zarzadzanie czasem.

Zaro6wno badania jakos$ciowe, jak ilosciowe wskazuja, ze jedng z najwazniejszych
kompetencji dla pracodawcow jest posiadanie przez pracownikoéw duzego doswiadczenia
zawodowego. Oznacza to konieczno$¢ kontynuowania 1 intensyfikacji tych wszystkich
programow edukacyjnych, ktore umozliwiaja mtodym ludziom zdobycie (chocby w formie

szczatkowej) doswiadczenia zawodowego.

1 Stan i prognozy rozwoju sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie

podkarpackim

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie podkarpackim na koniec IV
kwartatu 2008 r. wyniosta 13,1 proc. wobec 9,5 przecigtnie w kraju. W stosunku to sytuacji
przed rokiem spadta ona o 1,1 punktu proc., jednak w stosunku do III kwartatu 2008 r.
wzrosla o 0,8 punktu proc. Do wzrostu tego przyczynity si¢ czynniki o charakterze
sezonowym, jednak nawet po wyeliminowaniu tej grupy bezrobotnych zauwazamy spadkowe
tendencje bezrobocia w regionie wygasaja. Do wolniejszego tempa spadku stopy bezrobocia
przyczynia si¢ redukcja zatrudnienia, ktéra jest szczegdlnie widoczna w sektorze
przedsiebiorstw. W IV kwartale 2008 r. zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w
wojewodztwie podkarpackim zmniejszyto si¢ o 1 proc., co oznacza utrate pracy przez 2600
0s0b.

Do pogorszenia sytuacji na rynku pracy bezposrednio przyczynia si¢ stabngca
koniunktura gospodarcza, a co za tym idzie pogarszajaca si¢ sytuacja polskich
przedsiebiorstw. Zmniejszajace si¢ zapotrzebowanie na dobra 1 ustugi, coraz nizsza dynamika
inwestycji oraz stabngcy eksport powodujg ograniczanie produkcji a w konsekwencji wzrost
zwolnien wsrdd pracownikow. Dodatkowo silnie pogarszaja si¢ nastroje menedzerow. Panika
ta wynika zardbwno ze znacznego ,,przegrzania” gospodarki, ktora jeszcze niedawno byta
znacznie powyzej swoich dlugofalowych mozliwosci produkcyjnych, jak i1 negatywnych
bodzcow ptynacych z zagranicy. Co wigcej ustawicznie zwigksza si¢ grono przedsigbiorcow
przewidujacych zwolnienia, przy jednoczesnym kurczeniu si¢ odsetka firm planujacych

przyjecia do pracy.



Rysunek 1.
wojewodztwie podkarpackim
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Zrédto: dane GUS

Stopa bezrobocia w powiatach wraz ze zmiang w

zostala zaprezentowana w tabeli 1.

stosunku do III kwartatu 2008 r.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach w IV kwartale 2008 r. i jej zmiany w stosunku do sytuacji w
kwartale ubieglym
Wyszczegodlnienie Stopa Zmiana w | Wyszczegolnienie Stopa Zmiana w
bezrobocia| punktach bezrobocia| punktach
W proc. proc. W proc. proc.

PODKARPACKIE 13,1 +0,8 | Bieszczadzki 214 +2,7
Debicki 10,3 +0,9 | Brzozowski 23,6 +2.0
Kolbuszowski 15,1 +1,0 | Jarostawski 15,1 +0,5
Lezajski 14,8 +0,7 | Jasielski 16,2 +1,0
Lancucki 13,5 +0,6 | Krosnienski 13,8 +0,4
Mielecki 10,8 +0,9 | Leski 22,4 +2,6
Nizanski 19,4 +0,6 | Lubaczowski 18,0 +1,0
Ropczycko-Sedziszowski 14,7 +1,3 | Przemyski 17,9 +0,7
Rzeszowski 11,4 -0,1 | Przeworski 13,7 -
Stalowowolski 10,0 +1,0 | Sanocki 10,9 +0,6
Tarnobrzeski 13,6 +1,9 | Strzyzowski 20,1 +1,6
M. Rzeszow 6,0 +0,1 | M. Krosno 5,2 +0,4
M. Tarnobrzeg 13,1 +1,1 | M. Przemysl 16,7 +0,6
podregion kro$nienski podregion

15,6 +1,1 | rzeszowski 11,9 +0,4
podregion przemyski podregion

17,0 +0,5 | tarnobrzeski 13,2 +0,9

Zrodlo: Dane WUP i obliczenia wlasne
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W 1V kwartale 2008 r. w stosunku do III kwartatu 2008 r. niewielki spadek stopy
bezrobocia wystapit jedynie w powiecie rzeszowskim (spadek o 0.1 punktu proc.). Poza tym
W powiecie przeworskim stopa nie zmienita si¢ na przestrzeni ostatnich trzech miesiecy. W
pozostatych powiatach obserwujemy jej wzrost. Najwigkszy wzrost wystgpilt w powiecie
bieszczadzkim, leskim, brzozowskim i tarnobrzeskim. Nasilenie bezrobocia w najwiekszym
stopniu dotkneto wigc powiat kro$nienski i tarnobrzeski.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wraz z wybranymi sekcjami oraz

tempem zmian w stosunku do sytuacji przed rokiem zostala zaprezentowana w tabeli 2.

Tabela 2. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w tys. w IV kwartale 2008 r. i jej
dynamika w stosunku do sytuacji w kwartale poprzednim
Wyszczegolnienie Przecigtne | Tempo Wyszczegodlnienie Przecigtne Tempo
zatrudnienie | zmian w zatrudnienie | zmianw
proc. proc.

SEKTOR PRZEDS. 229600 -1,1 | Prod. instr. med. 300 -50,0
Przemysg 130700 -2.,5 | Prod. poj. mech. 10700 6.1
Przetw. przem. 121200 -2,6 | Prod. pozost. transp. 900 +1,1
Prod. art. spoz. 13200 +1,5 | Prod. mebli 10500 -
Widkiennictwo 1800 - | Budownictwo 17200 +1,2
Prod. odziezy 3100 -8,8 | Wznosz. ob. bud. 12500 +0,8
Prod. skor 400 -20,0 | Wykon. inst. bud. 3600 +9,1
Prod. drewna 7100 -1,4 | Handel i naprawy 45200 +0,4
Prod. masy wiok. 1200 -14,3 | Sprzed. i napr. poj. 5500 +5,8
Dziataln. wydawn. 1200 - | Han. hurt. i komis. 18800 +2,7
Prod. wyr. chem. 5400 -8,5 | Han. detaliczny 21000 -2,3
Prod. wyr. gum. 13100 -1,5 | Hotele i restauracje 2200 +4,8
Prod. niem. poz. 900 43| Transport 8700 -4.4
Prod. metali 4300 -2,3 | Transport lad. i rur. 7900 -3,7
Prod. wyr. z metali 12900 -3,0 | Poczta i telekom. 300 -
Prod. maszyn 13600 -07/0bsg. nie 19200 +2,7
Prod. maszyn i ap. 2200 -8,3 | Obst. nieruchomosci 3400 -
Prod. sprzetu 1100 -8,3

Zrodto: Dane WUS i obliczenia wiasne

Do spadku zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale 2008 r. w gtownej
mierze przyczynit si¢ spadek zatrudnienia w przemysle. Prace stracito tam 3400 osob, z czego
3200 w najwigkszej jego sekcji — przetworstwo przemystowe. Oznacza to dwuipdiprocentowy
spadek. Sposrod poszczegolnych sekcji i dziatdéw tego sektora dynamicznie redukowaly
zatrudnienie firmy produkujace instrumenty medyczne, precyzyjne i1 optyczne, skory
wyprawione 1 wyroby z nich, a takze mas¢ wtoknistg 1 papier. Wsrod nielicznych sekcji, w
ktorych zanotowano wzrost zatrudnienia znalazty si¢ firmy zajmujace si¢ produkcja

artykulow spozywczych i napojow oraz pozostatego sprzgtu transportowego. Jednak wolumen
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tego wzrostu byt znacznie mniejszy w poréwnaniu do obserwowanych spadkéw w innych
sekcjach. Pozostate sektory przedsiebiorstw w IV kwartale 2008 r. na ogot zwickszaty
zatrudnienie. Sposrod firm ustugowych byly to hotele i restauracje oraz przedsigbiorstwa,
ktorych przedmiotem dziatalnos$ci jest obstuga firm i nieruchomosci. O 1,2 proc. wzrosto
réwniez zatrudnienie w budownictwie, a o 0,4 proc. w handlu i naprawach.

Pozytywng informacja dla rynku pracy jest wzrost aktywnosci zawodowej, ktéra w
poprzednich latach ustawicznie spadata. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej jest obecnie
na poziomie 55,8 proc. wobec 55,5 proc. przed rokiem. Co wigcej jest 0 wyzszy niz
przecigtnie w kraju, gdzie wynosit 54,6 proc. Nadal jest on jednak niski i oznacza, ze jedynie
nieco ponad polowa oséb w wieku produkcyjnym posiada prace lub aktywnie jej poszukuje.
Poza samg aktywnos$cig zawodowa warto rowniez wspomnie¢ o aktywnosci bezrobotnych w
poszukiwaniu zatrudnienia. Prawdopodobnie znaczna czg$¢ bezrobocia nadal wynika z
niewielkiej aktywno$ci w poszukiwaniu zatrudnienia.

Liczba ofert pracy sktadanych do urzedow pracy zostata zaprezentowana na rysunku
2.

Rysunek 2. Liczba ofert pracy skladanych do urzedéw pracy w wojewdédztwie podkarpackim (lewa
0%) i Polsce (prawa o§)
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Zrodto: obliczenia whasne na podstawie danych GUS

W IV kwartale 2008 r. pozytywnie ksztattowaly si¢ tendencje ofert pracy sktadanych
do podkarpackich urzegdéw pracy. Bylo ich o 4,5 proc. wigcej niz w kwartale poprzednim.
Wprawdzie ich liczba nie byta tak wysoka jak w pierwszych miesigcach 2008 r., lecz byta
wyzsza niz przed rokiem. W tym okresie przybylo ich 6 proc., co oznacza, ze na koniec 2008

roku bylo o ponad 200 ofert wigcej niz na koniec 2007 r. Dodatkowo oferty z podkarpackich
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urzedoéw pracy ksztaltujg si¢ znacznie bardziej optymistycznie niz przeci¢tnie w kraju. W
Polsce ogdtem od niespetna roku obserwujemy bowiem dynamiczny spadek ich liczby. Na
przestrzeni roku zmniejszyta si¢ ona o 17 proc., a w samym IV kwartale 2008 r. 0 9 proc.

Podczas gdy liczba ofert sktadanych do urzedow pracy ksztaltuje si¢ pozytywnie na tle
kraju, liczba ofert prasowych ostro spada. W IV kwartale 2008 r. byta ona znacznie nizsza niz
przed rokiem. Pracodawcy mniej aktywnie poszukuja bowiem nowych pracownikéw,
zmniejszajac  jednocze$nie naktady pracy tych juz zatrudnionych. Wojewodztwo
podkarpackie nie jest w tym przypadku odosobnione. Zblizone tendencje obserwujemy w
catym kraju. Réwniez na najwigkszych portalach internetowych notuje si¢ zmniejszong
aktywno$¢ przedsigbiorcow w zakresie umieszczania nowych ofert pracy. Coraz mniejsza
liczba komercyjnych ofert pracy pesymistycznie rokuje dla stopy bezrobocia w biezacym
roku. Oznacza rowniez wigksze trudnosci w znalezieniu pracy.

W 2009 roku przewiduje si¢ spadek przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw. Dodatkowo dynamika tego spadku bedzie si¢ zwickszaé. W rezultacie
szacuje si¢, ze w 2009 roku zatrudnienie sektorze przedsiebiorstw w regionie zmniejszy si¢ o
ok. 2,5 proc. i wyniesie ono ok. 224 tys. osob. Bedzie to w gtownej mierze spowodowane
redukcja zatrudnienia w sektorze przemystowym, ktdérego powigzania wlasnoSciowe z
zagranicznymi przedsigbiorstwami, jak i zalezno$¢ od $wiatowego popytu s3a najwicksze.
Szczegodlnie narazone na negatywne skutki pogorszenia koniunktury wydaja si¢ byc¢
przedsiebiorstwa produkujace odziez, wyroby chemiczne, aparatur¢ elektryczng oraz sprzet
radiowy, telewizyjny i1 telekomunikacyjny. W latach 2010 i 2011 roku przewidujemy, ze
skutki pogorszenia koniunktury gospodarczej odczuja pozostale sektory gospodarki —
budownictwo, handel oraz ustugi. W rezultacie zatrudnienie nadal bgdzie spadac, lecz tempo
spadku bedzie mniejsze niz w 2009 r. i wyniesie ok. 1,8 proc. W 2012 roku prognozuje si¢
wyhamowanie tempa spadku zatrudnienia, a w 2013 r. jego wzrost.

W rezultacie niekorzystnych zmian zatrudnienia w najblizszych latach przewidujemy
wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w wojewddztwie (por. rys. 3). W rezultacie
na koniec grudnia 2009 r. stopa bezrobocia wyniesie ok. 13,5 proc. Najwigkszy wzrost
bezrobocia prognozuje si¢ w podregionie przemyskim i kros$nienskim. Stopa bezrobocia
wzro$nie w tych podregionach do poziomu wyzszego od przecietnej dla Podkarpacia. Stope
bezrobocia nizszg od S$redniej dla wojewodztwa przewidujemy natomiast w podregionie

tarnobrzeskim i rzeszowskim.
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Rysunek 3. Prognoza liczby bezrobotnych oraz przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw w
wojewodztwie podkarpackim w latach 2009-2013
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Zrodto: Obliczenia wiasne

Sposrod powiatow wojewodztwa podkarpackiego szczegélnie zagrozone wysokim
wzrostem stopy bezrobocia wydajg si¢ by¢ powiaty: bieszczadzki, leski, brzozowski,
tarnobrzeski oraz mielecki. Najmniejszy wzrost bezrobocia przewidywany jest w powiecie
rzeszowskim. W latach 2010-2011 stopa bezrobocia nadal bedzie wzrasta¢ do poziomu,

odpowiednio 15,1 proc. oraz 16,4 proc. W latach 2012-2013 nastapi jej spadek.

2 Barometry nastrojow gospodarczych

Tabela 3. Barometr diagnostyczny nastrojow gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim
Barometr Diagnoza

| kw. 208 | kw. 20®
Przemyst 2,71 -26,33
Budownictwo 30,58 7,53
Handel 9,50 4,37
Ustugi 5,67 -7,06

Zr6dto: Badania IG WSIZ
Barometry Nastrojow Gospodarczych dla wojewodztwa podkarpackiego w przypadku

trzech sektoréw gospodarki maja warto$ci ujemne, co oznacza o przewadze pesymistow nad
optymistami ws$rdd badanych przedsigbiorcow. Przewaga pesymizmu w ocenie sytuacji
w sektorach w I kwartale 2009r. panuje w przemysle, budownictwie 1 ustlugach. Z przewaga
optymizmu ws$rdd badanych przedsigbiorcow mamy do czynienia w przypadku handlu. Jesli

dokonamy analizy samych wskaznikow, najlepsza sytuacja w I kwartale 2009r. byta
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w sektorze handlu, natomiast najwigkszy pesymizm panowal w ocenie sytuacji w sektorze
przemystu. Z taka samg sytuacja mieliSmy do czynienia w IV kwartale 2008r. W stosunku do
badania z | kwartalu 2008 roku ogolna sytuacja przedsigbiorstw jest oceniana gorzej w
przypadku wszystkich badanych sektorow gospodarki. Najwigkszy spadek optymizmu, ktory
panowal rok temu zaobserwowano w przypadku sektora budowlano-montazowego (wskaznik
spadt o ponad 38 pkt.). W przypadku przemystu w stosunku do sytuacji sprzed roku
zaobserwowano takze znaczny spadek optymizmu, warto$¢ wskaznika zmniejszyta si¢ z plus
2,71 pkt. do minus 26,33 pkt. W przypadku handlu wskaznik spadt w I kwartale 2009 roku w
stosunku do | kwartatu 2008 roku o ponad 5 punktow. W przypadku ustug mam do czynienia
ze spadkiem ponad 12 punktow, wskaznik spadt z ponad 5 pkt. w I kwartale 2008r. do minus
7,06 pkt. w I kwartale 2009r.

W ramach badania takze przeprowadzono analiz¢ poszczegdlnych dziatdéw
przetworstwa przemyslowego. Analizujac klimat koniunktury w poszczegolnych dziatach
przetworstwa przemystowego zauwaza si¢ przewage pesymistycznych ocen i prognoz nad
optymistycznymi, €O oznacza pogorszenie si¢ nastrojow wsrdod menadzerow i
przedsiebiorcow w tych grupach przedsigbiorstw. Najmniej pesymizmu jest w ocenach
przedsiebiorcow z dzialu Przemyst mineralny (w I kwartale 2009r. wartos¢ wskaznika
wyniosta minus 17 pkt.), oraz Przemyst meblarski (minus 19 pkt.). W zadnym z badanych
dziatow przetworstwa przemystowego wskaznik biezacej oceny nie znalazl si¢ w obszarze
przewagi ocen optymistycznych.

W sekcjach  pozaprzemystowych  wartos¢  wskaznika  diagnostycznego
1 prognostycznego ksztaltowala si¢ na wyzszym poziomie niz w przedsigbiorstwach
przetworstwa przemyslowego. W czterech przypadkach tj. sekcjach Hotele 1 restauracje,
Posrednictwo finansowe, Informatyka oraz Edukacja warto$¢ wskaznika diagnostycznego
byta dodatnia. Najwicksza przewage ocen optymistycznych nad pesymistycznymi obserwuje
si¢ wsrod firm zajmujacych sie posrednictwem finansowym (wskaznik diagnozy przyjat
warto$¢ plus 7,5 pkt.). Najbardziej krytycznie sytuacje w branzy oceniajg przedsigbiorcy z
sekcji Transport, gospodarka magazynowa, tacznos¢ oraz Obstuga nieruchomoscei, dziatalnosé
B+R, wynajem maszyn i urzadzen bez obslugi oraz wypozyczanie artykulow uzytku
osobistego i domowego.

Kolejnej analizie zostaly poddane wyniki badan dotyczace prognozy sytuacji w
czterech sektorach dla II kwartatu 2009r. W przypadku wszystkich czterech badanych
sektorow wskazniki prognozy maja wartosci ujemne, czyli przewazaja przedsigbiorcy, ktorzy

pesymistycznie oceniajg przysztos¢ sytuacji swoich przedsiebiorstw w najblizszym kwartale.
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Najwyzszy odsetek respondentow pesymistycznie oceniajacych przysztos¢ panuje w sektorze
budowlano-montazowym. Podobnie jest w przypadku przemystu, wskaznik prognozy wynosi
ponad minus 22 pkt. W przypadku handlu i ustug, wskazniki prognozy maja wartosci ponad

minus 13 punktow.

Tabela 4. Barometr prognostyczny nastrojéw gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim
Barometr Prognoza

Il kw. 2038 Il kw. 20®
Przemyst 16,11 -22,80
Budownictwo 26,56 -28,08
Handel 14,54 -13,35
Ustugi 18,34 -13,31

Zrodto: Badania IG WSIiZ

W poréwnaniu do prognoz, ktore byty dla IT kwartatu 2008r., we wszystkich badanych
sektorach gospodarki mamy do czynienia ze spadkiem optymizmu. Najwieckszy spadek
optymizmu co do przysztosci jest wsrdd przedsiebiorcoOw z sektora budowlano-montazowego.
Wskaznik prognozy z II kwartatu 2008 roku w stosunku do prognozy dla II kwartatu 2009
roku spadt o ponad 54 punkty. Nieco mniejszy spadek optymizmu prognozy zaobserwowano
wsrod przedsigbiorcow z sektora przemystu (spadek o ponad 38 punktow) i sektora ustug
(spadek o ponad 31 punktow). W przypadku sektora przemystu wskaznik oczekiwan, co do
przysziej sytuacji ekonomiczne] ma najnizszg warto$¢ od poczatku prowadzenia badan
koniunkturalnych w wojewodztwie podkarpackim (tj. od I kwartatu 2001r.). Jest to
jednocze$nie najwigksza kwartalna dynamika spadku wskaznika prognostycznego od
poczatku prowadzonych badan w tym sektorze. W przypadku handlu mamy okoto 28
punktowy spadek optymizmu co do prognozy na kolejny kwartat w stosunku do obserwacji z

II kwartatu 2008 roku.

2.1 Sytuacja finansowa badanych przedsiebiorstw

W ramach badania ankietowani przedsigbiorcy oceniaja biezaca, jak 1 przyszia
sytuacje finansowa swojego przedsiebiorstwa. W I kwartale 2009 roku tylko w przypadku
sektora budowlano-montazowego badani przedsigbiorcy uznali, ze sytuacja finansowa ich
przedsiebiorstwa nie ulegta zmianie w stosunku do IV kwartatu 2008 roku. Sektor przemyshu
charakteryzowal si¢ pogorszeniem nastrojow w ocenie biezgcej sytuacji finansowej w

badanych przedsigbiorstwach. Wskaznik informujacy o sytuacji finansowej w
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przedsigbiorstwach przemystowych w wojewodztwie podkarpackim zmalat w 1 kwartale
2009r. w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu o 5 pkt. i wyniost minus 29 pkt. co $wiadczy
0 kontynuacji zaobserwowanej w poprzednim badaniu tendencji do dramatycznego

pogorszania si¢ sytuacji finansowej w podkarpackich firmach przemystowych.

Tabela 5. Barometry nastrojéow gospodarczych w wojewédztwie podkarpackim - sytuacja
finansowa przedsiebiorstw

Barometr Sytuacja finansowa

Sytuacja biiPrognoza na n
Przemyst Pogorszenie Pogorszenie
Budownictwo Bez zmian Pogorszenie
Handel Pogorszenie Pogorszenie
Ustugi Pogorszenie Pogorszenie

Zrodto: Badania IG WSIiZ

Pozostate dwa sektory (handel i ustugi) takze przezywaja pogorszenie nastrojow w ocenie
biezacej sytuacji finansowej, ale spadki wskaznikow nie sg tak wysokie jak w przypadku
sektora przemystu. Jesli chodzi o prognozy to przedsigbiorcy ze wszystkich czterech sektoréw
przewiduja pogorszenie si¢ sytuacji finansowej swoich przedsigbiorstw w kolejnych trzech
miesigcach. W przypadku wszystkich badanych sektoréw wskazniki prognozy spadty, czyli
zwickszyla si¢ przewaga pesymizmu. Wskaznik oczekiwan dla IT kwartatu 2009r. w sektorze
przemystu spadl do najnizszego w historii badan poziomu minus 26 pkt. Po raz ostatni
przewaga prognoz pesymistycznych nad optymistycznymi odnos$nie sytuacji finansowej

obserwowana byta w I kwartale 2003r., czyli 6 lat temu.

2.2 Wielkos$c¢ sprzedazy / obrotow w badanych przedsiebiorstwach

Tabela 6. Barometry nastrojéow gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim — wielko$é
sprzedazy / obrotow

Barometr Wielko$¢ sprzedazy / obrotow
Sytuacja biiPrognoza na n

Przemyst Pogorszenie Pogorszenie

Budownictwo Bez zmian Pogorszenie

Handel Polepszenie Pogorszenie

Ustugi Pogorszenie Pogorszenie

Zrodlo: Badania IG WSIiZ

Kolejnym badanym komponentem wsrdd przedsiebiorcoOw jest ocena wielko$ci sprzedazy

lub obrotoéw (w przypadku przemystu i budownictwa — wielko$¢ sprzedazy; handel — wielko$¢
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obrotow; ustugi — popyt na ustugi). Z analizy oceny sytuacji biezacej w zakresie wielkosci
sprzedazy/obrotow wynika, ze w przypadku dwoch sektoréw mamy do czynienia
z pogorszeniem sytuacji, chodzi tutaj o przemyst i ustugi (trzy miesigce temu pogorszenie
bylo obserwowane w sektorze przemystu i handlu). W przypadku przemystu pogorszenie si¢
w zakresie wielkosci sprzedazy wptynelo takze na wczesniej zaznaczone pogorszenie w
zakresie sytuacji finansowej. Jesli chodzi o budownictwo przedsigbiorcy informuja, ze
sytuacja finansowa ich przedsigbiorstw w pierwszych trzech miesigcach 2009r. nie ulegla
zmianie w stosunku do sytuacji z IV kwartatu 2008r. W przypadku handlu, przedsigbiorcy z
tego sektora informuja o polepszeniu si¢ sytuacji w zakresie wielkos$ci obrotow w I kwartale
2009r. w stosunku do IV kwartatu 2008r. Wskaznik oceny wielkosci obrotow w sektorze
handlu wzrést z plus 0,5 pkt. do plus 9 pkt. Jesli jednak przyjrzeé¢ sie ilos¢ ocen
pesymistycznych to byla ona ponad trzy razy wigksza od ilosci ocen optymistycznych. 60
proc. podkarpackich firm handlowych nie stwierdzilo zmiany wielko§¢ obrotow w I kwartale
2009r. w porownaniu z IV kwartatem 2008r.

Prognoza na kolejne trzy miesigce w przypadku wszystkich badanych sektoréw jest
pesymistyczna. Przedsiebiorcy z tych sektoréw estymuja pogorszenie, czyli spadek wielkosci
sprzedazy/obrotow w II kwartale 2009 r. W drugim kwartale 2009r. nalezy si¢ spodziewac
znacznego spadku obrotow w sektorze handlu. Wskaznik oczekiwan spadt az o 42 pkt. w

stosunku do poprzedniego badania.

2.3 Wielkos$¢ zamowien w badanych przedsiebiorstwach

Tabela 7. Barometry nastrojéow gospodarczych w wojewddztwie podkarpackim - wielkos$¢
zamoOwien
Barometr Wielkos$¢ zaméwien

Sytuacja biiPrognoza nwamnt

Przemyst Pogorszenie Pogorszenie

Budownictwo Pogorszenie Pogorszenie

Zrodlo: Badania IG WSIiZ

W sektorze przemystu 1 budownictwa, przedsigbiorcy w ramach prowadzonego badania
oceniaja wielko§¢ zamowien w biezacym kwartale oraz w nastepnych trzech miesigcach.
W przypadku sektora obu badanych sektorow — przemystu i budownictwa - wigkszo$¢

ankietowanych przedsigbiorcow informuje o pogorszeniu si¢ sytuacji w zakresie wielkosci
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zamowien. Oceniajgc poziom zamoéwien na wytwarzane wyroby przemystowe w I kwartale
2009r. na tle kwartalu poprzedzajacego, nalezy stwierdzi¢, iz mieliSmy do czynienia z
dalszym spadkiem poziomu zaméwien zwlaszcza w przedsigbiorstwach sprzedajacych swoje
produkty na rynkach zagranicznych. Nieco lepsza sytuacja utrzymata si¢ w grupie firm
zorientowanych na rynek krajowy. Biezacy portfel zamowien jest najbardziej niekorzystny od
poczatku prowadzenia badan — wskaznik przyjat wartos¢ minus 25 pkt. Bowiem w 48 proc.
firm zanotowano obnizenie zaméwien (W poprzednim IV kwartale 2008r. w 33 proc.), za$
zaledwie 8 proc. (w poprzednim IV kwartale 2008r. w 15 proc.) firm wskazato na wzrost. Jest
to najnizszy odsetek firm od poczatku prowadzenia badan (I kwartal 2001r.), ktore
deklarowaty kwartalng poprawe poziomu zamowien.

Oczekiwania co do kolejnego kwartatu sg takze pesymistyczne. W przypadku sektora
przemystu wskaznik prognozy ma najnizszag warto$¢ od poczatku prowadzenia badan

koniunkturalnych na Podkarpaciu.

2.4 Zatrudnienie w badanych przedsiebiorstwach

Tabela 8. Barometry nastrojow gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim — zatrudnienie
Barometr Zatrudnienie

Sytuacja biiPrognoza na n
Przemyst Pogorszenie Pogorszenie
Budownictwo Pogorszenie Pogorszenie
Handel Bez zmian Bez zmian
Ustugi Polepszenie Pogorszenie

Zrodlo: Badania IG WSIiZ

Na podstawie opinii przedsigbiorcow z czterech badanych sektorow wynika, ze w 1
kwartale 2009 roku nie mieliSmy do czynienia z wigkszymi zmianami na rynku pracy.
Przedsigbiorcy z sektora przemystu i budownictwa w przewazajacej mierze odpowiedzieli na
pytanie dotyczace wielkosci zatrudnienia — uleglo pogorszeniu. W przypadku sektora handlu
wigkszos¢ przedsigbiorcoOw informuje, ze poziom zatrudnienia w I kwartale 2009r. w
stosunku do IV kwartatu 2008r. nie ulegt zmianie. Z odmienng sytuacjag mamy do czynienia w
przypadku sektora ustug, wigkszo$¢ przedsigbiorcow informuje o wzroscie zatrudnienia w
tym sektorze. Jest to jedyny komponent sktadajacy si¢ na klimat koniunktury w sektorze

ushug, ktory ulegl kwartalnej poprawie. W 1 kwartale 2009r. wskaznik diagnostyczny w
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zakresie oceny wielkosci zatrudnienia poprawit si¢ o 2 pkt. 1 wynidst plus 1 pkt. Wigkszos$¢
przedsigbiorcow ocenito poziom zatrudnienia w | kwartale na tym samym poziomie jak w IV
kwartale 2008r., co 10 przedsigbiorca odnotowal spadek zatrudnienia, za§ w 6 proc.
podkarpackich firm ustugowych kwartalnie zatrudnienie wzrosto.

W przypadku prognoz na kolejne trzy miesigce, pogorszenie ocen sytuacji gospodarczej
ma si¢ przetozy¢ w wigkszosci przedsigbiorstw na zmniejszenie zatrudnienia lub utrzymanie
go na dotychczasowym poziomie. Wedtug prognoz podkarpacki rynek pracy w sektorze
budowlano-montazowym, po okresie dos¢ duzej stabilizacji czeka okres dos¢ dynamicznych
zmian. Wskaznik prognostyczny wielkosci zatrudnienia w II kwartale 2009r. spadt do
poziomu minus 22 pkt. Ujemna warto$¢ prognozy wskazuje na bardzo niskg sktonno$é
przedsiebiorcow do zatrudniania nowych pracownikéw w nadchodzacych miesigcach.

W przypadku handlu, przedsigbiorcy przewiduja, ze sytuacja w zakresie poziomu

zatrudnienia nie ulegnie zmianie.

3 Koniunktura konsumencka w wojewoddztwie podkarpackim

Wykres 1. Kondycja gospodarstw domowych w wojewédztwie podkarpackim — diagnoza i prognoza

Kwar t

I kw 1 kw Tkw I kw I kw [l kw [ kw Il kw Tkw 1l kw | kw [T kw | kw Il kw T kw 1 kw | kw
01 01 02 02 03 03 04 04 05 05 06 06 07 07 08 08 09

—8—Diagnoza ——Prognoza

Zrodlo: Badania ankietowe IG WSIiZ

Nastroje konsumentow w wojewodztwie podkarpackim w I kwartale 2009r. s3 mniej
pesymistyczne niz w IV kwartale 2008r. Wbrew oczekiwaniom z poprzedniego kwartatu,
wskaznik nieznacznie wzrdst z minus 9 pkt. do minus 5 pkt. Ujemna warto$¢ wskaznika
koniunktury — konsumenckiej $wiadczy o przewadze ocen pesymistycznych nad

optymistycznymi. Wyraznie wigc widaé, ze skonczyt si¢ dwuletni okres dominacji ocen
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1 prognoz optymistycznych. Glowng przyczyng ujemnej wartosci omawianego wskaznika
obrazujacego kondycje gospodarstw domowych jest gleboko ujemna wartos¢ przede
wszystkim komponentu dotyczacego sytuacji finansowej. Nastroje dotyczace kondycji
gospodarstw domowych w II kwartale 2009r. rowniez sg pesymistyczne. Zagregowany
wskaznik prognostyczny spadt do minus 5 pkt.

W | kwartale 2009r., podobnie jak w kwartatach poprzedzajacych, najwigcej
gospodarstw domowych ocenia swoja sytuacje finansowa jako stabilng. 55 proc.
ankietowanych gospodarstw domowych wybrato odpowiedz ,,sytuacja finansowa bez zmian”.
Poréwnujac wyniki z ostatniego badania z uzyskanymi w poprzednim badaniu mozna
zauwazy¢ spadek odsetka respondentow, ktorzy zauwazaja poprawe sytuacji finansowej w
stosunku do wczesniejszego kwartatu. W poprzednim badaniu wskazywala na to blisko 10
proc. badanych gospodarstw domowych, a w ostatnim badaniu tylko niecale 6 proc. Z
prognoz dla II kwartatu 2009r. wynika, ze sytuacja finansowa podkarpackich gospodarstw
jeszcze bardziej si¢ pogorszy. Taka obawe wyraza 36 proc. ogétu gospodarstw. Tylko 8 proc.
prognozuje, ze sytuacja finansowa ich gospodarstwa bedzie lepsza niz obecnie. W badaniu
sprzed roku optymizm w prognozach dotyczyt blisko 14 proc. respondentow.

W I kwartale 2009r. w stosunku do ostatniego kwartalu 2008r. w polowie gospodarstw
domowych poziom wydatkdw konsumpcyjnych nie zmienit si¢, za§ zaledwie 8 proc.
gospodarstw wykazalo wzrost poziomu konsumpcji, osiggajac tym samym najnizszy
wskaznik na tle poréwnywanych kwartalow. W ostatnim badaniu znaczaco zmniejszyt si¢ tez
odsetek gospodarstw domowych deklarujacych zwigkszenie wydatkow na dobra
konsumpcyjne (46 proc. w IV kwartale 2008r. do 39 proc. w | kwartale 2009r.). Dla
poréwnania w [ kwartale 2008r. wzrost wydatkow dotyczyt 53 proc. ogotu gospodarstw.

Z kolei dokonujac analizy wynikéw badan wsrdd gospodarstw domowych odno$nie
prognozowanych wydatkéw na dobra konsumpcyjne na II kwartal 2009r. zauwazamy, iz
ponad potowa gospodarstw domowych (55 proc.) przewiduje stabilizacje swoich wydatkow.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz mimo zblizajacych si¢ §wigt wielkanocnych znacznie mniejsza
liczba gospodarstw (36 proc. wobec 46 proc. w poprzednim kwartale) planuje zwigkszy¢
swoje wydatki na dobra konsumpcyjne w Il kwartale 2009r. Na podstawie tych prognoz
nalezy spodziewac si¢ dalszego spadku poziomu konsumpcji ze strony podkarpackich
gospodarstw domowych.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz w | kwartale 2009r. nie zaszly istotne zmiany
w poziomie oszczednos$ci. Nastapito utrwalenie sytuacji obserwowanej w ostatnim kwartale

2008r. Ponad 70 proc. gospodarstw posiadajacych oszczgdnosci ma je na poziomie
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identycznym jak trzy miesigce wczesniej. W co pigtym gospodarstwie obserwuje si¢ spadek
poziomu oszczednosci, za§ wzrost dotyczy zaledwie 4 proc. gospodarstw.

Wedlug prognoz poziom oszczednosci w II kwartale 2009r. w co czwartym
podkarpackim gospodarstwie domowym posiadajacym oszczednosci ulegnie spadkowi
a tylko 3 proc. gospodarstw prognozuje, ze oszczednosci w nadchodzacym kwartale beda
wyzsze niz obecnie. Dwanascie miesiecy temu oczekiwania takie zglaszalo co 10
gospodarstwo. Ponad 70 proc. badanych gospodarstw prognozuje, ze oszczgdnosci

w najblizszym kwartale bedg na tym samym poziomie, co obecnie.

4 Wyniki finansowe podmiotow duzych i Srednichw 2008

Branze liderzy po 4 kwartatach 2008 r. to bedace liderami rowniez w okresie styczen-
czerwiec 2008 przemyst meblarski i chemiczny. Pozostali liderzy po potowie roku mieli albo
stabe wyniki jak wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢, gaz i wode, albo przecigtne jak
handel hurtowy, czy bardzo stabe jak odprowadzanie i1 oczyszczanie S$ciekéw oraz
gospodarowanie odpadami. Kondycja tych branz polepszyta si¢ w II potowie roku, m.in. ze
wzgledu na stosunkowo stabe wyniki wielu branz przemystowych.

We wszystkich tych branzach przychody byty wyzsze niz w 2007 roku, a takze, poza
przemystem meblarskim, ich wzrost byl wigkszy niz przecigtny dla wojewddztwa. W
stosunku do pierwszego poétrocza 2008 roku spadly przychody przemystu chemicznego i
handlu hurtowego.

Odsetek jednostek osiggajacych stratg byt u liderow podkarpackich nizszy niz w
branzy w kraju poza odprowadzaniem i oczyszczaniem $ciekow, a prawie rowny Sredniej
krajowej w handlu hurtowym i komisowym. Najmniej — niecate 7 proc. podmiotow
zanotowato stratg¢ w przemysle chemicznym. W pozostatych po okoto 15-19 proc., za§ w
odprowadzaniu i oczyszczaniu $sciekow co trzecia firma.

Wynik finansowy brutto w przeliczeniu na pracujagcego — produktywno$¢ pracy w
przemysle meblarskim i chemicznym byt znacznie wyzszy niz przeci¢tna dla branzy w kraju,
za$ w pozostatych branzach — liderach nizszy. Najwyzszy wynik finansowy — blisko 82 tys. zt
wypracowali pojedynczy pracownicy przemystu chemicznego, a najnizszy — 2,1 tys. zt
pracownicy odprowadzania i oczyszczania SciekOw.

W przemysle chemicznym, wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie, gaz i wodg¢ oraz
produkcji mebli wskaznik poziomu kosztow byl nizszy od przecigtnej dla branzy w Polsce 1

konsekwentnie wskazniki rentownos$ci obrotu brutto 1 netto wyzsze.
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Najwyzszy zysk po opodatkowaniu sposrod liderow zrealizowatly firmy z regionu w

przemysle wyrobéw chemicznych oraz odprowadzaniu i oczyszczaniu $ciekéw — po okoto 6

proc.. Po okoto 2 proc. wynidst on w handlu hurtowym i produkcji mebli.

Mimo dobrych wynikéw finansowych przemyst chemiczny oraz wytwarzanie i

zaopatrywanie w energi¢, gaz 1 wode¢ zmniejszyly liczbe pracujagcych w pordwnaniu z

czerwcem 2008 roku. Mniej wigcej stabilna pozostala ona w produkcji

pozostatych branzach liderach wzrosta.

Tabela 9. Branze liderzy w podkarpackim w 2008 roku

mebli, zas§ w

Liderzy 2008 PRODUKC [WYTWARZA | HANDE [PROD | ODPROWADZAN
JA NIE I L UKCJ [IE I
WYROBO |[ZAOPATRY |HURTO |A OCZYSZCZANIE
w WANIE W WY | MEB | SCIEKOW,
CHEMICZ | ENERGIE, KOMISO | LI GOSPODAROWA
NYCH GAZIWODE | WY NIE ODPADAMI
Dynamika produkcji sprzedanej/ sprzedazy w 83,1 108,2 148 | 139,6 161,0
stosunku do I poétrocza 2008 r. w cenach
biezacych
Dynamika produkcji sprzedanej w okresie 1-XII 104,5 112,0 132,8| 115,3 1441
2008 do analogicznego okresu poprzedniego
roku w cenach biezacych
Dynamika produkcji sprzedanej w okresie I-X11 98,3 105,4 124,9| 108,55 135,6
2008 do analogicznego okresu poprzedniego
roku w cenach biezacych gdy wojewodztwo=100
Odsetek jednostek osiagajacych strate w 6,7 17,9 15,6 18,9 31,6
wojewodztwie w proc.
Odsetek jednostek osiagajacych strate w Polsce w 23,3 245 15,5 27,8 17,5
proc.
Wskaznik poziomu kosztow z catoksztaltu 83,9 94,5 97,7 91,0 98,3
dziatalnosci w wojewodztwie w proc
Wskaznik poziomu kosztow z catoksztattu 92,8 95,0 97,0 97,6 92,2
dziatalnosci w branzy w Polsce w proc
Wskaznik rentowno$ci obrotu brutto w 16,1 55 2,3 9,0 1,7
wojewodztwie w proc
Wskaznik rentowno$ci  obrotu brutto w kraju w 7,2 50 3,0 24 738
proc
Wskaznik rentownos$ci obrotu netto w 13,0 53 19 7,9 1,2
wojewodztwie w proc
Wskaznik rentowno$ci  obrotu netto w kraju w 5,7 4,0 24 17 6,3
proc
Dynamika pracujacych w stosunku do czerwca 92,5 97,4 104,7| 100,3 126,6
2008
Wynik fin. brutto na pracujacego w tys. zt 81,9 36,2 17,1 174 2,1
Wynik fin. na prac. gdy branza w Polsce=100 191,5 69,7 484 321,4 15,7

Zrodto: Obliczenia wlasne na podstawie danych WUS Rzeszow i GUS

Branze o dobrych wynikach w okresie I-XII 2008 to pobor i uzdatnianie wody;

sprzedaz i1 obstuga pojazdéw samochodowych oraz budownictwo, ktére po pierwszym

potroczu 2008 miaty stabe wyniki. Do grupy o dobrych wynikach nalezy tez przemyst

wyrobow gumowych 1 tworzyw sztucznych, ktory po pierwszej potowie roku nalezal do
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grupy liderow, poczta i telekomunikacja o dobrych wynikach po potowie roku, a takze hotele
i restauracje nie sklasyfikowane na poziomie branz po potowie roku.

We wszystkich tych branzach nastapit wzrost przychoddow w porownaniu z
analogicznym okresem 2007 roku.

Jedynie w przemysle tworzyw sztucznych, poczcie i telekomunikacji oraz poborze i
uzdatnianiu wody wzrost przychoddéw byt nizszy od przecietnej dla regionu (6,3 proc.).

Wynik finansowy w przeliczeniu na pracujgcego w branzach o dobrych wynikach
poza przemystem tworzyw sztucznych oraz hotelami 1 restauracjami, byt jednak nizszy niz
produktywnos$¢ pracy w branzy $rednio w Polsce, co stanowi istotng roznice w stosunku do
grupy lideréw.

Wskaznik poziomu kosztow w hotelach i restauracjach oraz przemysle tworzyw
sztucznych byt w regionie nizszy niz przeci¢tnie w kraju, za§ w pozostatych branzach z grupy
wyzszy. Konsekwentnie w tych branzach wskazniki rentowno$ci obrotu brutto i netto byty
wyzsze niz w branzy w kraju i wyniosty 6,2 proc. zysku netto w poréwnaniu do przychodéw
w przemysle tworzyw sztucznych przy przecigtnej krajowej 3,5 proc., a w hotelach i
restauracjach 7,2 proc. przy $redniej dla kraju 5,3 proc..

W sprzedazy i naprawie pojazdow samochodowych oraz budownictwie zwigkszono
liczbe pracujacych w II potroczu 2008 r. — odpowiednio o okoto 7 proc. i 3 proc.. W
przemysle tworzyw sztucznych pozostala ona stata, a w pozostatych branzach z grupy spadta.
Produktywnos$¢ pracy tj. wynik finansowy na pracujacego byl we wszystkich branzach z
grupy w regionie nizszy niz przeci¢tnie w Polsce. Relatywnie najwyzszy wynik 29,8 tys. zt na
zatrudnionego wypracowano w poczcie 1 telekomunikacji, za§ ujemny byl w poborze i
uzdatnianiu wody.

Branze o przecigtnych wynikach w 2008 roku to przemyst metalowych wyroboéw
gotowych, handel detaliczny i maszynowy, ktore zostaty sklasyfikowane w tej samej grupie
po potowie 2008 roku, a takze dziatalnos¢ gospodarcza pozostata, ktora miata stabe wyniki w
czerwcu. Ponadto do tej grypy nalezy tez przemyst papierniczy i poligrafia o dobrych
wynikach po potowie roku, a takze przetwarzanie odpaddéw po polowie roku w grupie lideréw
1 przemyst skorzany nie sklasyfikowany w pierwszym raporcie.

Poza przemyslem skoérzanym, ktérego przychody w poréwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku spadly o okoto 50 proc. w pozostatych branzach z grupy
zanotowano wzrost przychodow. Ponadto byl on wyzszy od przecietnej dla regionu z

wyjatkiem przemystu poligraficznego.
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Wynik finansowy w przeliczeniu na pracujacego we wszystkich branzach z grupy byt
nizszy od przecigtnej dla branzy w kraju.

Wskaznik poziomu kosztow we wszystkich branzach o przecigtnych wynikach poza
handlem detalicznym, produkcjg papieru i1 poligrafig byt wyzszy od $redniej dla branzy w
Polsce, a konsekwentnie rentowno$¢ netto i brutto nizsze niz w branzy w kraju, poza
powyzszymi trzema branzami.

W handlu detalicznym, przemysle wyrobéw metalowych, dzialalno$ci gospodarczej
pozostatej oraz poligrafii liczba pracownikow w II polowie roku wzrosta, a w pozostatych
branzach o przecietnych wynikach zwolniono cz¢$¢ zatogi.

Branze o stabych wynikach po czterech kwartatach 2008 roku to przemyst metalowy,
ktéry byl jednym z liderow po pierwszej potowie roku, produkcja pozostatego sprzetu
transportowego, przemyst samochodowy, elektryczny i obstuga nieruchomosci, ktore miaty
po pierwszej potowie roku dobre wyniki, a takze przemyst spozywczy i widkiennictwo,
ktérych sytuacja si¢ poprawita w poroOwnaniu z potowa roku. Podobnie stabe wyniki w
okresie I-VI miat natomiast przemyst petrochemiczny w regionie. Sposrdd tych branz jedynie
w produkcji pozostalego sprzetu transportowego, przemysle elektrycznym i petrochemicznym

przychody byty wyzsze niz pod koniec 2007 roku.

Tabela 10. Branze o bardzo stabych wynikach w podkarpackim w 2008 roku

Branze o bardzo stabych wynikach PROD. DZIALAL. TRANSPOR | PROD. PROD. )
WYROBOW | WSPOMAGAJ | T LADOWY; | ODZIEZY |INSTRUMENTO
z ACA TRANSPOR |1 W
POZOSTALY | TRANSPORT; |T WYROBO | MEDYCZNYCH,
CH DZIALAL. RUROCIAG |W PRECYZYJNYC
SUROWCOW | ZWIAZANA Z | OWY FUTRZAR [H I
NIEMETALI | TURYSTYKA SKICH OPTYCZNYCH
CZNYCH
Dynamika produkcji sprzedanej/ sprzedazy w 95,8 96,0 64,1 80,9 13,3
stosunku do I poétrocza 2008 r. w cenach
biezacych
Dynamika produkcji sprzedanej w okresie I- 98,1 78,2 92,5 85,4 56,4
XI12008 do analogicznego okresu
poprzedniego roku w cenach biezacych
Wskaznik rentownos$ci obrotu netto w -7,9 7,0 -1,8 -1,9 9,6
wojewodztwie w proc
Wskaznik rentownosci  obrotu netto w kraju 10,3 43 0,0 2,6 4,4
W proc
Dynamika pracujacych w stosunku do 86,7 74,8 96,7 83,3 49,2
czerwca 2008
Wynik fin. brutto na pracujacego w tys. zt -15,3 11,5 -2,3 -0,8 17,0
Wynik fin. na prac. gdy branza w -31,6 49,2 -192,1 -21,5 109,6
Polsce=100

Zrodto: Obliczenia whasne na podstawie danych WUS Rzeszow i GUS
Z tej grupy produkcja pozostatego sprzetu transportowego, przemyst petrochemiczny i

spozywczy miaty ujemny wynik finansowy.
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Wszystkie branze poza produkcja pozostalego sprzetu transportowego 1 przemystu
spozywczego zmniejszyly liczbe pracujacych. Wynik finansowy na pracujacego byl nizszy
niz przeci¢tna dla branzy w kraju we wszystkich branzach z grupy.

Branze o bardzo stabych wynikach po catym 2008 roku to produkcja wyrobow z
pozostatych surowcoOw niemetalicznych, przemyst odziezowy i transport lagdowy o podobnych
wynikach po I potowie 2008 roku, a takze dziatalno$¢ wspomagajaca transport i zwigzana z
turystyka o stabych wynikach do czerwca 2008 r. oraz produkcja instrumentéw medycznych,
precyzyjnych i optycznych o przecietnych wynikach w I potowie roku. We wszystkich tych
branzach przychody na koniec 2008 roku byly nizsze niz te zrealizowane w 2007 r.
Produkcja wyroboéw z pozostalych surowcoOw niemetalicznych, przemyst odziezowy i
transport ladowy mialy strate po catym roku, ale udziat dziatalno$ci wspomagajacej transport

oraz przemyshu precyzyjnego w dochodzie firm regionu byt minimalny — 0,2 proc..

5 Branzowe bieguny wzrostu w wojewodztwie podkarpackim

Za najwazniejsze specjalizacje podregionow, tj. te ktore najprawdopodobniej beda
dalej zglasza¢ zapotrzebowanie na pracownikOw uznaje si¢ branze, stanowigce istotng
specjalizacje, a jednoczes$nie liczba pracujacych w tych branzach w podregionie na

przestrzeni lat 2000-2007 wzrosta.

Podregion Krosnienski
Najwazniejsze specjalizacje podregionu kros$nienskiego z rosnaca liczba pracujacych w
podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 osob w latach 2000-2007 to:

a) Produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych o liczbie pracujacych w
2007 roku blisko 5,5 tys. osob, o ponad 30 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udzial tej
branzy w zatrudnieniu w podregionie jest ponad 3 razy wigkszy niz §rednio w kraju i
jest to najsilniejsza koncentracja tego przemystu sposrod wszystkich 66 podregionow
Polski.

b) Produkcja drewna i wyrobéw z drewna o liczbie pracujacych w 2007 roku blisko
2,8 tys. 0sob, o okoto 1 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udzial tej branzy w zatrudnieniu
w podregionie jest ponad 2 razy wigkszy niz $rednio w kraju.

c) Produkcja mebli, dzialalno$¢ produkcyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana - 0
liczbie pracujacych w 2007 roku ponad 4,5 tys. osob, jednocze$nie az ponad

trzykrotnie wyzszej niz w 2000 r, kiedy przemyst nie stanowit istotnej specjalizacji
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podregionu. Udziat tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest ponad 2 razy
wigkszy niz $rednio w kraju.

d) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode - 0 liczbie
pracujacych w 2007 roku blisko 2,9 tys. oséb, jednoczesnie ponad 20 proc. wyzszej
niz w 2000 r. Udziat tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest o 70 proc. wyzszy
niz $rednio w kraju.

e) Produkcja masy wldoknistej, papieru oraz wyrobéw z papieru - o liczbie
pracujacych w 2007 roku okoto 0,6 tys. 0sdb, jednoczesnie ponad 85 proc. wyzszej niz
w 2000 r. Udziat tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest o 34 proc. wyzszy niz

srednio w kraju.

Podregion Przemyski
Najwazniejsze specjalizacje podregionu przemyskiego z rosngca liczbg pracujacych w
podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 0sob w latach 2000-2007 to:

a) Transport ladowy i rurociagowy - o liczbie pracujacych w 2007 roku blisko 3,8
tys. osOb, 26 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w zatrudnieniu w
podregionie jest ponad 65 proc. razy wigkszy niz $rednio w kraju.

b) Pobér, uzdatnianie i rozprowadzanie wody - o liczbie pracujacych w 2007 roku
blisko 0,65 tys. oséb, 20 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w
zatrudnieniu w podregionie jest ponad 50 proc. wigkszy niz $rednio w kraju.

c) Produkcja drewna i wyrobow z drewna o liczbie pracujacych w 2007 roku
blisko 1,2 tys. oséb, o 18 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w
zatrudnieniu w podregionie jest o blisko 50 proc. wigkszy niz $rednio w kraju.

d) Edukacja - o liczbie pracujacych w 2007 roku blisko 9,6 tys. osob, o 17 proc.
wyzszej niz w 2000 r. Udzial tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest o 30
proc. wiekszy niz srednio w kraju.

e) Handel detaliczny - o liczbie pracujacych w 2007 roku blisko 4,76 tys. oséb, o 49
proc. wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest o
30 proc. wigkszy niz §rednio w kraju.

f) Obsluga nieruchomos$ci - o liczbie pracujacych w 2007 roku ponad 1,4 tys. oséb,
0 44 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udzial tej branzy w zatrudnieniu w podregionie

jest 0 27 proc. wigkszy niz $rednio w kraju.
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Podregion rzeszowski

Najwazniejsze specjalizacje podregionu rzeszowskiego z rosnacg liczbg pracujacych w

podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 0sob w latach 2000-2007 to:

a)

b)

d)

Przemyst maszynowy - o liczbie pracujacych w 2007 roku ponad 4,9 tys. oséb,
18% wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest
ponad 39 proc. wigkszy niz $rednio w kraju.

Informatyka - o liczbie pracujacych w 2007 roku ponad 1,2 tys. osob, 86%
wyzszej niz w 2000 r. Udzial tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest o 40%
wiekszy niz srednio w kraju.

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode - o liczbie
pracujacych w 2007 roku blisko 3,3 tys. 0sob, jednoczesnie 45% wyzszej niz w
2000 r. Udzial tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest o 39% wyzszy niz
srednio w kraju.

Sprzedaz, obsluga i naprawa pojazdoéw mechanicznych - o liczbie pracujacych
w 2007 roku blisko 9,8 tys. 0sob, jednoczesnie 6 proc. wyzszej niz w 2000 r.
Udziat tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest o 34% wyzszy niz $rednio w
kraju.

Handel hurtowy i komisowy - o liczbie pracujacych w 2007 roku blisko 2,4 tys.
osOb, jednoczesnie 29 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w

zatrudnieniu w podregionie jest 0 32% wyzszy niz $rednio w kraju.

Podregion tarnobrzeski

Najwazniejsze specjalizacje podregionu tarnobrzeskiego z rosngca liczba pracujacych w

podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 oséb w latach 2000-2007 to:

a)

b)

c)

Przemyst maszynowy - o liczbie pracujacych w 2007 roku ponad 7,25 tys. oséb,
5 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest
ponad 2 razy wigkszy niz $rednio w kraju.

Przemysl chemiczny - 0 liczbie pracujacych w 2007 roku ponad 3,55 tys. 0sob,
45 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w zatrudnieniu w podregionie jest
ponad 2 razy wigkszy niz $rednio w kraju.

Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych - o liczbie pracujgcych
w 2007 roku blisko 4,74 tys. osob. W 2000 r. obowigzywata tajemnica

statystyczna tj. byly mniej niz 3 podmioty zatrudniajace powyzej 9 osob z tej
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branzy w regionie. Udzial branzy w zatrudnieniu w podregionie jest ponad 2 razy
wigkszy niz $rednio w kraju.

d) Produkcja metalowych wyrobéw gotowych - o liczbie pracujacych w 2007 roku
ponad 7,15 tys. osob, 53 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udzial tej branzy w
zatrudnieniu w podregionie jest ponad 2 razy wiekszy niz srednio w kraju.

e) Pobér, uzdatnianie i rozprowadzanie wody - o liczbie pracujacych w 2007 roku
ponad 1,5 tys. os6b, o 14 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w
zatrudnieniu w podregionie jest 76 proc. wigkszy niz $rednio w kraju.

f) Produkcja drewna i wyrobow z drewna - o liczbie pracujacych w 2007 roku
ponad 2,5 tys. osob, o 35 proc. wyzszej niz w 2000 r. Udziat tej branzy w

zatrudnieniu w podregionie jest 0 65 proc. wigkszy niz $rednio w kraju.

6 Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci wsrod

firm

Wsroéd badanych 800 firm zapotrzebowanie na nowych pracownikow zglosito 58
jednostek. W sumie zgtosity one che¢ zatrudnienia 249 nowych pracownikow. Pracodawcy
najczesciej poszukujg 0sob z wyksztatceniem $rednim (48,5 proc. wszystkich poszukiwanych
osob), rzadziej z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (34,5 proc.) oraz wyzszym (17
proc.). W ogole nie sg poszukiwane sg osoby z wyksztalceniem podstawowym lub bez
formalnego wyksztatcenia (0,0 proc.). Wsrod stanowisk pracy, na ktore poszukiwani sa
pracownicy wigcej jest takich, ktore sg stanowiskami juz istniejacymi (60,6 proc.).
Stanowiska nowo utworzone stanowig jedynie 39,4 proc. sposrod wszystkich stanowisk, na
ktore poszukuje si¢ pracownikow.

Najczgsciej poszukiwani sg pracownicy wykonujacy zawody z grupy operatorow i
montero6w maszyn i urzadzen (31,7 proc. sposrod wszystkich poszukiwanych pracownikow).
Nieco mniejsze jest zapotrzebowanie na robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow (21,3
proc.). Na trzecim planie znalazty si¢ osoby wykonujace zawody z grupy specjalistow (13,7
proc.), technikéw (13,3 proc.) oraz pracownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcow (124 proc.).
Na stanowiska z pozostatych grup zawodowych zapotrzebowanie nie przekracza 3 proc..
Biorgc pod uwagg wszystkie poszukiwane zawody 1 stanowiska stwierdzi¢ mozna, iz

najwieksze zapotrzebowanie pracodawcy zglaszajg na stanowiska pracownika produkcyjnego
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w zakladach przemystowych (12 proc. wszystkich wakatow), fizjoterapeutow (8 proc.),
tapicerow (réwniez 8 proc.), sprzedawcow (7,2 proc.), monteréw (6 proc.) oraz kierowcoOw
(5,6 proc.). Odniesienie wskazan respondentéw do liczby osob poszukiwanych z danymi
kwalifikacjami wskazuje, iz najbardziej poszukuje si¢ pracownikoOw posiadajacych dyplom
sredniej szkoty (27,7 proc.), umiejacych obstugiwac specjalistyczne oprogramowanie (11,5
proc.), posiadajacych prawo jazdy (réwniez 11,5 proc.) oraz posiadajacych znaczne
doswiadczenie zawodowe (10,1 proc.).

Umiejetnosci, na ktore zglaszaja zapotrzebowanie przedstawiciele tych zaktadow,
ktore poszukujg pracownikow to najczesciej do$wiadczenie zawodowe (12,4 proc. stanowisk
pracy powigzanych jest z ta predyspozycja), a kolejne cztery to efektywne zarzadzanie
czasem (10,4 proc.) i uczciwo$é, che¢ podnoszenia kwalifikacji oraz pracowitos¢ (po 8,4
proc. stanowisk pracy). Ponad 57 proc. stanowisk, na ktoére poszukiwani sg pracownicy, nie
zostala powigzana przez respondentow z zadng brakujaca wsrod pracownikow firmy
umiejetnoscia. Przedstawiciele ww. zaktadow pracy wskazywali takze na jedng umiejgtnosé,
ktérej brak najbardziej odczuwajg. W zestawieniu tym na pierwszym miejscu jest uczciwosé
(8,6 proc. stanowisk), che¢ podnoszenia kwalifikacji (8,2 proc.) i doswiadczenie zawodowe
(7,3 proc.) Na kolejnych pozycjach znalazty si¢ pracowitos$¢ (5,3 proc.), sumiennos¢ (4,9
proc.) oraz umiejetno$¢ rozwigzywania problemow (4,1 proc.).

Pracodawcy, ktorzy nie planuja zatrudnia¢ nowych os6b wskazuja, iz najbardziej wsroéd
ich pracownikow brakuje takich umiejetnosci jak pracowito$¢ (wskazana przez 19,4 proc.
tych, ktorzy nie planujg zatrudnien). Kolejne w tym zestawieniu predyspozycje to efektywne
zarzadzanie czasem (11,8 proc.), odpowiedzialnos¢ (10,8 proc.) oraz sumiennos¢ (10,0 proc.).
Powyzej 3 proc. przedstawicieli zakladow pracy zwrécito takze uwage na che¢ podnoszenia
kwalifikacji (9,7 proc.), doswiadczenie zawodowe (9,0 proc.) oraz uczciwos¢ (8,2 proc.).
Niemal dwie piate z nich (38,7 proc.) uwaza, ze osoby przez nich zatrudniane posiadaja
wszystkie niezbedne umiejetnosci. Zestawienie tych predyspozycji, ktore dla firm sg
najwazniejszymi z waznych rozpoczyna pracowitos¢ (wskazanie 24,2 proc. respondentow).
Na kolejnych miejscach w tym zestawieniu sg sumienno$¢ (16,0 proc.), odpowiedzialno$é¢
(15,1 proc.) oraz uczciwos¢ (11,8 proc.). Ponad 3 proc. respondentow wskazato jeszcze na
doktadnos¢ (8,0 proc.), doswiadczenie zawodowe (7,1 proc.) oraz efektywne zarzadzanie
czasem (5,3 proc.).

Zardéwno badania jakoSciowe, jak ilosciowe wskazuja, ze jedng z najwazniejszych

kompetencji dla pracodawcéw jest posiadanie przez pracownikéw duzego doswiadczenia
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zawodowego. Okazuje sic wiec, iz — coraz bardziej popularna® - teza o malejacej roli
doswiadczenia zawodowego, jako efektu specyficznego dla nowoczesnosci niestabilno$ci
rynku pracy (i samej pracy) nie znajduje potwierdzenia — przynajmniej na terenie
potudniowo-wschodniej Polski. Wydaje sie, iz do$wiadczenie zawodowe pracownikow ma
dla pracodawcow znaczenie nie tylko dlatego, ze utatwia podjecie dzialan w sytuacjach
powtarzalnych, ale takze dlatego, ze ,,majgc doswiadczenie mozna Szybciej i skuteczniej
podja¢ dziatania w sytuacjach nietypowych, awaryjnych, w czasie ktérych potrzebne jest
szybkie dziatanie i1 efektywna reakcja” (Druczak 1 in.). Konstatacja, ze do$wiadczenie
zawodowe ciagle pozostaje jednym z wazniejszych kryteriow zatrudniania nowych
pracownikow wskazuje jednoczes$nie na konieczno$¢ kontynuowania i intensyfikacji tych
wszystkich programow edukacyjnych, ktére umozliwiaja mtodym ludziom zdobycie (cho¢by
w formie szczatkowej) do§wiadczenia zawodowego.

Powigzanie do$wiadczenia zawodowego z systemem edukacyjnym jest tym
istotniejsze, ze dla znacznej liczby pracodawcow kluczowym elementem w strukturze
kompetencji pracowniczych jest posiadanie wiedzy fachowej (specyficznych umiejetnosci
zawodowych) powigzanych z posiadaniem odpowiedniego poziomu wyksztalcenia.
Zwracanie przez pracodawcow uwagi nie tylko na doswiadczenie zawodowe, ale takze na
zawodowe umiejetnosci, ktore wigza si¢ z odpowiednim poziomem wyksztatcenia pozostaje
szansg dla pokolenia ludzi mtodych, zdecydowanie lepiej wyksztalconego w porownaniu do
pokolenia ich rodzicow (a przynajmniej posiadajacych wyzszy poziom formalnego
wyksztalcenia).

Takze, w przypadku cech personalnych zauwazy¢ mozna podobienstwa w wynikach
obu badan. Zaréwno badania jakosciowe, jak iloSciowe wskazuja, i1z pracodawcy oczekuja od
pracownikow przede wszystkim pracowito$ci, uczciwosci 1 sumiennosci w wykonywaniu
zadan pracowniczych, a wigc kompetencji moralnych zwigzanych z wykonywaniem pracy.
Podkresli¢ nalezy jednoczesnie, ze cechy osobowe wnoszone do poszczegdlnych rol
zawodowych majg dla pracodawcow jednak mniejsze znaczenie niz posiadane zawodowe

do$wiadczenie.

! por. Relacja z VI Forum Zarzadzania Kompetencjami (http://www.profirma.com.pl/x.php/1,940/VI-FORUM-
SKZ.html).
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