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GrupaWielka | N | %
PARLAMENTARZYS$CI, WYtSI URZNDNI ClY |
1 |KIEROWNICY ! 2,80%
2 |SPECJALI $CI 34 13,70%
3|TECHNICY | I NNY $REDNI PERYONIL 13,30%
4 |PRACOWNICY BIUROWI 7 2,80%
5|PRACOWNI CY USGUG OSOBI STYCH 131sP|rRZIR2.B0KNQY
6 |[ROLNI CY, OGRODNICY, LESNICY | ORYBA®90%
7|ROBOTNICY PRZEMYSGOWI | RZBMI®BSLINIZAL0%
8 |OPERATORZY | MONTERZY MASZY|N {9 URZzZ3ILOPE s
9 |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 5 2,00%
10{S1 GY ZBROJNE 0 0.00%
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stanowiska | [ A0S0 kabumnie

1 [kierowca 14 17,70%

2 |pracownik produkcyjny w
zakgadach pr z%mySQBSBOO{P g h

3 |monter 15 19,00%
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Stanowiska | [ A 0] 86 y%aNévkoumnie

1 [Slusar z 3 5,70%
2 |szwaczka 2 3,80%
3 |spawacz 3 5,70%
4 |stolarz 2 3,80%
S |elektryk 2 3,80%
6 |budowlaniec lub murarz 10 18,90%
7 |mechanik 7 13,20%
8 |blacharz 1 1,90%
9 |konserwator 3 5,70%
10 |tapicer 20 37,70%
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g2Re |

1 |pielegniarka lub potozna 2 5,90%
2 |ekonomista 2 5,90%
3 [specjalista handlu 10 29,40%
4 | konstruktor 2 5,90%
5 |inzynier drogownictwa 4 11,80%
6 [inzynier informatyk 3 8,80%
[ |prawnik 1 2,90%
8 |specjalista ds. marketingu 8 23,50%
9 |specjalista BHP 2 5,90%
ﬁ KAPITAL LUDZKI b= Ediigeiws",”ks,wiwmh _eFs
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Stanowiska pracy “ Stanowiska pracy (c.d) “ %

pracowni k produkcyjn w zalkgadach
1 przemysgowych 30 12,00% | 221 urzndni k 3 1,20%
2 fizjoterapeuta 20 8,00% | 222 Sl usar z 3 1,20%
3 tapicer 20 8,00% 223 spawacz 3 1,20%
pracowni k produkcyjny w zaHKHgadach
4 przemysgdgowych 20 8,00% 24 konserwator 3 1,20%
5 sprzedawca 18 7,20% 25 brygadzista 2 0,80%
6 monter 15 6,00% |26 pielfidagniarka | ub ppgoUna 080%
7 kierowca 14 5,60% 27 ekonomista 2 0,80%
8 specjalista handlu 10 4,00% 28 konstruktor 2 0,80%
9 budowlaniec lub murarz 10 4,00% 28 specjalista BHP 2 0,80%
10 specjalista ds. marketingu 8 3,20% 30 muzyk 2 0,80%
11 mechanik 7 2,80% 31 magazynier 2 0,80%
12 opiekunka 6 2,40% 32 szwaczka 2 0,80%
13 fryzjer 6 2,40% 33 stolarz 2 0,80%
14 kierownik 5 2,00% 34 elektryk 2 0,80%
15 technik budowlany 5 2,00% 35 prawnik 1 0,40%
16 policjant 5 2,00% 36 ksingowa 1 0,40%
17 pracownik fizyczny 5 2,00% 37 sekretarka 1 0,40%
18 |inUOynier drogownictwh 4 1,60% |38 statystyk 1 0,40%
19 |i nUynier informatyk 3 1,20% 39 kosmetyczka 1 0,40%
pracowni k produkcyjn w,.zaklg i
20 | b ek 30 BbéE 1 a0 blacharz 1 0,40%
. L g * 4
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Stanowiska pracy Stanowiska pracy (c.d) %
1 posiadanie Sredniego wyksz4tla szﬂ)d/o 18 obsguga biura i wurzNdze( ®i ux00%ly ch
2 nie ma takich (nic, nie 19 wiedza fachowa (odnie 0
( ) 22 14,90% (odnie) 3 2,00%
3 znajomoSi specjalistycznlego r o 20mo Mzannai jao mo-$viobcychi z y k 2,00%
J p J y 917 p11,50°7% J y y 3 ,00%
4 prawo jazdy 17 1150% | 21 do eliminacji 2 1,40%
5 doSwi adczenie zawodowe 15 10,10% 22 specyficzne umie<€rnnéit noSci 2 aw40%|we
6 obsguga komputera 9 6,10% [ 23 specyficzne uprawnienisbudowlane 2 1,40%
7 wyksztadglieeni e (og 9 6.10% 124 umi ejitnoSi gry na inst/{ufnelu49%|h
umi ejAitnoSci zwi Nzane z [fozwijanig r j ventam| .
8 (handel) 8 5.40% fg wygll\ld zewn Atrzny, aparycp?al 1,40%
9 posiadanie wyUszego wykslzt 8 g e5n4bo/§l 26 kwalifikacje zawodowe (odnie) 2 1,40%
10 |znajomoSi bran0Oy 7 270% |27 obsguga innych maszyn 2 1,40%
11 uprawnienia zawodowe 6 4.10% 28 kreatywno Si 2 1,40%
12 obsguga kasy fiskalnej 6 4.10% 29 posiadanie wyksztagceni a 2awi4d%|we go
s 0
13 kursy zawodowe 5 3.40% | 30 chil podnoszenia kwalifikac]|i40%
14 |komuni katywnoSi 5 340% |31 efektywne zarzNdzanie cfa3elm40%
15 specjalizacja po studiacih vy "Jszzod%:hsz kurs kosmetyczki 1 0,70%
16 specyficzne uprawnieniasanepidowskie 3 2 00% 33 pracowitoSi 1 0,70%
17 uprawnienia hydraulika 3 2,00%
. . g *
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Lp. Kwalifikacje N %

1 posi adanie Sredniego wyksztzagdéd"é%r?/ou
2 lprawo jazdy 12 |24,50%
3 IznajomoSi specjalistycznedol0 ¢4A4AYY
4 |luprawnienia hydraulika 3 | 6,10%
S |nie ma takich (nic, nie) 2 | 410%
6 |uprawnienia zawodowe 2 | 4,10%

Przedsiewziecie wspotfinansowane ze A
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach eFS
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Europejski Fundusz Spofeczny

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




“ WYZSZA SZKOLA m Podkarpacki Monitoring

INFORMATYKI i ZARZADZANIA

N

Rynku Pracy i Edukacji

z siedziba w Rzeszowie

INSTYTUT GOSPODARKI
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Lp. Kwalifikacje N %
1 nie ma takich (nic, nie) 20 | 58,80%
2ldoSwi adczenie zawodowe 7 |20.60%
3 specyficzne uprawnieniasanepidowskie 3 | 8.:80%
4 |do eliminacji 2 | 5,90%
Skwalifi kacje zawodowe (og-|Ilxi B90%
6 wi edza fachowa (og-I nie) 2 | 5,90%
7posi adanie Sredniego wyksZtagbe0%i
8lspecyficzne umi<€nnéitnoSci za]W(Lﬁ,@O%e
9pracowitoSIi 1 | 2,90%
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pracownicy biurowi)

Lp. Kwalifikacje

l1lposi adanie Sredniego wykszt adcle ri3450%
2 umi ejitnoSci zwi Nzane z rozwilj&ni2reeom]|r
3posiadanie wyUszego wyksztagdqeni|las10%
4znajomoSi specjalistycznego qp6 d@o78ulo
5znajomoSi branUy 5 | 17,20%
6 |prawo jazdy 5 17,20%
7 lobsguga komputer a 5 17,20%
8|specjalizacja po studiach WnySBzy-(lO)BO%
9k omuni kat ywnoSiIi 3 | 10,30%
10|z naj o mo-Sviobyghn z y k 2 6,90%
11 |kreat ywnoSi 2 6,90%
12wy kszt aghi®@ni e (o0g 2 6,90%
13[posi adani e wyksztagcenia zawqdd We@0®%
14 |wiedza fachowa (ognie) 1 3,40%
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Kwalifikacje (c.d)

@ INSTYTUT GOSPODARKI

VAS
31

%

1 do SWI a dawadewel e , 21 zna)j obnmmoaxl Uy 2 30%
, nie matakich(nic, nie) 127 26,3% s {%?rﬁ'.?ﬁ’andeﬁ%' 51 e 11 2.30%
3 posiadanievy Us vg ks z T a g[c &M i 50,19@ 23 zn ao rogrrgrﬁﬁgdahstycznegc 10 2.10%
4 WYyKszt mghoieni e 77 15’99A) o obsgwzgawi dgowy¢h?9 1,90%
5 posiadaniesr e d wiy& ga t a g(c &€ | a4,9gA) o5 spec zljl%zé]pei\dow rawnienia - 9 1,90%
6 ob %e%hsnpgi(ﬁ?/ ?{ycznycho $ 2 Néjlzgé%nGE» %3ho 26 0 b s gnmyghamaszyn 9 1,90%
7 pos'aggvr\}odowego wyksztagaien9,@%| spec Ig)c(;izv(}gln.CZBrawnlenla - 8 1,70%
8 0 b s kenputera 33 6,80% 28 ob Sol Uﬁ)prablarkl, frezarki, 8 1,70%
9 uprawnienigpedagogiczne 29 [ 6,00%][ 5 umi el ntno pekarske, 7 1,40%
10 Kursyzawodowe 16 3,30% 30 kwalifikacje zawodowg(0g- Inie) 6 1,20%
11 uprawnieniazzawodowe 151 3,10%] 5 zaradnoSl S 1,00%
12 0 b s Jasyfiskalne] 141 2,90%] 5, oD %igrg\%@ I urzNd@ze & 1,00%
13 Z n aj o] moz3ylabych 14 2,90% 33 kreatywnoSI 5 1,00%
14 z ar z N persaneleme 13 2,/0%] 34 umi e spawanis | 5 1,00%
15 specY}‘]lﬁéneu mi e ] nzawoadofves 13 2,70% 35 komuni kat ywno S| 5 1,00%
16 prawojazady 13 2,710% 36 specgfgﬁ{}gczn%prawmema - 4 0,80%
17 umi e] rkrawieredkackie, 13~ | 2,70% | 37 Z r i ¢ zzndood lopmanu&liee Z 0,80%
18 wiedzafachowa(og- Inie) 13 2,70% | 38 wy g lzMavn n Bpargcray , 3 0,60%
19 umi ej pracgzd SIld T mi 12 [ 2,50%] 39 umi ej mStlrusRAcis ki |e 3 0,60%
20 umijej répﬁedrﬁqc@mzne(praca z 11 2,30% 40 u mlbl?dbwrlllIEUArllZe%VS Nizanle 3 0,60%
L | Xty Europejskiego Funduszu Spotecznego. Enmonid Tuorhes Scheny
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Umi ej itnoSci . Umi ej ffcd)o

nie matakich (nic, nie) 144 | 57,40% pracowitoS|l 21 | 8,40%
1 6

do Swi a dawadewei|e31l | 12,40% odpowi edzi|aRon p&o0%
2 7

efektywne zar z Nd 26 nlo,40% umi ej it nodS|i 16 | 6,40%

czasem rozwi Nzywalni a
3 g problem w

uczci woSi 21 | 8,40% sumi ennoSIi| 10 | 4,00%
4 9

chanl podnoszenia 21 | 8,40% | oj al noSi 7 | 2,80%
5 kwalifikacji 10
ﬁ APITALLUDZK "It EFs
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zatrudnionych

Umi ej itnoSci . Umi ej Afcd)o Sci
1 nie matakich (nic, nie) 108 | 38,70% | 12 samodziel noSI 6 2,20%
pracowitoSi 54 | 19,40% umi ej At Lovd Niz anle 5 1,80%
rozwijaniem relacji z klientami
2 13 (handel)
efektywnez a r z N dzasam i e 33 | 11,80% umi e | 'r“pEdagmgAiczniépraca 3 1,10%
3 14 zdzi el mi)
4 odpowi edzial noSi | 30 | 10,80%] 15 dyscyplina 2 0,70%
5 sumi ennoSi 28 | 10,00% | 16 0 b s asyfiskalne; 1 0,40%
6 ¢ h pddnoszeni&walifikacji 27 | 9,70% | 17 dyspozycyjnoSi 1 0,40%
7 do Swi a dawadewei e 25 | 9,00% | 18 punktual noSi 1 0,40%
8 uczci woSi 23 | 8,20% | 19 |l oj al noSi 1 0,40%
kreatywnoSI 8 2,90% umi ej At no Piekarskie,| 1 0,40%
9 20 cukiernicze
umi ej nitnoSiozwi Nz|y &aln2%9% umi ej pracgzd $iid F mi 1 0,40%
10 problem w 21
11 dokgadnoSi 6 2,20%
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WnioskKi

ANSr - d badanych firm zapot
pracowni k b58yedmogteko s i g o

AV sumie zggosi gy 249mavych h i |
pracowni k- w

Pracodawcy poszukuj N prze
wy k onuj Nc yzdrrechavielah dryp zawodowych
operator - w | mont err avb antarsiz
przemysgowych i rzemieSI|ni

Przedsiewziecie wspotfinansowane ze 2l
E 'N(AQJ'ZLIV/}!;RHJCRZPC'M(N'OSO ((‘- srodkéw Unii Europejskiej w ramach eFs
Europejski Fundusz Spoteczny
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Whioski (c.d.)

Agupyoperator-w i monter - w
naj cznSci ej pracomsik prddukeyjaymi s
zakgadach pr(zaeUny5s0§ osvi yacnho w i
Agrupyr obot ni k-w przemysgow
naj cznSciej tmpps zwkizwa ir ag
murarze

A grupys pe cj anlaijsctz-nvsc i e | POS Z
specjali Sci handl u I mar K

KAPITAt LUDZKI (‘A Przedsiewzigcie wspétfinansowane ze —F< :****;
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Whnioski (c.d.)

Anal i za kwali fi kacj i potrzebn)
naj waUnipgjacoaadida) wposi adani e
wyksztagcenia, (2) znajomoSI|

-

prawo jazdy, (3) doSwiadczeni e
komputera;

Przedsiewziecie wspotfinansowane ze 2l
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Bzieluje Zo dudge 1 |
http://monitoring.ig.wsiz.pl

BIURO PROJEKTU
Instytut Gospodarki WSIiZ

ul. Sucharskiego 2, 11l p./pok. 304
35-225 Rzeszéw
tel. 017 866 61 290, fax. 017 866 61 236
e-mail: instytut@wsiz.rzeszow.pl

Przedsiewziecie wspotfinansowane ze
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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