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Czy firma poszukujeJNI O2 6 Y A | 5

Czy firma poszukuje pNracowniPkocem?

nie 767 95,9%

Razem 800 100,0%
tr-dgo: Badania ankietowe |1 G WSIiZ
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Stanowiska pracy w podziale na wielkie grupy zawodowe,
g 1 0sLRBEOMKZI Al YA an yz2géa

Poszuki wani pracownicy| waNdglug Rracenp duUych
Pracownicy przy pracach prostych 17 51,5
Pracownicy usgug osobfistbych i 15p2r zedawcy
Technicy i inny Sredn#é pler s anlel
Robotnicy przemysgowij i3 rzemi ®1SI| nijcy
Pracownicy biurowi 3 9,1
SpecjaliSci 1 3,0
Operatorzy i mont erzyl maAszlyn i00urzNdzeE
Parl amentarzySci, wyUs|fi @Wrzpdni®@y i [kier owl
Razem 33 100,00%

tr-dgo: Badania ankietowe | G WSIi Z
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Zawod -

\

pracow

e Zpeogs- zguokV\il yW asnpi ! Ss N! apWr adc. oNV\; rl?rlo\ééen;;k 1S'ZrCyZF(:3:)gS' zguokV\il yW asnpi ! Ss NZ pvi(adcpf)&v?rrl]tl
Kierowca 4 12,1 Kasjer 1 3,0
Pracownik fizyczny 3 9,1 Nauczyciel WF 1 3,0
Pracownik biurowy 3 9,1 Pomochik na budowie 1 3,0
Pomocnik 2 6,1 Informatyk 1 3,0
Pomocnik mechanika 2 6,1 Pomochik stolarza 1 3,0
Sprzedawca 2 6,1 SprzNtaczka 1 3,0
Fryzjer 2 6,1 Stolarz 1 3,0
Ksi hgowa 2 6,1 Murarz 1 3,0
Cukiernik 1 3,0 Ochroniarz 1 3,0
Kierowni k drulOynyl 3,0 Szwaczka 1 3,0

Trener 1 3,0
tr-dgo: Badania ankietowe | G WSIiZ Og-§em 33 100,00%

KAPITAt LUDZKI
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bAST ot RYyS 16lfAFALLIO2S
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Jakie kwalifikacje i uprawnienia powinien LJ2 & A pracbwiik na stanowisku X,
chodzio te kwalifikacje i uprawnienia,i ¢ A N & R Konkretnym stanowiskiem

pracy np. 2 0 a O dobrabiarki, uprawnienia elektryczne, T y I 22 Y21
oprogramowania specjalistycznegoprowadzenie N2 1 f habhoBygh, 2 0 & O dz3a |
51 | 68MRU2.68& OK
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onitoring

U

D

14 A4 7 A4 -~ \\ A4 l,l —
oadzYl @galeau] AOK
Lp. Kwalifikacje N proc | Lp. Kwalifikacje N | proc.
1 prawo jazdy 7 [16.3| 11 [doSwi adczeni e 1 2.3
2 wiedza zawodowa 6 | 140 12 l[obsguga klient| W& 2.3
3 wy Usze wykgdgzi g @ilcoe M3 euprawnie fryzjerskie 1 | 23
4 (wyksztagceniel 3alwo@pwk |[wyksztagcenie |ekojnd3dn
5 lobsguga kasy |f Bslkad né&j (zaw- d: cukiern|i & 2.3
6 |uprawnienia zawodowe 3 7.0 16 lobsguga ur zNdz|le® [b23
7 |lobsguga kompul|t &rlad7 17 |Sredni e wyksztlagcle3
g |UkoEzona Akadgmi g, | 44 znajomoSi jnrnzylkd 023
Wychowania Fizycznego
9 |zaw- d: mec hanl|i B 4.7 kursy 1 2.3
10 [N € p_otrzeba Uildné(.sph Razem 43
kwalifikacji
tr-dgo: Badania ankietowe |1 G WSIiZ
ba Przedsiewziecie wspotfinansowane ze 2l
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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. N¥ 1dz2n0S 146l ftxFALlO2S 11 4
661 N R 24850 2dz0 1 I G NJzZRY A 2 y &

wiedza zawodowa .
13 kursy/szkolenia
wyksztatcenie 11
zawodowe
14

wyksztatcenie

znajomosc jezyka
) jezy 67

obcego
14

doswiadczenie .
wyksztatcenie

25 l .
o wyzsze 36
uprawnienia
zawodowe
35
tr-dgo: Badania ankietowe | G WSIiZ
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N} {dz2nds 16+t xFTALlFO2S Tt g
661 NP R 2450 2dz [ I GNHZRY A2y @

Lp. Kwalifikacje N proc. | Lp. Kwalifikacje N proc.
1 |[wyksztagceni e| 67 | 84| 15 |obsguga kasy fiskaln2zj| 03
2 lwyksztagceni e| 36y|s5z| e16 |kursyhandlowe 1 0.1
3 | uprawnienia zawodowe 35 | 44| 17 |prowadzenie rozliczelE [b@hkowych
4 |doSwiadczenie| 25| 3.1 18 lumi ejAtnoSci cukiernlclzel
5 | prawo jazdy 16 2.0 19 [uprawnieniaelektryczne 1 0.1
6 |znajomoSIi jhzykd 1dblce® ¢ 20 |[wyksztagcenie ekonqgmlc|zhl
7 |wyksztagceni e z43wdd|ow& 21 [wyksztagcenie medydzhe| 01
8 |wiedza zawodowa 13 1.6 22 |wyksztagcenie Srednikt 0.1
9 | kursy/szkolenia 11 1.4 o3 [2Nal omoSl oprogr amg wa g
specjalistycznego

10 |[wyksztagceni e kie4 ulnko we24 |uprawnieniabudowlane 1 0.1
11 |[wyksztagcenie pdgdaglo@gd ¢ z26 € uprawnieniaochroniarskie 1 0.1
12 |[zaw-d cukiernik 3 0.4 Systemowe braki danych 542 | 67.8
13 | kwalifikacje nauczycielskie 3 0.4 Og-gem 800 | 100
14 |zaw-d piekarz 2 0.3

tr.-dgo: Badania ankietowe | G WSIiZ
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bl 2l doyAS2al S oNF 1dz2n0O0S 1 4l

12

wyksztatcenie 90

doswiadczenie
zawodowe
26

uprawnienia
zawodowe
33 wyksztatcenie
wyzsze
37
tr-dgo: Badania ankietowe | G WSIiZ
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''YAS2tay21l OA A LINBRe &L

YA S 2t ilpsedysparicienie & M ¢ A N Iz kogk&tnym stanowiskiem pracy,

ale oczekiwanena 1 I 0 Rzénigh. t NJ & | Takiqg &Y A S 2t prebigspodyajiz
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najbardziejbrakujes 1 NBEINRI O 2 ¢ RaralPaniirmy,
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’z‘ INSTYTUT GOSPODARKI

YASStuy 2l OA A LINBRealLl2l eOeS
| F G NHzRY A2y e OK 6adzylk salea
Lp |[Umi ej it noSci N proc.
1 pracowitoSi 354 28.1
2 uczci woSi 236 18.7
3 odpowi edzi al noSi 148 11.7
4 sumi ennoSi 111 8.8
5 [dyspozycyjnoSi 44 3.5
6 komuni kat ywnoSi 35 2.8
7 doSwiadczeni e 36 2.9
8 lcierpliwoSi 28 2.2
9 [dokgadnoSi 27 2.1
10 |kultura osobista 25 2.0
Razem 1260
tr-dgo: Badania ankietowe | G WSIiZ
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OA A LINBReéealLkxlaoe
HZRYA2Y&@0OK Oyl 261 dyA

> U

c

doswiadczenie

zawodowe

uczciwosé
Tuok /24

pracowitos¢
233

sumiennosc

80

odpowiedzialnos¢
87
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Podkarpacki Monitoring
Rynku Pracy i Edukacji

A

| I G NHzRY A2y é OK

’z‘ INSTYTUT GOSPODARKI

oy 2

LINBRealLi eoe
F O Y A

Ve

1%}

Lp Umi ej itnoSd N |proc.| Lp Umi ejAitnoSci N | proc.
1 pracowitoSI 233|29.1| 17 [Oycz !l i wo§i 3 | 04
2 pbdpowi edzi al n| 87 |10.9| 18 dokgadnoSi 3 | 04
3 sumi ennoSi 80 [10.0( 19 pbowi Nzkowo $i 2 | 03
4 uczci woSi 39 [ 4.9 | 20 [profesjonalizm 2 0.3
5 doSwi adczenie| 24|30 21 umiejiatnoSi rozwi Nzy| 2 0.3
6 komuni katywnoSi 12 | 15| 22 thil podnoszenia swof| 2 0.3
7 chial do pracy 9 11| 23 odpornoSi 2 0.3
8 |jnteligencja 6 08| 24 pt wartoSi 2 0.3
9 [dyscyplina 5 0.6 25 Jambicja 1 0.1
10 efektywne zarzNd 5 0.6 26 |kwalifikacje zawodowe 1 0.1
11 bdpornoSi na str 5 06| 27 | oj al noSi 1 0.1
12 wyksztadgceni e 5 0.6 28 uczynnoSi 1 0.1
13 |kultura osobista 4 0.5 29 |uprawnienia 1 0.1
14 dyspozycyjnoSi 4 05| 30 wyksztagcenie wyUszel| 1 0.1
15 i erpli woSi 3 0.4 Systemowe braki danych 252 | 31.5
16 pmiejntnoSi prad 3 0.4 Og- §em 800 | 100
tr-dgo: Badania ankietowe | G WSIiZ
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Sciujt h dzagte T |
http://monitoring.ig.wsiz.pl

BIURO PROJEKTU
Instytut GospodarkivSliZ

ul. Sucharskiego 2, Il p./pok. 304
35-225 Rzeszéw
tel. 017 866 61 290, fax. 017 866 61 236
e-mail: instytut@wsiz.rzeszow.pl
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