RZESZOW. - Na kolejne spotkanie zapraszamy w styczniu do Krosna - méwi dr Tomasz Solinski, kierownik projektu

Doradza, gdzie znalez¢ prace

KAROL JUZWIK

W miniony czwartek w sali konferencyjnej hotelu Ambasa-
dor w Rzeszowie odbyta si¢ konferencja poSwigcona tema-
tyce lokalnego rynku pracy. Przedstawiono na niej progno-
zy dotyczace zatrudnienia na przyszie lata i wymogi praco-
dawcow wzgledem przysziych pracownikéw. ,,Podkarpacki
Monitoring Rynku Pracy i Edukacji” to projekt naukowy re-
alizowany przez Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoly Informa-
tyki i Zarzadzania w Rzeszowie. -

- Celem przedsigwzigcia
jest dostarczenie osobom
bezrobotnym szczegdlowych
danych na temat tego, gdzie
w przysziosci beda oni mo-
¢li znaleZ¢ prace, a takze ja-
kie kwalifikacje i umiejetno-

§ci beda musieli posiadac
- wyjaénia dr Tomasz Solif-
ski, kierownik projektu.
- Chcemy réwniez pomoéc
firmom i placéwkom eduka-
cyjnym, dostarczajac im ob-
szernej wiedzy na temat

podkarpackiego rynku pracy,
opartej na rzetelnych bada-
niach naszych ekspertow
- dodaje.

Poszukiwani pracownicy
i niezhedne kwalifikacje
800 objetych badaniem
firm i instytucji potrzebuje
653 nowych pracownikéw.
Najbardziej poszukiwani sa:

cukiernicy, piekarze, spawa-
cze, monterzy wodno-kana-
lizacyjni, krawey, mechani-
cy samochodowi i szwacz-
ki. Jesli chodzi o specjalis-
téw, to najwigkszym wzig-
ciem cieszg sig takie stano-
wiska pracy jak: profesor ty-

tularny, lekarz i inspektor

celny. W grupie pracowni-
kéw wykonujacych prace
proste istnieje zapotrzebo-
wanie na pakowaczy oraz
pracownikow fizycznych.
Zdecydowanie najmniejsza
szansa na znalezienie za-
trudnienia jest w zawodach
elektryka, informatyka i in-
zyniera mechanika.

Niezbedne kwalifikacje

wymagane przez pracodaw- .

cow to uprawnienia zawodo-
we, na drugim miejscu ob-
shuga specyficznych urza-
dzen technicznych i na trze-
cim znajomo$¢ specyficzne-
go oprogramowania. Na po-
dane wyzej kwalifikacje
mozna uzyskac¢ obecnie cer-
tyfikaty juz w ciagu nawet
dwoch do szesciu miesigey,
jak zapewnial jeden z prele-
gentow - Grzegorz Humen-
ny. - Pracodawcy coraz cze-
$ciej honoruja takie certyfi-
katy na potwierdzenie czy-
ich$ kompetencji w danym
zawodzie 1 nie wymagaja do-

swiadczenia zawodowego
- przekonuje.

Co wiecej
w projekcie? ,
- Oczywiscie gléwnym za-
lozeniem realizowanego
przez Instytut Gospodarki
przedsigwzigcia jest diagno-
za rynku pracy, ale nie cheie-
liby$my na tym poprzestac
- przekonuje dr Solinski.
- Mamy nadziejg, ze uda nam
si¢ zorganizowac cykl szko-

_len dla oséb pozostajacych

bez zatrudnienia, aby pod-
niesé¢ ich kwalifikacje i pod-
powiedzieé, gdzie moga zna-
lez¢ prace - dodaje.



