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Wprowadzenie

z INSTYTUT GOSPODARKI

Z a c h o dszybkiee zmiany na Swi emgo wo d UpsNz ¢ z e g pripwidywanie
dgugookr terslengiyng mi ndzynarrnmklopnagynjest r z e avzN | Adni e
pr obl e mallatggo win Nk s gragr®t opracowana jest na n aj b | kilkaslat e

(w perspektywie20152020 dlac a g § € k t ogrup mawodowych

Z aj ma jtylih wyspecjalizowanep | a ¢ mw kK d z y n aprzedewsaystkim
V EuropearCentrefor the Developmentf VacationalTraining (Cedefop),

V InternationalabourOffice,
V Manpowerinc.

V wyspecjalizowanagendyr z N d(opweUSA jestto United StatesDepartmenbf Labor)
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Zmi any zatrudnienia do 2020 we
dla kraj-w Uni i Europej ski

Przewidywane zmniejszeniaw zatrudnieniu we d gsuedk t gaspodarkiv perspektywie
20062020 najbardziej d o t ksnf Neur s podstawowych (do k t - r zalicza s i nitin.
rolnictwo, g - r n i ©raavieyielkim stopniu p r z e myyst gw - .r'\W augownictwie

n a s tnilizpdcznywzrost,z arba j wi FaRosrzelwwanid i d iy e t i paosekioize
biznesui innychu s g u (p@nadii4 min miejscpracy)orazu s g u gualiczhych( o k 6 g o
min).

Z prognoz Cedefopwynika, i do roku 2020n a j w istamowisk powstaniew § a Sw i e
sektorzeu s g w gym dla biznesu, w ochronie zdrowia, pomocys pogeca s @jgac h
osobistych,cateringu i hotelarstwie,at a kdysérybuciji. Ponadtodo 2020roku przewiduje

s i (n@5% wszystkichp r a ¢ o winii kzainvenionyclwu s § u.g a c h

*dane bez Buggarii i Rumunii, ale gNcznie ze Szwajcari N i
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matyk Zarzadzania

usgug

Europej skieg
podst awi e

Poziom zatrudni e nteadenge do 05 roku z e
dla Unii Europejskiej
_ 35 |
= —e— Dystrybucja
=
§30 —s%—| nne usgugi bi z
=1
§ o5 Zdrowie i praca socjalna
5
= Administracja publiczna i sektor
20 obronny
—x— Edukacja
15 —e— Transport i telekomunikacja
10 —+—Pozostage usgudg
—=— Hotele i catering
5
——BankowoSIi i ube
o
5333383388538 32 o933 8
tr-dgo: Komuni kat Komisji do Parl amentu
EkonomiczneEpogecznego i Komitetu Region- w,
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Przewi dywany popyt na p-20@80cn (w ml
wg kategorii zawodowych dl a kr aj

W latach20062020 przewidywanypopytnap r adak r a juniiiEuropejskiej
wzr o Whkategoris pecj adok st raglcdaas iitn Uy nise@recw,al i st - w
z zakresunauk S ¢ i sofay actirony zdrowia, at a kwlyeh samychdziedzinach
w kategorii technicy ( Sr eersonel) Na | @ 0y k r @& eobobrietendencjg u U
terazobserwowans N - w nwi Peléte

Naj wi mspadek grzewiduje s i wi kategoriach zawodowych takich jak
pracownicy sektorarolnictwa ir y bo § - avazt e mi e Siézmaczoyspadek
nastwRpp rda c o waizhiojnyeh
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Przewi dywany popyt na p20@80cn (w mln) w
wg kategorii zawodowych dla kraj- -w
(dane bez Buggarii i Rumunii, ale @gNczn
Zastnpo|lCagkowi t
W dek -
20062020 Ozrost/stpa; © wolnych wolnych miejsc
Popy stanowisk pracy pracy
Si gy zbrojne -0,085 0,490 0,405
Prawnicy, staf 457 7,276 11,593
kierownicy
SpecjaliSci 5,926 9,497 15,423
Technicy i i nn 7,550 11,301 18,851
Pracownicybiurowi -1,880 9,611 7,731
Pracownicy usg 5, 13,464 16,676
handlu (sprzedawcy)
Pracownlfzy sektora rolnictwa i 2240 3,689 1,449
rybog:- wst wa
Rzemi e dchodne y 1l 460 12,519 10,059
(robotnicy pr Z
Operatorzy maszyn, monterzy 945 6.714 7,659
pochodne
Pracownicy przy pracach 5,067 10357 15 424
prostych
Razem 20,353 84,919 105,272
E Domini k Grazdde:z Skill needs in Europe. Focus Cec
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Udziag zatrudnionych wg kwalifikacji dI
udziag 2001 2006 2015 2020
w procentach
Niskie kwalifikacje 27,0 26,2 20,8 18,5
Sredni e kw 49,9 48,6 49,9 50,0
Wysokie kwalifikacja 23,0 25,3 29,3 315
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
tr-dgo: Skill needs in Europe. Focus on 2020, Ce
Popyt wg kwalifikacj. dl a kr aj w Uni i
20062020/ Wzrost booviu Zast npow Wolne miejsca
Kwalifikacje POPY wolnych stanowisk pracy (suma)
Niskie -12,353 22,014 9,661
Sredni e 13,132 41,542 54,674
Wysokie 19,574 21,363 40,937
Razem 20,353 84,919 105,272
tr-dgo: Skill needs in Europe. Focus on 2020, Ce
E Domini k Gazar z
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Zp o wy U pmgnaziynika,i W latach20062020w ¢ a dJaiij Europejskiej mo U e
p owsd kadaP mlin nowych miejsc pracy, a ponad80 min zostaniezwolnioneprzez
osobyo p u s z crymekpratygvetymzew z g | adidchedzenimae mer yt ur i

Dodatkowodane Eurostatu w s k a ziuliczNg o s -wbwieku produkcyjnym (15-64
lata) w krajach UE, zmniejszys iwi2020wp or - wnda2006ono k o6ma | i on - w
Po g Nc wehndangchz t e n d estarzgnitls i $ip 0 § e ¢ zpewssuje,w alv

pr zy smd @e ¢d&riedoborukadr narynku europejskimZmianyte b i anbcno

wp gy weaddzaju mi e j fi komget®rcjpotrzebnycharynku pracy W kolejnych

latach brndzi ey er wovzvastl popytu na el a st ywazmiysoko
wykwalifikowanych p r a ¢ o wnii stanowiska pracy wy ma g a whM&e zy c h
umi ej At noSci
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INSTYTUT GOSPODARKI

owym rynku

$ wi a t(jakweairopejskiefendencjep o d N W &igrdhku rozwoju gospodarki oparte;
na wiedzy oraz rozwoju technologiiinformacyjnych i telekomunikacyjnych, jak iu s g u g
co powodujep ot r e b & s ukiergngowaniana e d u k & pglepszaniek api t agu

ludzkiega

W z wi N gyl uwwymagania d o t y c kwhllifikeci

kompetiamd jei nkuczow@jaekimi s N
V's p r a wnzengd ii $amodoskonalenia,
Vrozwi Npywaddiean- w,

V szybkiejanalizyprzy wykorzystaniunformacjizr -

V komunikowania,

b i d Makierowane na

UnofFakidel,

V organizowanigracy,opanowanidgechniki n a r z piadyziojektowaniad z i aaf a €U e

przyjmowaniao d p o wi e dzawyaiki.n o Sc i
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Wg raportu Economical and Social Researchlinstitute w latach 20132020 zawody,
w kt - - riyzdtnNapjiwi iprizysost wapotrzebowaniab i dwN obszarze biznesu
iz ar z NdnmaDu Gagzyrostn a s v N wvinw zawddzien a u k o voaz zawodzie

opi e k.Nmj wi Spadekzgpotrzebowaniaw y s t wNrplnictwie oraz w pracach
manualnych (robotnicy).

W tym samymraporcieautorzya n a | znziamyjjaiie w latach 20102020wy st Mp i N

r - Un gektdrach gospodarki Na j wi iwkreszzgtrudnienia n a s t W iznesie

i finansach Kolejnym sektoremgospodarkir e j e s t wztogt Mpoyrzebowaniaas i § i

r obob & 8iNs § lhandlowe Na trzecim miejscu plasuje s i $ektor transportu

i komunikacji Sektory,w k t - rzgpotizebowanieas i rgadib ospadriéwn aj wi fkszym
stopniuto rolnictwo,p r z e My § § - maszgriywy p 0 S aofdEprr izae ohgnscgny
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Gagnzie gospodar ki USA, w kt-rym zanotowar
miejsc pracy w okresie 2068)16.
Gadhzie os Zatrudnienie (w tys.) Zmiana

d 995 P 5006 2016 |11 031 %
MenedUer owie, ng 4 1639 718 77.9
techniczne doradztwo
Usgugi zatrudnig 54 4348 692 18.9
pracy)
Publiczne i prywv

4 988 5679 691 13.9

medyczne
Podstawowe 1 Srg ggq 8 983 638 7.6
publiczne i prywatne
Lokalne usgugi 1 gg9, 6 206 612 10.9
edukacji i sguUhb
Usguagi |l ekar ski g 2154 2 687 534 24.8
Usgugi gastronon 4019 4548 529 13.2
Uniwersytety, s23  g5u3 3933 499 145
publiczne i prywatne
Projektowanie sy 4 1768 489 38.3
komputerowych i pochodne
Opieka domowa i zdrowotna 867 1348 481 55.4

trdgo: Economic News Rel ed&Smmagmpl oyment Project:

United States Department of Labor, Washington 22067
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PODSUMOWANIE

Ws p - § c mrelspnagy, a co za tym idzie wymaganiao d n o 8mzapstrzebowaniana
konkretne zawody, a t a k Wrai e | it koropStencjep r ac o wao i ke gzagczNym
zmianom Z wi N zjestnt@ z o g - | n o S wieantdoewolvpjuN nowych technologii
informatycznych 1 telekomunikacyjnych, coraz wi n k s apgrecrem gospodarek na
wiedzy. Dodatkowozmiany z a ¢ h d dh AWJstrukturze s p o § eacwwhn dz/aWw g a swz ¢ z a
krajachwysokou p r z e my s ¢ gdzeimonnry cc zh\gystgmuochronyzdrowiai poprawa

wa r u ndocjalmychpowodujewy d § u bkaesuiUg c Jednakpo drugiej stronie mamy

wy r atfFerred emniejszania | ouSrco d g e GEw a dasNadlels i fphoczej,co wg

e ks permto-UOmi eblardzo niekorzystneodd zi agwmwrany £z vg & sdlac z a
c z 0 § ogespadérelS wi.at a
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Obserwuje s idalszywzrost szerokop o ] n $sektggaau s gau @ r - wkolscejaki na
cag$wmi ekEkspercio c e n iUadp R015 roku i | onfiejsc pracy w tej sferze

Wz r o $anajeniej o p - Miliarda nac a § $ mi ezZdécgdowanavi i k stycho S i
stanowisk powstaniew Azji, ale r - wnd 2iUe smi N ti kown Euvopie, Ameryce

P- gnoRan@y d njakonaRigkim Wschodzie

W sektorzeu s gaudy- wonoeU N ciai e j it M8 ¢ iy © b igkliegta m.in.

umi ej rkemumik8oyjneorazinformatyczneNa wszystkich stanowiskachwymagane
bidNmi ej i tzw.ohSrgzbntalne, takie jak k o muni katymwin®jSit noSi
rozwi Nzp/rwabnli eamalitycznegomy S| eraziza r z N dczasemi a

Nal eUywnd @da iGrendy z wi N z aozveojem gospodarkiz poszanowaniem
Sr o d o matusalkegos p 0 w owiziogt Zdtrudnieniaw sektorachprodukcji energetyki
ekologicznej, ochrony Sr o d o wiylizadcja ¢ d p a dl - ew§ n i araz wansporciei
budownictwie Wg prognozs wi a t ©Orgasizacji Pracy do 2020 roku, podwoi s i n
war trgnulz wi Nz auw® @ v grazmpioduktami ekologicznymi
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