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Kogo poszukują podkarpaccy przedsiębiorcy? –
„Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje 

i umiejętności w gospodarce podkarpackiej”

Agnieszka Kloc 



Przedsięwzięcie współfinansowane ze 
środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego.

Czy firma poszukuje pracowników?

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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Stanowiska pracy w podziale na wielkie grupy zawodowe, 
w którychposzukiwani byli pracownicy

ÅOperatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ ï85

ÅRobotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy ï79

ÅSpecjaliŜci ï56

ÅPracownicy usğug osobistych i sprzedawcy ï54

ÅTechnicy i inny Ŝredni personel ï50

ÅPracownicy przy pracach prostych - 31

ÅPracownicy biurowi - 17

ÅParlamentarzyŜci, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy ï8
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Poziom wyksztağcenia

Poziom wykształcenia

Średnie ogólnokształcące 153

Zasadnicze zawodowe 126

Średnie zawodowe 14

Wyższe 79

Podstawowe 2
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Niezbędne kwalifikacje zawodowe
(suma wszystkich wskazao)

Jakie kwalifikacje i uprawnienia powinien posiadadpracownik na stanowisku X,

chodzi o te kwalifikacje i uprawnienia, związanesąz ty konkretnym stanowiskiem

pracy np. obsługaobrabiarki, uprawnienia elektryczne, znajomośd

oprogramowania specjalistycznego, prowadzenie rozliczeobankowych, obsługa

wózkówwidłowych.
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Brakujące kwalifikacje zawodowe –

(wśród osób już zatrudnionych w firmie –najważniejsze z ważnych)

Lp. Kwalifikacje N Lp. Kwalifikacje N

1 doŜwiadczenie zawodowe245 19 znajomoŜĺ oprogramowania  specjalist.19

2 nie brakuje Ũadnych 244 20 umiejňtnoŜĺ szycia 17

3 wyksztağcenie wyŨsze192 21 obsğuga klienta 15

4 wyksztağcenie 163 22 umiejňtnoŜĺ obsğugi w·zk·w widğowych15

5 wyksztağcenie Ŝrednie116 23 umiejňtnoŜĺ pracy w zespole14

6 kwalifikacje, uprawnienia zawodowe 86 24 specyficzne umiejňtnoŜci zawodowe13

7 umiejňtnoŜĺ obsğugi maszyn86 25 umiejňtnoŜci pedagogiczne (praca z dzieĺmi)11

8 wyksztağcenie zawodowe82 26 uprawnienia budowlane 11

9 wyksztağcenie kierunkowe62 27 uprawnienia elektryczne 11

10 wyksztağcenie pedagogiczne55 28 uprawnienia spawacza 10

11 wiedza specjalistyczna - znajomoŜĺ branŨy53 29 komunikatywnoŜĺ 9

12 znajomoŜĺ obsğugi komputera48 30 uprawnienia sanepidowskie 8

13 prawo jazdy 40 31 wyksztağcenie administracyjne7

14 znajomoŜĺ jňzyk·w obcych35 32 wyksztağcenie budowlane7

15 kursy/szkolenia 34 33 wyksztağcenie wyŨsze pedagogiczne7

16 wyksztağcenie gastronomiczne29 34 zdolnoŜci manualne 6

17 umiejňtnoŜĺ zarzŃdzania personelem23 35 kreatywnoŜĺ 5

18 obsğuga kasy fiskalnej22
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Umiejętności i predyspozycje

Umiejętnościi predyspozycje nie sązwiązanez konkretnym stanowiskiem pracy,

ale oczekiwane na każdymz nich. Przykłademtakiej umiejętności,predyspozycji

możebydzarównouczciwośd,odpowiedzialnośd,pracowitośd,sumiennośd,

umiejętnośdrozwiązywaniaproblemówitp. –proszęwymienidte, których

najbardziej brakuje wśródpracownikówPana/Pani Firmy.
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Umiejętności i predyspozycje pracowników 
brakujące wśród zatrudnionych

Lp. UmiejňtnoŜci N Lp. UmiejňtnoŜci N

1 pracowitoŜĺ 360 13 zaangaŨowanie 20

2 odpowiedzialnoŜĺ 188 14 kultura osobista 13

3 uczciwoŜĺ 162 15 obsğuga klienta 12

4 sumiennoŜĺ 153 16 dyspozycyjnoŜĺ 11

5
nie ma takich 140 17 chňĺ do pracy 9

6
doŜwiadczenie zawodowe77 18 cierpliwoŜĺ 8

7 efektywne zarzŃdzanie czasem39 19 umiejňtnoŜĺ pracy z mğodzieŨŃ7

8 chňĺ podnoszenia swoich kwalifikacji31 20 inteligencja 6

9 solidnoŜĺ 27 21 kwalifikacje, uprawnienia zawodowe 6

10 komunikatywnoŜĺ 25 22 punktualnoŜĺ 6

11 dokğadnoŜĺ 22 23 dyscyplina 5

12 umiejňtnoŜĺ rozwiŃzywania problem·w20 24 odpornoŜĺ na stres 5

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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Na co pracodawcy zwracają uwagę 
(kwalifikacje oraz umiejętności)?

ÅWykształcenie (wyższe oraz średnie)
ÅZnajomośd obsługi komputera
ÅPrawo jazdy kat. B
ÅZnajomośd języków obcych
ÅWiedza zawodowa
ÅPracowitośd
ÅOdpowiedzialnośd
ÅUczciwośd
ÅSumiennośd

ÅRelacje międzyludzkie
ÅUmiejętnośd przekonywania
ÅKomunikacja słowna
ÅKomunikacja pisemna
ÅPraca zespołowa
ÅAktywne poszukiwanie informacji
ÅRozwiązywanie problemów
ÅOrganizacja pracy
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Dziękuję za uwagę

http://monitoring.ig.wsiz.pl

BIURO PROJEKTU

Instytut Gospodarki WSIiZ

ul. Sucharskiego 2, III p./pok. 304

35-225 Rzeszów

tel. 017 866 61 290, fax. 017 866 61 236

e-mail: instytut@wsiz.rzeszow.pl


