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negatywnie nastawionych - o ponad 1 proc.
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40. Jedynie w sektorze u s g bugowlano - remontowych s padga
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Motywy podejmowania pracy nierejestrowanej wymieniane
przezr e s p o n dbeyn@rgktycznie wskazywane w podobnym stopniu
z ar - ww pierwszym, jak i drugim badaniu. Dodatkowo nal e Uy
zauwaUydik gonno o dj @iy aierejestrowane] jest na

z bl i Uporiomie i nie odnotowano tutaj z n a ¢ z Nrc -y d riNadal
ponad 36 proc. wskazuje na mo Ul | wm@cy|lw szarej strefie w

przypadku wy st Nphie@s par zy p k p Nt g gdkichSjaki np.
niskie zarobki czy n i e mo U Iznalezee@d pracy legalnej).
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Preferowane kierunki migracji

Ankietowani n a | ¢ z iwSkaziwalj Wi_e |Bk N t ko ipréferowany
kraj zmiany zamieszkania z powodu pracy.

Na drugim miejscu w rankingu jest Francja.
Na kolejnym miejscus NV§ o ci Nigmcy:.

Ankietowani bardzo sporadycznie wskazywali kraje z Ameryki

P . g n o(ckKan athny,Zjednoczone AP) jako preferowane kierunki
migracji. Z powodu recesji w Irlandii respondenci sporadycznie
wskazywali ten kraj jako nowe miejsce zamieszkania (w badaniu z IV

k wa r t2@0§r.ukraj ten b y i trzecim miejscu pop ul awbo S di
respondent - w)
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Ponad pogowa os-Db, Kkt -re
zagranicih rozwaUa powr -t

Ponad 56 proc. o0s:- b, kt -re wyjechagy
powr -t doZ®®owasghindu na okres przebywa
powrocie gg-wni e mySIN osoby przebywaj
naszego kraju. Wr az z WydguUanlem sin okres
odsetek os-Db rozwaUaJNcychResnnamdenCIt do
najczfnSciej rozwaUajN powr: -t jeszcze Ww

(31 proc.). Za gg-wny argument powr o
tisknotn za rodzinN (67 proc. responc
kraju), W mniejszym stopniu wskazywano
kt -rym przebywaj N, czy na moUIl i woSI
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Przedsiewziecie wspotfinansowane ze b
ﬁ KAPITAL LUDZKI #‘- Srodkéw Unii Europejskiej w ramach b":s

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI -
eeeee Europejskiego Funduszu Spotecznego. Eoropek Fovchuse Spolecary




K7 (] | . - -
& | WYZSZA SZKOLA . Podkarpacki Monitorin
“ INFORMATYKI i ZARZADZANIA 1| Rynku rlgracy : Edukacjig ’Z‘ INSTYTUT GOSPODARKI

z siedziba w Rzeszowie

Przedsinbiorstwa a migrac

A 31 proc. ankietowanych firm informuje o odptywie swoich
pracownikow z powodu ich wyjazdu za granice

A 31 proc. ankietowanych firm informuje o sytuacji, ze
zaoferowana praca zostata nie przyjeta z powodu wyjazdu
Za granice

A 54 z badanych 800 firm informuje, ze utracili
wykwalifikowanych specjalistow lub inzynierow w minionym
roku
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Dziekuje 26 twjage z a

http://monitoring.ig.wsiz.pl

BIURO PROJEKTU
Instytut GospodarkWsliZ

ul. Sucharskiego 2, Il p./pok. 304
35-225 Rzeszéw
tel. 017 866 61 290, fax. 017 866 61 236
e-mail: instytut@wsiz.rzeszow.pl
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