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tak 41 5,1%
nie 759 94.9%
Razem 800 100,0%

tr-dgo: Badania ankietowe | G WSIiZ
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Poszukiwani pracownicy| waldgpg Ryocemtp du Uy c h
Pracownicy usgug osob|i si2ych i2350por ze¢dawcy
Robotnicy przemysgow,j 12 r z e md3608d ni|cy

Technicy i inny Srgdnl0o pler sl960%l
Specjali Sci 8 15,70%
Operatorzy i monterzy maszlyn 780%r zNdzeE

Pracownicy biurowi 3 5,90%

Parl amentarzySci, wyUs|li drzfidn20% i |kierow
Pracownicy przy pracach prostych 1 2,00%
Razem 51 100,00%

tr.-dgdgo: Badania ankietowe | G WSIiZ
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nowI pracownicy

Miejsca pracy w podziale na wielkie grupy zawodowe, |

w kt-rych poszukiwani sN nMdwi| BRracent pwni cy
Robotnicy przemysgowi [ rzemi edl nli 2958 %
Technicy i inny Sredni persdne36 25,35 %
Operatorzy i monterzy maszyn i25ur|z W61 (E
Pracownicy usgug osobistych |i ZBpr|z é6R@%v ¢ y
Specjali Sci 10 7,04 %
Pracownicy biurowi 4 2,82 %
Parl amentarzySci, wyUsi urzfgdnilcy| 0704 ¢r owni
Pracownicy przy pracach prostych 1 0,70 %
Og-gem 142 100 %
tr-dgo: Badania ankietowe |1 G WSIiZ
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Poszukiwane zawody z grupy
"robotnicy przemysagowi
rzemi eSl nicyo N Procent
Szlifierz 14 33,33%
Budowlaniec 9 21,43%
Mechanik 6 14,29%
Mont aUyst a 5 11,90%
Monter 3 7,14%
Tapicer 2 4,76%
Szwaczka 2 4,76%
Blacharz 1 2,38%
Og:- gem 42 100,00%
tr-dgo: Badania ankietowe |G WSIiZ
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Technicy i inny |SredMi pe|rs on eProcent
Technik rehabilitacji 20 55,56%
Przedstawiciel handlowy 7 19,44%
Technik 3 8,33%
Urzndni k 3 8,33%
Ksi ngowy 2 5,56%
Diagnosta samochodowy 1 2,78%
Og-gem 36 100,00%

tr-dgjgo: Badania ankietowe | G WSIiZ
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Szczeg-g']ovyy sp_i s zaw d - N,Pro\éventkis-zrcyzcerg-govyy sp_i S ,ZR]W(dPr(%ent
poszukiwani sNf pracojwnicy poszuki wani s|N prlfacownily
Technik rehabilitaciji 20 14,08% Kosmetyczka 2 1,41%

Kierowca 17 11,97% Specjalista ds. BHP 2 1,41%
Szlifierz 14 9,86% I nOynier konsgteukecil#l%
Budowlaniec 9 6,34% Ekonomista 2 1,41%
Sprzedawca 9 6,34% Specjalista ds. marketingu 2 1,41%
Przedstawiciel handlowy 7 4,93% Ksi ngowy 2 1,41%
Fryzjer 6 4,23% Kasjer 2 1,41%
Mechanik 6 4,23% Kucharz 2 1,41%
Specjalista ds. | ob5gdgupi3=%rgntu Szwaczka 2 1,41%
mont aUyst a 5 3,52% Tapicer 2 1,41%
Opiekun 4 2,82% Kierownik 1 0,70%
Technik 3 2,11% Statystyk 1 0,70%
Urziadni k 3 2,11% Il nOynier budowy 0,70%
Monter 3 2,11% Diagnosta samochodowy 1 0,70%
Operator ur zN|dze3E 2,11% Blacharz 1 0,70%
Pracownik biurowy 2 1,41% Dozorca 1 0,70%
tr-dgo: BadaniWsSlizaanki et owe | G Og- §em 142 100,00%
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Lp. Kwalifikacje Procent Lp. Kwalifikacje N Procent
1 uprawnienia budowlane 5 11.6 14 kursy 1 2.3
2 wyksztagceni eb 11.6 15 kwallifikacje 1 2.3
3 doSwi adczeni|le4 9.3 16 pracowitoSi| 1 2.3
4 uprawnienia 3 7.0 17 studia podyplomowe 1 2.3
5 komuni katywnp& 4.7 18 umi ej AitnoSi obs|gagli ka3mpu
6 mini mum wyksztalJeni e4d75r @ di®i |e uprawnienia czeladnika lub mistrza] 1 2.3
7 prawo jazdy 2 4.7 20 uprawnienia diagnostyczne 1 2.3
8 umi ej AitnoSI obsguayi| kagy |f 21s Kk a luprannieniainstalacji wodnych 1 2.3
9 znajomoSi program-av |[komputlerdWwychwyksztagcenie |[kadsmet 28 zn
10 aktywnoSi 1 2.3 23 |wyksztagdcenie z NZ ajlne 28 mas
11 dypl om opiekuna |pdmocy23spqdXclznejnaj omoSi jrzykalalngi23l ski
12 dyplom technika reklamy wizualnej| 1 2.3 . |

— 25 znaj omoSI|l branUy1lbjudo2dl arn
13 kreat ywnoSI 1 2.3
tr-dgo: BadaniWsSlZanki et owe | G
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Brakuj Nce kwal i fli k\ac|j Brocent Brakuj Nce kwalifiKalj ¢ Procent
1 nie brakuje Uadjykrh 24.6 26 obsguga urzNdze@& spdgcj3alli sk6yckgnych
2 odpowi edni e wykszt 85 ¢ erli.e 27 umi ejitnoSi obsgugi |k&s|fioBkal] nych
3 wyksztagcenie min.36Sf ednbi e[l 28 umi ejitnoSi obsgugi W- Bk |lw s dfowyc
4 wyksztagcenie wyU3z¢ 6.7 29 uprawnienia elektryczne 3 0.6
5 wyksztagcenie wyUsze20ppkdag@ogli 30z|ne umi ejatnoSci inforlma2 ylczone
6 wyksztagcenie zawol8ofwe 2.7 31 wyksztagcenie zgodne z |(za3 mow@Bym st a
7 wyksztagcenie (o|lg11 ni e2.3 32 znajomoSi specjalistyclzmegdo @é&r ¢gram
8 odpowiednie kwalifikacje 10 2.1 33 uko@Ezone kursy 3 0.6
9 umi ejfitnoSl obsgugi| maslzyh7 i |B42INdzeE komuni kat ywnoSI 3 0.6
10 wykwalifikowanej kadry 7 15 35 wyksztagcenie ekonpmd clzn .6
11 znajomoSi bran(y 7 1.5 36 mi e usposobienip 2 0.4
12 umi ejitnoSi zarzNdzadi p [é&r slodve|/l em obsguga komputeraga 2 0.4
13 doSwi adczenie zawodowe 15 38 operatywnoSi 2 0.4
14 wyksztagcenie bufpoWwllandb 39 prowadzenie rozliczg@®&2bankiawylc h
15 uprawnienia zawodowe 6 1.3 40 sprzedawca 2 0.4
16 WykSZtagngniCst?azyjlny; wyUsze6n1 SlF3an0X\_(LISku szkoga drukar ska 2 0.4
17 prawo jazdy kat B 5 1.1 42 wyksztagcenie inUyniédr&8ki|e 0l elktryoc
18 uprawnienia spawacza 5 1.1 43 zdol noSci manual ne?2 0.4
19 trudno powiedzilels 1.1 44 znajomoSl jAzyk-w Jobxylcho04
20 uprawni eni a i umi ej|AttndSclil cliKS prni ka umiejitnoSi pracy w Zelspdhe
21 kwalifikacje piekarza 4 0.8 46 wyksztagcenie zawodgwe dqtoldar pki e
22 umi ejitnoSi szy|cida 0.8 47 uprawnienia z zakresu geodezji 2 0.4
23 aktualne ksi NUeczk| Xalnep6 ddwBiie wyksztagcenie wyUszd 2nQUynliderfski e
24 licencja na pracownika ochrony 3 0.6 49 szkoga gastronomifzaha 0.4
25 obsguga obrabi alr i 0.6
k Przedsiewziecie wspotfinansowane ze 2l *****
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NajwaUniejsze bralumNce kilwal |l f Neawpé&niejsze bra uche Hwal i
Lp. proc. | Lp. proc.
zawodowe zawodowe
1 wyksztagceni e 83 16.3 22 przygotowanie do nauczania 4 0.8
2 trudno powiedzipl8l 16.1 23 predyspozycje handlowe 4 0.8
3 wszystkie 34 6.7 24 mechanicy 3 0.6
4 uprawnienia zawodowe 33 6.5 25 piekarz 3 0.6
5 doSwi adczenie zawo®®wle 46 26 zdol noSci manualng 0.6
6 instruktor higieny 21 41 27 znajomoSi oprogramowgni3a [s®@éc| al i st
7 nie brakuje 16 3.2 28 ekonomi Sci 2 0.4
8 wiedza specjalistyczna 16 3.2 29 finansowe 2 0.4
9 wyksztagcenie wylUslde 2.7 30 mi e usposobi enl|i e2 0.4
10 umi ej AitnoSli obsgupildmgs 2y n| 31 obsdguga maszyn stlol2ar|s kOidc h
11 umi ejAtnoSi zarzNdzlamRa| pe4r o32el|l em operator maszyn poligraficznych 2 0.4
12 obsguga urzNdze® spgec9 al il8t yc38nlch operatywnoSi 2 0.4
13 prawo jazdy 9 1.8 34 pracownik fizyczny 2 0.4
14 umi ejAtnoSi szy¢i 8 1.6 35 prowadzenie rozlicgke® habdkowych
15 licencja na pracownika ochrony 6 1.2 36 spawacze 2 0.4
16 znajomoSi branOfy 6 1.2 37 umi ejitne dogadani ¢ Qid B84Kk|lient
17 wyksztagcenie min[l Bredhnd ¢ 38 umi ejnitnoSci mechan| kR gabbclhodow
18 wyksztagcenie zawodowe 1.0 39 wyksztagcenie w kierunk2a | eldl amy, n
19 obsguga kasy fislkadnejo038 40 |wykwalifikowanych pracpw@i k-o4 bfranOy
20 obsdguga obrabial ki 0.8 41 znajomoSi oprogr almoavahiCd
21 ukoEzenie szkofys4 0.8 42 znajomoSi jhnzyk-w oXbcly com
tr-dgo: BadaniWwsSliZanki et owe | G
k Przedsiewziecie wspotfinansowane ze 2l
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Lp. Brakuj Nce umiej nt rfoNSqiProgentp rLp.d|ly Bg amzkywdg jNe e umiejﬁtrllol\‘SciPrOcenpredysl
1 pracowitoSi 54 14.8 21 solidnoSi 2 0.5

2 nie ma 38 10.4 22 umi ejitne rozwi Nzywarni ed5pr pbl em
3 efektywne zar zNd|z3¥n|[i €0.2z zla23em dobra organizacja pracy 1 0.3

4 uczci woSi 37 10.2 24 dyspozycyjno§i1 0.3

5 odpowi edzial n¢ 84 9.9 25 empatia 1 0.3

6 doSwi adczeni e z|la38o|d o9e 26 kultura osobista 1 0.3

7 sumi ennoSi 30 8.2 27 obsguga kasy| 1 0.3

8 chiiil podnoszeni el 28wWal7i7f i|k28c| i podnoszenie kwalifikacji 1 0.3

9 kreatywnoSi 9 2.5 29 pozytywne nastawienie do klienta 1 0.3

10 umi ejitnoSi rozwi Nzg wa ri5a |[p30olbl em-w punktual noSi 1 0.3

11 samodzielnoSi| 6 1.6 31 stanowczoSI 1 0.3

12 zaangaUowaniel 6 1.6 32 stosunki miedzy ludzkie 1 0.3

13 dokgadnoSi 4 1.1 33 szybkoSi podej mofwalnila OBecl zj i
14 umi ejAitnoSci z4gwbdowse 34 umi ejitnoSi rozwi Nzywlanna drobl e
15 zrozumienie mygoddz| e 0§ 35 umi ej itnoSi sp| zleda U3

16 dyscyplina 2 0.5 36 umi ejitnoSi rozmpwy [z &3 i ¢ntem
17 efektywna umiejnfgno$i 05 BedaUOyumi ejitne zarzNdzanfi e08zasem
18 l ojalnoSi 2 0.5 38 uprzej moSi 1 0.3

19 maszynista offsetowy maszyny drukarskie 5 05 39 saradnodi 1 03

arkuszowe
20 rzetel noSi 2 0.5
tr-dgo: BadaniWwsliZanki et owe | G
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Lp. Umi ej AitnoSci N proc. | Lp. Umi ejntnoSci N proc.
1 trudno powiedzi3ed [ 375 | 22 dyspozycyjnoSi 2 0.3
2 pracowi toSi 91 11.4 | 23 punktual noSi 2 0.3
3 odpowi edzi al n¢Sd0 10.0 24 stosunki mindzy| ladlzkBe
4 uczci woSi 71 8.9 25 umi ejitnoSi szybk| eo| ®8zleni a
5 sumi ennoSi 54 6.8 26 cierpliwoSi 1 0.1
6 doSwi adczeni e z|awddlowsé 27 dobra organizacja pracy 1 0.1
7 efektywne zar zNdlz&@nhi|e 3.4 zla28em efektywnoSi 1 0.1
8 zaangaUowani el 20 2.5 29 el astycznoSi 1 0.1
9 dokgadnoSi 19 2.4 30 empatia 1 0.1
10 solidnoSi 17 2.1 31 kultura osobista 1 0.1
11 rzetelnoSi 9 1.1 32 my Sl eni e 1 0.1
12 wszystkie 8 1.0 33 negocjacje z klientem 1 0.1
13 nie ma takich 8 1.0 34 NzkowoSi 1 0.1
14 umi ejitnoSi rozwi Nzyywdn0% |p350lbl em-w operatywnoSi 1 0.1
15 chiii podnoszeni a kwall 0.8 i|k26c| i precyzja 1 0.1
16 komuni kat ywno$Il 5 0.6 37 stanowczoSi 1 0.1
17 uprzej moSi 5 0.6 38 szybkoSi podej mowanri d Gle¢yzij i
18 samodziel noSi| 4 0.5 39 umi ejitne zarzNdzpni el pér|lsonel
19 kontakt z klientem 3 0.4 40 umi ejitnoSi spr|zeadgUg1
20 kreatywnoSi 3 0.4 41 umi ejntnoSi anal it
21 umi ej itnoSci zawopdolve) KOMal| 4 ilkacj e gpraca
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Beckuje 7o daldge 1 |
http://monitoring.ig.wsiz.pl

BIURO PROJEKTU
Instytut GospodarkWsliZ

ul. Sucharskiego 2, Il p./pok. 304
35-225 Rzeszéw
tel. 017 866 61 290, fax. 017 866 61 236
e-mail: instytut@wsiz.rzeszow.pl
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