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Czy firma poszukuje ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΚ

Czy firma poszukuje pracownik·w?N Procent

tak 41 5,1%

nie 759 94,9%

Razem 800 100,0%

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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Stanowiska pracy w podziale na wielkie grupy zawodowe 
όtY½L{ύΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛ ǎŊ ƴƻǿƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ

Poszukiwani pracownicy wedğug grup duŨychN Procent

Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy12 23,50%

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy12 23,50%

Technicy i inny Ŝredni personel10 19,60%

SpecjaliŜci 8 15,70%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ4 7,80%

Pracownicy biurowi 3 5,90%

ParlamentarzyŜci, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy1 2,00%

Pracownicy przy pracach prostych 1 2,00%

Razem 51 100,00%

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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Miejsca pracy w podziale na wielkie grupy zawodowe, 
ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛ ǎŊ nowi pracownicy

Miejsca pracy w podziale na wielkie grupy zawodowe, 

w kt·rych poszukiwani sŃ nowi pracownicyN Procent

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy42 29,58 %

Technicy i inny Ŝredni personel36 25,35 %

Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ25 17,61%

Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy23 16,20%

SpecjaliŜci 10 7,04 %

Pracownicy biurowi 4 2,82 %

ParlamentarzyŜci, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy1 0,70 %

Pracownicy przy pracach prostych 1 0,70 %

Og·ğem 142 100 %

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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Poszukiwane zawody z grupy 
αǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅέ

Poszukiwane zawody z grupy 

"robotnicy przemysğowi i 

rzemieŜlnicyò N Procent

Szlifierz 14 33,33%

Budowlaniec 9 21,43%

Mechanik 6 14,29%

MontaŨysta 5 11,90%

Monter 3 7,14%

Tapicer 2 4,76%

Szwaczka 2 4,76%

Blacharz 1 2,38%

Og·ğem 42 100,00%

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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Poszukiwane zawody z grupy 
αǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭέ

Technicy i inny Ŝredni personelN Procent

Technik rehabilitacji 20 55,56%

Przedstawiciel handlowy 7 19,44%

Technik 3 8,33%

Urzňdnik 3 8,33%

Ksiňgowy 2 5,56%

Diagnosta samochodowy 1 2,78%

Og·ğem 36 100,00%

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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Szczeg·ğowy spis zawod·w, w kt·rych 

poszukiwani sŃ pracownicy

Szczeg·ğowy spis zawod·w, w kt·rych 

poszukiwani sŃ pracownicy
N Procent

Szczeg·ğowy spis zawod·w, w kt·rych 

poszukiwani sŃ pracownicy
N Procent

Technik rehabilitacji 20 14,08% Kosmetyczka 2 1,41%

Kierowca 17 11,97% Specjalista ds. BHP 2 1,41%

Szlifierz 14 9,86% InŨynier konstrukcji2 1,41%

Budowlaniec 9 6,34% Ekonomista 2 1,41%

Sprzedawca 9 6,34% Specjalista ds. marketingu 2 1,41%

Przedstawiciel handlowy 7 4,93% Ksiňgowy 2 1,41%

Fryzjer 6 4,23% Kasjer 2 1,41%

Mechanik 6 4,23% Kucharz 2 1,41%

Specjalista ds. obsğugi sprzňtu5 3,52% Szwaczka 2 1,41%

montaŨysta 5 3,52% Tapicer 2 1,41%

Opiekun 4 2,82% Kierownik 1 0,70%

Technik 3 2,11% Statystyk 1 0,70%

Urzňdnik 3 2,11% InŨynier budowy1 0,70%

Monter 3 2,11% Diagnosta samochodowy 1 0,70%

Operator urzŃdzeŒ3 2,11% Blacharz 1 0,70%

Pracownik biurowy 2 1,41% Dozorca 1 0,70%

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
Og·ğem 142 100,00%
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bƛŜȊōťŘƴŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ
όǎǳƳŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿǎƪŀȊŀƵύ

Lp. Kwalifikacje N Procent Lp. Kwalifikacje N Procent

1 uprawnienia budowlane 5 11.6 14 kursy 1 2.3

2 wyksztağcenie5 11.6 15 kwalifikacje 1 2.3

3 doŜwiadczenie4 9.3 16 pracowitoŜĺ 1 2.3

4 uprawnienia 3 7.0 17 studia podyplomowe 1 2.3

5 komunikatywnoŜĺ2 4.7 18 umiejňtnoŜĺ obsğugi komputera1 2.3

6 minimum wyksztağcenie Ŝrednie2 4.7 19 uprawnienia czeladnika lub mistrza 1 2.3

7 prawo jazdy 2 4.7 20 uprawnienia diagnostyczne 1 2.3

8 umiejňtnoŜĺ obsğugi kasy fiskalnej2 4.7 21 uprawnienia instalacji wodnych 1 2.3

9 znajomoŜĺ program·w komputerowych2 4.7 22 wyksztağcenie kosmetyczne1 2.3

10 aktywnoŜĺ 1 2.3 23 wyksztağcenie zwiŃzane z marketingiem1 2.3

11 dyplom opiekuna pomocy spoğecznej1 2.3 24 znajomoŜĺ jňzyka angielskiego1 2.3

12 dyplom technika reklamy wizualnej 1 2.3
25 znajomoŜĺ branŨy budowlanej1 2.3

13 kreatywnoŜĺ 1 2.3

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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.ǊŀƪǳƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ς

όǿǏǊƽŘ ŦƛǊƳ ƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύ
BrakujŃce kwalifikacjeN Procent BrakujŃce kwalifikacjeN Procent

1 nie brakuje Ũadnych117 24.6 26 obsğuga urzŃdzeŒ specjalistycznych3 0.6

2 odpowiednie wyksztağcenie55 11.6 27 umiejňtnoŜĺ obsğugi kas fiskalnych3 0.6

3 wyksztağcenie min. Ŝrednie36 7.6 28 umiejňtnoŜĺ obsğugi w·zk·w widğowych3 0.6

4 wyksztağcenie wyŨsze32 6.7 29 uprawnienia elektryczne 3 0.6

5 wyksztağcenie wyŨsze pedagogiczne20 4.2 30 umiejňtnoŜci informatyczne3 0.6

6 wyksztağcenie zawodowe13 2.7 31 wyksztağcenie zgodne z zajmowanym stanowiskiem3 0.6

7 wyksztağcenie (og·lnie)11 2.3 32 znajomoŜĺ specjalistycznego oprogramowania3 0.6

8 odpowiednie kwalifikacje 10 2.1 33 ukoŒczone kursy 3 0.6

9 umiejňtnoŜĺ obsğugi maszyn i urzŃdzeŒ8 1.7 34 komunikatywnoŜĺ 3 0.6

10 wykwalifikowanej kadry 7 1.5 35 wyksztağcenie ekonomiczne3 0.6

11 znajomoŜĺ branŨy 7 1.5 36 miğe usposobienie 2 0.4

12 umiejňtnoŜĺ zarzŃdzania personelem7 1.5 37 obsğuga komputera 2 0.4

13 doŜwiadczenie zawodowe7 1.5 38 operatywnoŜĺ 2 0.4

14 wyksztağcenie budowlane7 1.5 39 prowadzenie rozliczeŒ bankowych2 0.4

15 uprawnienia zawodowe 6 1.3 40 sprzedawca 2 0.4

16
wyksztağcenie wyŨsze na stanowisku 

administracyjnym
6 1.3 41 szkoğa drukarska 2 0.4

17 prawo jazdy kat B 5 1.1 42 wyksztağcenie inŨynierskie elektryczne,2 0.4

18 uprawnienia spawacza 5 1.1 43 zdolnoŜci manualne2 0.4

19 trudno powiedzieĺ5 1.1 44 znajomoŜĺ jňzyk·w obcych2 0.4

20 uprawnienia i umiejňtnoŜci cukiernika5 1.1 45 umiejňtnoŜĺ pracy w zespole2 0.4

21 kwalifikacje piekarza 4 0.8 46 wyksztağcenie zawodowe stolarskie2 0.4

22 umiejňtnoŜĺ szycia4 0.8 47 uprawnienia z zakresu geodezji 2 0.4

23 aktualne ksiŃŨeczki sanepidowskie3 0.6 48 wyksztağcenie wyŨsze inŨynierskie2 0.4

24 licencja na pracownika ochrony 3 0.6 49 szkoğa gastronomiczna2 0.4

25 obsğuga obrabiarki3 0.6
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bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ōǊŀƪǳƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ςόǿǏǊƽŘ ŦƛǊƳ ƴƛŜ 

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύ

Lp.
NajwaŨniejsze brakujŃce kwalifikacje 

zawodowe
N proc. Lp.

NajwaŨniejsze brakujŃce kwalifikacje 

zawodowe
N proc.

1 wyksztağcenie 83 16.3 22 przygotowanie do nauczania 4 0.8

2 trudno powiedzieĺ81 16.1 23 predyspozycje handlowe 4 0.8

3 wszystkie 34 6.7 24 mechanicy 3 0.6

4 uprawnienia zawodowe 33 6.5 25 piekarz 3 0.6

5 doŜwiadczenie zawodowe23 4.6 26 zdolnoŜci manualne3 0.6

6 instruktor higieny 21 4.1 27 znajomoŜĺ oprogramowania specjalistycznego3 0.6

7 nie brakuje 16 3.2 28 ekonomiŜci 2 0.4

8 wiedza specjalistyczna 16 3.2 29 finansowe 2 0.4

9 wyksztağcenie wyŨsze14 2.7 30 miğe usposobienie2 0.4

10 umiejňtnoŜĺ obsğugi maszyn14 2.7 31 obsğuga maszyn stolarskich2 0.4

11 umiejňtnoŜĺ zarzŃdzania personelem12 2.4 32 operator maszyn poligraficznych 2 0.4

12 obsğuga urzŃdzeŒ specjalistycznych9 1.8 33 operatywnoŜĺ 2 0.4

13 prawo jazdy 9 1.8 34 pracownik fizyczny 2 0.4

14 umiejňtnoŜĺ szycia8 1.6 35 prowadzenie rozliczeŒ bankowych2 0.4

15 licencja na pracownika ochrony 6 1.2 36 spawacze 2 0.4

16 znajomoŜĺ branŨy 6 1.2 37 umiejňtne dogadanie sie z klientem2 0.4

17 wyksztağcenie min. Ŝrednie5 1.0 38 umiejňtnoŜci mechaniki samochodowej2 0.4

18 wyksztağcenie zawodowe5 1.0 39 wyksztağcenie w kierunku reklamy, marketingu2 0.4

19 obsğuga kasy fiskalnej4 0.8 40 wykwalifikowanych pracownik·w branŨy obuwniczej2 0.4

20 obsğuga obrabiarki4 0.8 41 znajomoŜĺ oprogramowania2 0.4

21 ukoŒczenie szkoğy4 0.8 42 znajomoŜĺ jňzyk·w obcych2 0.4

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōǊŀƪǳƧŊŎŜ ǿǏǊƽŘ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ όǎǳƳŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿǎƪŀȊŀƵύ

Lp. BrakujŃce umiejňtnoŜci i predyspozycjeN Procent Lp. BrakujŃce umiejňtnoŜci i predyspozycjeN Procent

1 pracowitoŜĺ 54 14.8 21 solidnoŜĺ 2 0.5

2 nie ma 38 10.4 22 umiejňtne rozwiŃzywanie problem·w2 0.5

3 efektywne zarzŃdzanie czasem37 10.2 23 dobra organizacja pracy 1 0.3

4 uczciwoŜĺ 37 10.2 24 dyspozycyjnoŜĺ1 0.3

5 odpowiedzialnoŜĺ36 9.9 25 empatia 1 0.3

6 doŜwiadczenie zawodowe33 9.1 26 kultura osobista 1 0.3

7 sumiennoŜĺ 30 8.2 27 obsğuga kasy 1 0.3

8 chňĺ podnoszenie kwalifikacji28 7.7 28 podnoszenie kwalifikacji 1 0.3

9 kreatywnoŜĺ 9 2.5 29 pozytywne nastawienie do klienta 1 0.3

10 umiejňtnoŜĺ rozwiŃzywania problem·w9 2.5 30 punktualnoŜĺ 1 0.3

11 samodzielnoŜĺ 6 1.6 31 stanowczoŜĺ 1 0.3

12 zaangaŨowanie 6 1.6 32 stosunki miedzy ludzkie 1 0.3

13 dokğadnoŜĺ 4 1.1 33 szybkoŜĺ podejmowania decyzji1 0.3

14 umiejňtnoŜci zawodowe3 0.8 34 umiejňtnoŜĺ rozwiŃzywania problem·w1 0.3

15 zrozumienie mğodzieŨy3 0.8 35 umiejňtnoŜĺ sprzedaŨy1 0.3

16 dyscyplina 2 0.5 36 umiejňtnoŜĺ rozmowy z klientem1 0.3

17 efektywna umiejňtnoŜĺ sprzedaŨy2 0.5 37 umiejňtne zarzŃdzanie czasem1 0.3

18 lojalnoŜĺ 2 0.5 38 uprzejmoŜĺ 1 0.3

19
maszynista offsetowy maszyny drukarskie 

arkuszowe
2 0.5 39 zaradnoŜĺ 1 0.3

20 rzetelnoŜĺ 2 0.5

ťr·dğo: Badania ankietowe IG WSIiZ
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¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōǊŀƪǳƧŊŎŜ ǿǏǊƽŘ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ όƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ Ȋ ǿŀȍƴȅŎƘύ

Lp. UmiejňtnoŜci N proc. Lp. UmiejňtnoŜci N proc.

1 trudno powiedzieĺ300 37.5 22 dyspozycyjnoŜĺ 2 0.3

2 pracowitoŜĺ 91 11.4 23 punktualnoŜĺ 2 0.3

3 odpowiedzialnoŜĺ80 10.0 24 stosunki miňdzy ludzkie2 0.3

4 uczciwoŜĺ 71 8.9 25 umiejňtnoŜĺ szybkiego uczenia siň2 0.3

5 sumiennoŜĺ 54 6.8 26 cierpliwoŜĺ 1 0.1

6 doŜwiadczenie zawodowe35 4.4 27 dobra organizacja pracy 1 0.1

7 efektywne zarzŃdzanie czasem27 3.4 28 efektywnoŜĺ 1 0.1

8 zaangaŨowanie 20 2.5 29 elastycznoŜĺ 1 0.1

9 dokğadnoŜĺ 19 2.4 30 empatia 1 0.1

10 solidnoŜĺ 17 2.1 31 kultura osobista 1 0.1

11 rzetelnoŜĺ 9 1.1 32 myŜlenie 1 0.1

12 wszystkie 8 1.0 33 negocjacje z klientem 1 0.1

13 nie ma takich 8 1.0 34 obowiŃzkowoŜĺ 1 0.1

14 umiejňtnoŜĺ rozwiŃzywania problem·w7 0.9 35 operatywnoŜĺ 1 0.1

15 chňĺ podnoszenia kwalifikacji6 0.8 36 precyzja 1 0.1

16 komunikatywnoŜĺ5 0.6 37 stanowczoŜĺ 1 0.1

17 uprzejmoŜĺ 5 0.6 38 szybkoŜĺ podejmowania decyzji1 0.1

18 samodzielnoŜĺ 4 0.5 39 umiejňtne zarzŃdzanie personelem1 0.1

19 kontakt z klientem 3 0.4 40 umiejňtnoŜĺ sprzedaŨy1 0.1

20 kreatywnoŜĺ 3 0.4 41 umiejňtnoŜĺ analitycznego myŜlenia1 0.1

21 umiejňtnoŜci zawodowe/kwalifikacje3 0.4 42 wsp·ğpraca 1 0.1
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5ȊƛťƪǳƧť Ȋŀ ǳǿŀƎť

http://monitoring.ig.wsiz.pl

BIURO PROJEKTU

Instytut Gospodarki WSIiZ

ul. Sucharskiego 2, III p./pok. 304

35-225 Rzeszów

tel. 017 866 61 290, fax. 017 866 61 236

e-mail: instytut@wsiz.rzeszow.pl


