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Czym jest szara strefa ?

~

Szar N strefndn moUna okreSIlil, jako

opodat kowania dziagalnoSl na polu go
do zmierzenia gdyU nie jest ona ofic
Szara strefa moUe dotyczyl wielu asp
pojficie to bardzo mocno zwi Nzane | e
wykonywaniem okreSlonej pracy bez od

do budUetu paCEst wa.
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Szara strefa w Polsce

W Pol sce wg naj n praeprawadzdnych rmadlecdaie
Mi ni sterstwa Pracy i Pol i tyKki Spog
listopada 2007 roku,o k ogo 10 proc. os:-b wyko

nierejestrowanN (w tzw. szar ej stref

Szara strefa wystnpuje z winkszym
rozwinifdtych i transformuj Ncych si

poziomie rozwoju.
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Badanie zjawiska szare] strefy

Badanie zjawiska szar e] strefy | est

jest rzadko, poni ewaU zjawisko to jest ni
gospodarczej, co powoduje duUN nie
uj awni ani a tego t ybadanipanladgtoivg k. Tak,

skupiaj N sin gg:-wni e nnatermapprzgceyn 1 e s p C

wystnpowania pracy nierejestrowanej,

| ub nie) do problemu, a takUe obs
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Stosunek do zjawiska

szare| strefy na Podkarpaciu
OGE GEM

Zjawisko
negatywne
74%
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Podej Scie do s
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ki edykol wi ek
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Zjawisko
pozytywne
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Zjawisko
pozytywne
18%
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Obszary wystnpowani a
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Ustug budowlano - remontowych
Handlu

Rolniczym

Medycznym

Ustug hotelarskich i restauracyjnych
Przemystu

Ustug transportowych

Edukacyjnym

Ustug finansowych

Drobnych ustug domowych (m.in. sprzatanie,...

Drobnych ustug specjalistycznych (m.in....
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Motywy podejmowania pracy
nierejestrowanej (w tzw. szarej strefie)

Niskie zarobki, co zmusza do szukania ﬁ
dodatkowego Zrédta dochodéw poza statg pensjg

Brak mozliwosci znalezienia pracy rejestrowanej _
(np. na umowe o prace czy zlecenia)
Wysokie obcigzenia fiskalne takie jak

odprowadzany podatek dochodowy, sktadki _

ubezpieczeniowe itp.

Warunkirodzinne oraz zyciowe _

Pracodawcy chetniej zatrudniajg osobe hez

rejestracji umowy o prace i tymsamym mogg _

zaoferowad wyzsze wynagrodzenie
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SkgonnoSl do podjncia
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SkgonnoSi do podjfAcia prac

wWg gr up szawodosvyclz n o
tak biorn takN
~ ~ ecydow%nle : :
mo Ul i wo tgko nie inne
uwagn
Emeryt/rencista 14,78% 11,74% 72,61% 0,87%
Osoba bezrobotna 45,10% 7,84% 47,06% 0,00%
Osoba prgcu hpa 9,09% 57,34% 2,80%
zawodowo
Osoba zaj|muyj]
osobe Zall Mg b 15,79% 52,63% 2,63%
Ucze @& st ydeoaBe% 11,43% 45,71% 0,00%
t NI SRaAAt 6T At OAS GaLB OFAYLIYa24!
H KAPITAL LUDZKI k‘ﬁ INER1S6 | YAA 9dzNBLIS > 4 BFe 5 NI
e 9dzNR LIS241 AS32 CdzyRdza fdznifedp oS Ol




WYZSZA SZKOLA

INFORMATYKI i ZARZADZANIA

z siedziba w Rzeszowie

SkgonnoSI

podj.nci a .pracy
nierejestrowaneﬁﬁ(gkvgéleén-gd:iorsd-\?vgap
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tak biore taka
mozliwosc pod
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10%
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SkgonnoSl do podjncia
ni erejestrowane] wg wykKk

tak bi Crﬁcd‘t:)v?akleq
mo Ul i WoédF ):aQOH nie inne
uwaaghn

podstawowe lub
gimnazjalne 22,39% 8,96% 67,16% 1,49%
i:jvf)‘i'jrg\‘fvzee 19,20% 14,40% 65,60% 0,80%
Sredni e
0g- 1 nokslz 25,348/% de 11,59% 57,97% 2,90%
Sredni e
Sawodowe 35,71% 11,43% 50,00% 2,86%
wyUs ze 19,19% 6,06% 73,74% 1,01%
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SkgonnoSI do
nierejestrowanej] wg wieku

podj nci a

tak biorf takN
mo Ul i walé&ydowani
pod uwa getak nie inne
do 20 lat 45,00% 10,00% 45,00% 0,00%
20-35 38,24% 7,35% 51,47% 2,94%
36-50 31,97% 9,52% 56,46% 2,04%
51-65 22,29% 14,46% 62,05% 1,20%
powyUej 66 808% 9,09% 80,81% 2,02%
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Kupowani e towar - -w | ub
otrzymania faktury lub paragonu
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