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SzarŃ strefň moŨna okreŜliĺ, jako ĂukrytŃò, niezgğaszanŃ do 

opodatkowania dziağalnoŜĺ na polu gospodarczym, kt·ra jest trudna 

do zmierzenia gdyŨ nie jest ona oficjalnie ujmowana w statystykach.

Szara strefa moŨe dotyczyĺ wielu aspekt·w Ũycia gospodarczego. Jednak 

pojňcie to bardzo mocno zwiŃzane jest z tzw. pracŃ na czarno, czyli 

wykonywaniem okreŜlonej pracy bez odprowadzania oficjalnych narzut·w 

do budŨetu paŒstwa. 

Czym jest szara strefa ?
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W Polsce wg najnowszych badaŒ przeprowadzonych na zlecenie 

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej w okresie od lutego do 

listopada 2007 roku, okoğo 10 proc. os·b wykonujň pracň 

nierejestrowanŃ (w tzw. szarej strefie), co daje okoğo 1,3 mln ludzi. 

Szara strefa wystňpuje z wiňkszym nasileniem w krajach nisko 

rozwiniňtych i transformujŃcych siň, niŨ w paŒstwach o wysokim 

poziomie rozwoju. 

Szara strefa w Polsce
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Badanie zjawiska szarej strefy

Badanie zjawiska szarej strefy jest kwestŃ trudnŃ i wykonywane 

jest rzadko, poniewaŨ zjawisko to jest nielegalnŃ czňŜciŃ sfery 

gospodarczej, co powoduje duŨŃ niechňĺ respondent·w do 

ujawniania tego typu praktyk. Tak, wiňc badania ankietowe 

skupiajŃ siň gğ·wnie na opinii respondent·wna temat przyczyn 

wystňpowania pracy nierejestrowanej, ich podejŜcia (pozytywnego 

lub nie) do problemu, a takŨe obszar·w wystňpowania. 
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Stosunek do zjawiska 

szarej strefy na Podkarpaciu
OGčĞEM 
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Stosunek do zjawiska szarej strefy

KOBIETY MŇŧCZYťNI
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Pozytywne podejŜcie do szarej strefy 

wg grup spoğeczno-zawodowych
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PodejŜcie do szarej strefy 

wŜr·d os·b kt·re 

kiedykolwiek pracowağy 

zawodowo lub pracujŃ

PodejŜcie do szarej strefy 

wŜr·d os·b kt·re nigdy nie 

pracowağy
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Pozytywne podejŜcie do szarej 

strefy wg wyksztağcenia



tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ

Obszary wystňpowania szarej strefy
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Motywy podejmowania pracy 

nierejestrowanej (w tzw. szarej strefie)
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SkğonnoŜĺ do podjňcia pracy 

nierejestrowanej (og·ğem) 

* w przypadku wystŃpienia okolicznoŜci o kt·rych byğa mowa wczeŜniej  
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tak biorň takŃ 

moŨliwoŜĺ pod 

uwagň

zdecydowanie 

tak
nie inne

Emeryt/rencista 14,78% 11,74% 72,61% 0,87%

Osoba bezrobotna 45,10% 7,84% 47,06% 0,00%

Osoba pracujŃca 

zawodowo
30,77% 9,09% 57,34% 2,80%

Osoba zajmujŃca 

siň domem
28,95% 15,79% 52,63% 2,63%

UczeŒ/student42,86% 11,43% 45,71% 0,00%

SkğonnoŜĺ do podjňcia pracy nierejestrowanej 

wg grup spoğeczno-zawodowych



tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ

SkğonnoŜĺ do podjňcia pracy 

nierejestrowanej wŜr·d os·b 

kt·re kiedykolwiek pracowağy 

zawodowo lub pracujŃ

SkğonnoŜĺ do podjňcia pracy 

nierejestrowanej wŜr·d os·b 

kt·re nigdy nie pracowağy
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tak biorň takŃ 

moŨliwoŜĺ pod 

uwagň

zdecydowanie 

tak
nie inne

podstawowe lub 

gimnazjalne
22,39% 8,96% 67,16% 1,49%

zasadnicze 

zawodowe
19,20% 14,40% 65,60% 0,80%

Ŝrednie 

og·lnoksztağcŃce
27,54% 11,59% 57,97% 2,90%

Ŝrednie 

zawodowe
35,71% 11,43% 50,00% 2,86%

wyŨsze 19,19% 6,06% 73,74% 1,01%

SkğonnoŜĺ do podjňcia pracy 

nierejestrowanej wg wyksztağcenia



tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ

tak biorň takŃ 

moŨliwoŜĺ 

pod uwagň 

zdecydowani

e tak nie inne

do 20 lat 45,00% 10,00% 45,00% 0,00%

20-35 38,24% 7,35% 51,47% 2,94%

36-50 31,97% 9,52% 56,46% 2,04%

51-65 22,29% 14,46% 62,05% 1,20%

powyŨej 668,08% 9,09% 80,81% 2,02%

SkğonnoŜĺ do podjňcia pracy 

nierejestrowanej wg wieku
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Kupowanie towar·w lub usğug bez 

otrzymania faktury lub paragonu


