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1 PARLAMENTARZYSCI, WYtSI URZ
KIEROWNICY 28 6,3%
2 SPECJALI sClI 61 13,7%
3 TECHNICY | I NNY $REDNI PERS 0 0%
4 PRACOWNICY BIUROWI 36 19,4% (3)
5 PRACOWNI CY USGUG OSOBI STYCF 109 24.%% (2)
6 ROLNI CY, OGRODNI CY, LESNICY 2 5%
7 ROBOTNI CY PRZEMYSGOWI | RZE 121 27,3% (1)
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZY 16 3.6%
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 21 4, 7%
10 S| @BROJNE 0 0%
Og-gem 444 100,0%
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1 kasjer 88 80, 7%
2 pracownik ochrony 12 11,0%

3 sprzedawca 7 6,4%
4 kucharz 2 1,8%

Przedsiewziecie wspotfinansowane ze b
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach eFS
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Europejski Fundusz Spofeczny

ﬁ KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




z siedziba w Rzeszowie

Lo . |;E Podkarpacki Monitoring
t2alddqAglyS T1g2Re 1 3Nz

Sanowiska | [ 40185
1 magazynier 86 100,00
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kasjer 19,8% pr. produkcyjny wz a.lprgem. 1,4%
2 magazynier 86 19,4% | 20 operator cinl0O 5 1,1%
3 cukiernicy i piekarze 45 10,1% | 21 elektryk 5 1,1%
4  szlifierz 20 45% |22 kierowca 4 ,9%
5 kierownik 17 3,8% |23 lekarz 4 ,9%
6 nauczyciel 15 3,4% |24 frezer 3 1%
7 geodeta 14 3,2% |25 hutnik 3 (%
8 spawacz 13 29% |26 i nUynier info 3 7%
9 pracownik ochrony 12 2,7% |27 i nUOyni er mech 3 %
10 brygadzista 11 2,5% |28 pomoc kuchenna 2 ,5%
11 sprzNtaczka 10 2,3% |29 budowlaniec lub murarz 2 ,5%
12 krawiec lub koronkarka 10 2,3% |30 drwal 2 ,5%
13 szwaczka 10 2,3% |31 kucharz 2 ,5%
14 i nUOyni er drog 10 23% |32 i nUynier sani 2 5%
15 pracownik fizyczny 9 2,0% |33 palacz 1 ,2%
16 stolarz 9 2,0% |34 tapicer 1 ,2%
17 specjalista handlu 8 1,8% |35 weterynarz 1 2%
18 sprzedawca 7 1,6% |36 radca prawny 1 ,2%
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Lp. Kwalifikacje N %
1 doSwi adczenie zawodowe 24 24,5%
2 obsguga obrabiarki, frezar 23 235%
3cierpliwoSi 23  23,5%
4 specyficzne uprawnientaspawalnicze 13 13,3%
5 specyficzne uprawnienteelektryczne 5 5,1%
6 obsguga innych maszyn 5 5,1%
7 posiadani e wyksztagcenia z 3 3,1%
8 nie ma takich (nic, nie) 2 2,0%
9 kwali fi kacje zawodowe (o0g- 2 2,0%
ioumi ejitnoSci stolarski e 1 1,0%
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Lp. Kwalifikacje

. umi ejitnoSci zwi Nzane
(handel)

2 doSwiadczenie zawodowe

3 obsguga kasy fiskal nej

4 uprawnienia zawodowe

5 posiadanie Sredniego

6 prawo jazdy

7 posiadanie wyksztagcenia z

INSTYTUT GOSPODARKI

I 62
¢ OK A
) %
60 56,1%
60 56,1%
30 28,0%
10 9,3%
4 3,7%
2 1,9%
1 , 9%
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pracownicy biurowi)

Lp. Kwalifikacje N %
1 umiejirobes$lga w-zk-w widgo 60 698%

2 doSwiadczenie zawodowe 60 69,8%
3 specyficzne uprawnieniaw - z ki  wi dgowe 20 23,3%
4 prawo jazdy 6 7,0%

Przedsiewziecie wspotfinansowane ze b
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach eFS
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Europejski Fundusz Spofeczny

ﬁ KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




m(l)SZA 'sleli?luz\ARlADZANlA ., Podkarpacki Monltorlng INSTYTUT GOSPODARKI
z siedziba w Rzeszowie Rynku Pracy i Edukaciji e s e '

Gospodarstwa-Y'A ST 6t Ry S 1 6 EATA
616FEATALFO2S yVI2sloy

e e oo

umi ej AtnoSli prowadz
d 0 8,6% 2,7%
posiadani e wyUszego 0 P 0
2 doSwiadczenie zawod: 25 74% |13 dokgadnoSi 8 2,4%
3 wyksztagcenie (og-11 22 6,5% |14 obsguga kasy fiskal 8 24%
4 posiadanie Srednieg: 14 4,2% |15 specyficzne uprawnieniaelektryczne 8 24%
: : 3 ' Si i al i
5 posi adani e wyksztag:. 14 4,2% |16 znajomo. specjalts 7 2,1%
oprogramowania
6 zarzNdzanie personel 13 3,9% |17 kursy zawodowe 7 2,1%
. : U k i fikac]
7 wiedza fachowa (inne) 13 3,9% |18 Wy SZ? wall LKache 7 2,1%
og-Il nie)
o C ol
8 obsguga spec] @ I.St v 11 3,3% |19 uprawnienia zawodowe 6 18%
technicznych (nieoki
9 obsguga komputera 11 3,3% |20 umi ej itnoSci pedago 5 15%
10 pracowitoSI 9 2,7% |21 wi edza fachowa (og:- 5 15%
11  prawo jazdy 9 2,7% |22 umi ej Admodga w- z k - 5 15%
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1 nie ma takich (nic, nie) 46,9%
2 trudno powiedziel 27 9,4%
3 zarzNdzani e personel em 15 5.2%
4 obsduga komputera 13 4.5%
5 doSwi adczenie zawodowe 10 3.5%
6 znajomoSi jfAzyk-w obcych 5 1,7%
7 znajomoSi specjalistyczne 5 1,7%
8 kursy zawodowe 5 1,7%
9 umi ej AtnoSlI prowadzenia r 5 1,7%
10 pracowitoSlI 4 1,4%
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LpUmi ej AtnoSci --

1 pracowitoSi 34,8%
2 sumi ennoSI 31 33,7%
3 doSwi adczenie zawod 20 21,7%
4 odpowiedzial noSI 18 19,6%
5 uczci woSI 14 15,2%
6 chiil podnoszenia kw 14  15,2%
7 efektywne zar zNdzan 12 13,0%
8 nie ma takich (nic, nie) 10 10,9%
9 cierpliwoSI 9 9,8%
10 znajomoSI jAzyk-w o 7 7,69
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cierpliwoSI 7
efektywne zarzNdzan 7
doSwi adczenie zawod 7
znajomoSI jnrnzyk-w o 5
obsguga komputera 5
chinl podnoszenia kw 5
trudno powiedziel 4
zarzNdzanie persone 4
kursy zawodowe 2
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WnioskKi

ANSr - d badanych firm zapot
pracowni k 69yedrzogteko s i g o

AV sumie zggosi gy 484mavych h i |
pracowni k- w

Pracodawcy poszukuj N prze
wy k onuj Nc yzdrrechavielah dryp zawodowych
robotni k-w przemysgowych I
usgug osobistych 1 sprzeda
biurowych
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Whioski (c.d. )

Agrupyr obot ni k-w przemysgow
naj cznSci ej cukiersizy upickammea ni s
szlifierze oraz spawacze

Agrupypr acowni k- w usn@ya zoasSa
poszukikasrryii adJN 88 st anowi S

A grupypr acowni k- wnaj wz b@gicéa
poszukimagazyinierzg(N8 6 br akuj Nc
stanowisk)
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A koleimi eszka@®y wojew- dzaswojea pod
najistotniejsze kwalifikacje zawodowew a U@ )jpdtwierdzone

dypl omem posi adani e wyksztagc:e
oraz Sredniego) oraz (2) doSwi
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Bzieluje Zo dudge 1 |
http://monitoring.ig.wsiz.pl

BIURO PROJEKTU
Instytut Gospodarki WSIiZ

ul. Sucharskiego 2, 11l p./pok. 304
35-225 Rzeszéw
tel. 017 866 61 290, fax. 017 866 61 236
e-mail: instytut@wsiz.rzeszow.pl
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